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ДОКЛАД

о ходе реализации мер по противодействию коррупции в пределах 
муниципального образования Тюльганский район
в I полугодии 2014 года

	№ п/п
	Номер и наименование вопроса согласно перечню

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	1. Как в пределах федерального округа организована и осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) и их проектов? В отношении какого количества нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также их проектов проведена антикоррупционная экспертиза? Сколько коррупциогенных факторов в них выявлено? Какие меры приняты по исключению коррупциогенных факторов из нормативных правовых актов и их проектов? Укажите, имеются ли случаи неустранения коррупциогенных факторов, если да, укажите причину.

В I полугодии 2014 года принято 47 НПА. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится юристами администрации района, комитетами Совета депутатов района, прокуратурой района и органами государственной регистрации.
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ
Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза 
47
32
Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза 

47
32
Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА

0

0

Из них:

исключено коррупциогенных факторов

0

0
Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА

0

0

Из них:

исключено коррупциогенных факторов

0

0
10. Привлекались ли служащие органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 

Муниципальные служащие привлекались к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

2
0
В том числе:

к административной

0
0
к дисциплинарной

2
0
к уголовной

0
0
В том числе:

с наказанием в виде штрафа

0
0
с реальным лишением свободы

0
0
14. Какие проводятся мероприятия по противодействию коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? Сколько работников указанных организаций и учреждений привлечено к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений? Какие профилактические антикоррупционные меры применяются в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях?

Проводятся следующие мероприятия:

1. Анализируются муниципальные нормативные правовые акты с целью определения возможностей усиления их антикоррупционного потенциала. 

2. Разработан и утвержден порядок проведения обязательной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
3. В стадии разработки находится проект административного регламента обмена информацией между органами местного самоуправления и правоохранительными органами.
4. В стадии разработки находится проект административного регламента проведения контроля соблюдения антикоррупционных требований размещения муниципального заказа и оказания муниципальных услуг.
5. Готовится информационно-аналитический обзор о состоянии  и результатах противодействия коррупции в органах местного самоуправления и направляется в аппарат Губернатора и Правительства области. 

6. Образован совет по противодействию коррупции при главе Тюльганского района. Разработано и утверждено положение о Совете.

7. В осуществлении антикоррупционного мониторинга, проведении антикоррупционных экспертиз, заседаниях совета по противодействию коррупции, комиссиях,  в областных семинарах (тренингах) по вопросам противодействия коррупции принимают участие муниципальные служащие, независимые эксперты и представители общественности, участвующих в реализации антикоррупционной политики, 

8. Соблюдается единый порядок работы с обращениями, заявлениями и жалобами граждан в органах местного самоуправления.

9. Организовано представление работодателю сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, при поступлении на муниципальную службу и муниципальным служащим, сведений о расходах муниципальными служащими.
10. Осуществляется контроль за достоверностью персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими 

11. Осуществляется сбор, фиксацию и детальное рассмотрение данных, свидетельствующих о фактах коррупции.
12. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится специалистами-юристами администрации района, прокуратурой района и органами государственной регистрации.
13. Определены должностные лица, ответственные за ведение антикоррупционного мониторинга.
14. Оказывается содействие правоохранительным органам в реализации мер по учету коррупционных правонарушений в целях обеспечения  его полноты и достоверности, обеспечить их широкую гласность. 

15. В рамках общественного Совета  предпринимателей при главе района проводятся совещания (семинары)                  с участием предпринимателей по разъяснению федерального и областного антикоррупционного законодательства.
16. Проводится анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления с целью выявления и устранения норм, препятствующих осуществлению процедуры регистрации, лицензирования, сертификации субъектов малого предпринимательства, а также предотвращения злоупотреблений и ликвидации административных барьеров.
17. По результатам проверок в целях выявления возможных фактов занижения стоимости объектов недвижимости, итогов конкурсов и аукционов по их продаже, проводимой прокуратурой Тюльганского района, принимаются меры, предусмотренные законодательством.
18. Утверждена методика проведения сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию. Ежеквартально проводится сопоставительный анализ закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию.
19. Осуществляются мероприятия  по обеспечению прозрачности организации и проведения конкурсов, тендеров, торгов.
20. Проводятся мероприятия по совершенствованию структуры органов местного самоуправления и процедуру решения вопросов, затрагивающих права  и законные интересы физических и юридических лиц при условии их приоритета

21. Проводится анализ исполнения муниципальными служащими служебных полномочий и должностных инструкций.
22. Образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                     и урегулированию конфликта интересов. Разработано и утверждено положение о комиссии.

23. Осуществляется контроль за деятельностью муниципальных служащих с целью установления фактов занятия деятельностью, не предусмотренной законодательством о муниципальной службе (в части соблюдения ограничений                   и запретов при соблюдении защиты государством прав и законных интересов муниципальных служащих)

24. Учащиеся муниципальных образовательных учреждений района в областном конкурсе школьных исследовательских работ «Россия без коррупции» участие не принимали.
25. Для информирования общественности о деятельности органов местного самоуправления, обеспечения доступа к общественно значимой информации используются СМИ и сеть Интернет.
26. Используются постоянно действующие каналы связи руководителей органов местного самоуправления                      с населением (выездные приемы, личные приемы и другое).
27. Информирование населения о практике административных процедур, применяемых на территории муниципального образования обеспечено через СМИ и официальные сайты в сети Internet. 

28. Обеспечено четкое взаимодействие правоохранительных органов, общественных организаций и гражданв борьбе с преступлениями в сфере экономики и коррупцией

29. Проводится обобщение результатов реагирования на сообщения в СМИ о преступлениях в сфере экономики                  и фактах коррупции.
30. Осуществляется обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на муниципальную службу, для предотвращения проникновения в органы власти, преследующих преступные или иные корыстные цели.
В отчетном периоде поступило 1 (одно) сообщение о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений.

К уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений работники муниципальных организаций и учреждений не привлекались.

1. Разработана и утверждена муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления МО Тюльганский район на 2013-2015 годы»;
2.  Утверждены перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых установлена обязанность представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

3. Утверждены порядки уведомления о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

4.  Утверждены перечни коррупционно-опасных сфер деятельности органов местного самоуправления;

5. Утвержден перечень коррупционно-опасных должностей муниципальной службы;

6. Действует совет по противодействию коррупции при главе МО Тюльганский район;

7. Действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                       и  урегулированию конфликта интересов;

8. Действуют кодексы этики и служебного поведения муниципальных служащих;

и) проводятся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими;

9. Утверждены правила внутреннего трудового распорядка.
10. Утвержден стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего.
11. В стадии разработки находится методика оценки эффективности внутренних систем выявления                                  и профилактики коррупционных рисков в органах местного самоуправления.

11. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, утв. Указом Президента РФ от 12 августа 2002 года № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих":

- введены в действие кодексы этики и служебного поведения муниципальных служащих;

12. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

- во всех муниципальных образованиях образованы  и действуют вышеуказанные комиссии;

-  принимаются меры по предотвращению конфликта интересов, в т.ч. после увольнения муниципального служащего с муниципальной службы;

13. Муниципальным служащим, органам местного самоуправления и муниципальным образованиям оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
14. Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих сообщать о ставших им известными в связи   с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки достоверности таких сведений и сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими:

- во всех муниципальных образованиях принят порядок уведомления в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- проверяются полнота и достоверность сведений, представляемых муниципальными служащими.
15. В случае необходимости планируется проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений;

16. Осуществляется постоянное взаимодействие с правоохранительными органами.
Нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции:

1. Распоряжение главы администрации района «О создании межведомственной комиссии по профилактике 

правонарушений на территории Тюльганского района», 14.07.2008, 77-р;

               2. Распоряжение главы администрации района «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 26.08.2009, 105-р, по сельским поселениям – 14 НПА;

               3. Постановление главы администрации района «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных сфер деятельности органов местного самоуправления и Перечня коррупционно-опасных должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район», 16.11.2009, 1132-п, по сельским поселениям – 14 НПА;

               4. Постановление главы администрации района «О создании совета по противодействию коррупции при главе муниципального образования Тюльганский район», 22.04.2010, 181-п;
               5. Распоряжение главы администрации района «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», 02.09.2010, 58-р, по сельским поселениям – 14 НПА;

               6. Распоряжение главы администрации района «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» на территории муниципального образования Тюльганский район», 24.09.2010,     65-р, по сельским поселениям – 14 НПА;
               7. Постановление главы администрации района «О кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Тюльганский район», 17.02.2011, 158-п, по сельским поселениям – 14 НПА;

               8. Распоряжение главы администрации района «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Тюльганского района», 06.05.2011, 53-р, по сельским поселениям – 14 НПА.
               9. Распоряжение главы администрации района «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Тюльганского района к совершению коррупционных правонарушений», 02.04.2012, 49-р ,по сельским поселениям – 14 НПА;
10. Распоряжение главы администрации района «О внесении изменения в должностные инструкции муниципальных служащих», 23.04.2012, 64-р, по сельским поселениям – 14 НПА;
11. Постановление главы администрации района «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, 
при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать         на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско - правового договора в случаях предусмотренных федеральными законами, 
если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили  
в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований                                  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», 15.05.2012, 339-п,                     по сельским поселениям – 14 НПА;
12. Постановление главы администрации района «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе                          в Российской Федерации», 15.05.2012, 340-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
13. Постановление главы администрации района «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах,                     об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», 15.05.2012, 341-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
14. Постановление главы администрации района «Об утверждении положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или)  на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдение условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином», 24.05.2012, 381-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
15. Постановление главы администрации района «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего», 24.05.2012, 382-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
16. Постановление главы администрации района «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2013-2015 годы», 25.09.2012, 892-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
17. Решение Совета депутатов Тюльганского района «Об утверждении положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район», 06.11.2012,             271-III-СД, по сельским поселениям – 14 НПА;
18. Постановление главы администрации района «О порядке передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования и муниципальными служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, в администрации Тюльганского района», 23.11.2012, 1190-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
19. Постановлением главы администрации района «О представлении лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Тюльганского района и руководителями муниципальных учреждений Тюльганского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 22.01.2013, № 53-п, по сельским поселениям – 14 НПА;

20. Распоряжение главы администрации района «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 23.04.2013, № 53-р, по сельским поселениям – 14 НПА;

21. Распоряжение главы администрации района «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 23.04.2013, № 54-р, по сельским поселениям – 14 НПА;

22. Постановлением главы администрации района «О порядке сообщения лицом, замещающим должность главы муниципального образования и лицами, замещающими должности муниципальной службы, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», 17.02.2014 №  98-п, по сельским поселениям – 14 НПА;
23. Распоряжение главы администрации района «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации Тюльганского района», 06.03.2014  № 23-р, по сельским поселениям – 14 НПА;

24. Постановлением главы администрации района «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», 23.04.2014  № 286-п, по сельским поселениям – 14 НПА;

25. Распоряжение главы администрации района «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Тюльганского района», 06.06.2014        № 60-р.
Контрольные позиции

Государственные организации и учреждения
Муниципальные организации 
и учреждения

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 
2013
Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих

1
0
Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
2
0
В том числе:

к уголовной

0
0
к дисципли-нарной

2
0
Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции

305
258
15. Сколько сообщений о фактах захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) поступило в правоохранительные органы? Сколько возбуждено уголовных дел по фактам рейдерства? Сколько уголовных дел по фактам рейдерства направлено в суды для рассмотрения по существу? По скольким уголовным делам вынесены обвинительные приговоры, сколько лиц осуждено, какое наказание определено виновным? Какие уголовные дела данной категории имели широкий общественный резонанс и освещались в средствах массовой информации?

Сообщений о фактах захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) в правоохранительные органы не поступало.
18. Приведены ли правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции? Приведены ли муниципальные правовые акты в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции?

Муниципальные нормативные правовые акты приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
19. Укажите количество, наименование, дату принятия и регистрационные номера действующих законодательных актов субъектов Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции.
Соответствующий перечень нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции указан в ответе на вопрос № 14.
20. Какие в отчетном периоде приняты организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?
Утвержден порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих в соответствии с п. «б» ч. 1 ст. 20 Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ, утвержден порядок применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных Федеральным законом от 02.03. 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», утвержден порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержден порядок передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования и муниципальными служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, утверждены перечни должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, о расходах, подготовлены и введены в действие методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими форм справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Утвержден порядок сообщения лицом, замещающим должность главы муниципального образования и лицами, замещающими должности муниципальной службы, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Утвержден стандарт антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
23. Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции? Если да, то укажите причины и принятые меры по исполнению данных антикоррупционных мероприятий.

       Случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции отсутствуют.


	9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	2. Каким образом в федеральном округе организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными и муниципальными служащими? Сколько обращений граждан о фактах коррупции их служащими рассмотрено органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления за отчетный период? По скольким из них приняты меры реагирования и какие? Укажите, какие меры приняты на уровне федерального округа? 

Случаи поступления сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими отсутствуют.
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде

0
0
Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих

0
0
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения

0
0
Из них: уволено
0
0
Количество возбужденных уголовных дел

0
0
3. В каком количестве органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления созданы (определены) подразделения (должностные лица) по профилактике коррупционных                   и иных правонарушений, в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065? Укажите их полное наименование, штатную численность и укомплектованность данных подразделений.

Подразделения (должностные лица) по профилактике коррупционных и иных правонарушений не созданы,                 (не определены).

Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

0
0
Укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

0
0
4. Укажите количество и виды проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  муниципальными служащими не проводились.
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полуго-дие 

2014
1 полуго-дие 2013
1 полуго-дие 

2014
1 
полуго-дие 
2013
Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы

0
0
Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

0
0
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  государственными или муниципальными служащими

0
0
Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

0
0
Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

0
0
Служебные проверки

0
0
Иные проверки (указать какие)

0
0
5. Укажите результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления (с разбивкой по категориям должностей).

Фактов представления муниципальными служащими недостоверных и неполных сведений не установлено.

Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1   полугодие 2013
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или муниципальными служащими
Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах

0
0
Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок

0
0
Количество служащих, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах

0
0
Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах

0
0
Из них:

уволено

0
0
Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов

0
0
Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов

0
0
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок

0
0
Из них:

уволено

0
0
Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

0
0
Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

0
0
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок

0
0
Из них:

уволено

0
0
Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки

0
0
Выявлено нарушений

0
0
По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров

0
0
Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами

 Российской Федерации
Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)

0
0
По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу

0
0
Служебные проверки

Количество проведенных служебных проверок

0
0
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок

0
0
Из них: 

уволено

0
0
Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы

0
0
6. Как организовано в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления рассмотрение уведомлений служащих данных органов о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений? Сколько рассмотрено уведомлений, поступивших от служащих? Какие решения приняты?

          Реализуется обязанность муниципальных служащих сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также осуществление проверки достоверности таких сведений и сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими:

           - во всех муниципальных образованиях принят порядок уведомления в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

          В отчетном периоде уведомлений о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения не поступало.
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 2014
1 полугодие 2013
Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

0
0
Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

0
0
По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы

0
0
По результатам рассмотрения: 

возбуждено уголовных дел

0
0
привлечено к уголовной ответственности лиц

0
0
7. Как организовано уведомление государственными и муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» и частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

Уведомление государственными и муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) организовано в соответствии с распоряжением главы администрации района от 24.09.2010 №  65-р «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» на территории муниципального образования Тюльганский район», постановлением главы администрации района от 24.05.2012 №  382-п «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований                к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего» ( в том числе по сельским поселениям).
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 
полуго-дие 

2014
1
 полуго-

дие 
2013
1 
полуго-

дие 

2014
1 
полуго-

дие 
2013
Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе

1
0
Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих

0
0
Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности

0
0
Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности

0
0
По установленным фактам:

какие меры приняты

0
0
8. Разработан ли во всех органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления перечень должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано                             с коррупционными рисками? Каково процентное соотношение должностей государственных и муниципальных служащих  с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности (указывается конкретное среднее значение)?

         Вышеуказанный перечень утвержден постановлением главы администрации района от 16.11.2009 № 1132-п «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных сфер деятельности органов местного самоуправления и Перечня коррупционно-опасных должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район».

100%-е соотношение муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности.

Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Количество служащих, подающих сведения 
о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей

102
121
Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений

100%
100%
12.  Как организована профессиональная подготовка служащих (с разбивкой по категориям должностей) в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции? Сколько служащих прошло обучение в отчетном периоде, в каком учебном заведении, в какой форме (первоначальная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка), какова длительность обучения? Имеются ли проблемы в организации данной работы? 

В I полугодии 2014 года служащие в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции профессиональную подготовку и повышение квалификации не проходили.

Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
Количество служащих, прошедших обучение

0
0
В том числе:

руководители

0
0
помощники (советники)

0
0
специалисты

0
0
обеспечивающие специалисты

0
0
17. Какие проблемы существуют в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений? Укажите возможные пути решения указанных проблем.

Отсутствуют.


	18.


	16. Имеют ли место случаи, когда общественные организации и объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, преследуют цели, отличающиеся от заявленных ими?

Вышеуказанные случаи отсутствуют.

	19.

20.

21.


	9. Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по отношению общему количеству функций выполняемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления (указывается конкретное среднее значение)?

100%
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 
полуго-

дие 

2014
1 
полуго-дие 
2013
Количество коррупционно опасных функций

16
16
Удельный вес коррупционно опасных функций

100%
100%
21. Какие в отчетном периоде проведены мероприятия по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования?

В настоящее время продолжается оформление в муниципальную собственность объектов образования, культуры             и др. Ведется работа по дальнейшей реализации объектов муниципальной собственности промышленного комплекса.
22.  Какие принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных                     и муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов                                 в электронной форме?

         Муниципальные закупки осуществляются только в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 №  94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных                          и муниципальных нужд». Механизм закупок в виде проведения открытых аукционов в электронной форме составляет значительную долю закупок для муниципальных нужд района, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                             «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	22.
	11. Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота? 

Осуществляется электронное взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органами исполнительной власти Оренбургской области, органами местного самоуправления. Используются программные продукты системы электронного документооборота. Кроме того, в случае получения обращения гражданина или организации в электронной форме, ответ на такое обращение также отправляется в электронной форме, если в данном обращении содержится указание на электронный ответ. Утвержден план мероприятий муниципального образования Тюльганский район по методическому и правовому обеспечению перехода на межведомственные и межуровневые взаимоотношения при предоставлении муниципальных услуг. При разработке административных регламентов оказания муниципальных услуг предусматривается возможность оказания муниципальных услуг в электронной форме.
Контрольные позиции

Органы власти субъектов РФ

Органы местного самоуправления

1 полугодие 

2014
1 полугодие 2013
1 полугодие 

2014
1 
полугодие 2013
Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде

0
0
Удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям

0
0
Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота

29
14

Удельный вес органов, в которых завершено внедрение регламентов и стандартов ведения электронного документооборота

0,2%

0,2%



	23.


	13. Как ведется работа по созданию в пределах федерального округа многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ)? Укажите их количество, местонахождение и число оказываемых услуг. Каково процентное соотношение оказываемых МФЦ услуг организациям и гражданам к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)?

МФЦ не созданы.

Контрольные позиции

1 полугодие 2014
1 полугодие 2013
Количество МФЦ

0
0
Их расположение

Количество оказываемых государственных услуг

0
0
Процентное соотношение оказываемых МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)

0
0
Количество оказываемых муниципальных услуг

0
0
Процентное соотношение оказываемых МФЦ муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)

0
0



