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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	№



	


О внесении изменений в постановление администрации 

Тюльганского района №940-п от 15 октября 2014 года»
В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации №145-ФЗ от 31 июля 1998 года, постановлением администрации Тюльганского района от 23 августа 2016 года №613-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области»,  Решением Совета депутатов Тюльганского района от 23 июня 2016 года № 25-IV-СД «О бюджете Тюльганского района на 2016 год»Уставом муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области, п о с т а н о в л я ю:

       1. Внести изменения в постановление администрации района от 15 октября 2014 года № 940-п «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах»:
1.1 приложение к постановлению изложить в новой редакции.

2. Контроль за исполнением программы возложить на первого заместителя главы администрации района И.А.Круглова 

3. Постановление вступает в силу после его обнародования на официальном сайте муниципального образования Тюльганский район в сети «Интернет».
Глава района  


                                        


И.В. Буцких
	Разослано: 
	райпрокурору, орготделу, И.А.Круглову, Е.Ф.Зубковой, О.П.Заварзиной, Михелеву С.В.



Приложение
к постановлению главы администрации  района
 от___________№________
ПАСПОРТ

муниципальной программы
 «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах»
	Ответственный исполнитель
	Администрация муниципального     образования Тюльганский район



	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют

	Цель программы
	Предоставление служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района специалистам, окончивших высшее учебное заведение в сфере здравоохранения или образования, и их семьям, в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, государственной, муниципальной организацией

	Задачи программы
	Привлечение специалистов для работы в организациях здравоохранения и образования, расположенных на территории Тюльганского района в целях  снижения кадрового дефицита в Тюльганском районе Расширение правовых финансовых и организационных механизмов  предоставления служебных жилых помещений администрации

	
	Тюльганского района специалистам, в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, государственной или муниципальной организацией здравоохранения и образования.

	Целевые индикаторы и показатели программы

	Снижение социальной напряженности;

Решение кадрового вопроса (привлечение специалистов, имеющих высшее образование) 2015 год – 0 специалист, 2016 год – 0 специалист, 2017 год – 0 специалист.  


	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2017 годы

	Объемы и источники финансирования 
	Средства местного бюджета


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Муниципальная программа «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах» (далее - Программа) направлена на формирование системы оказания поддержки специалистов, окончивших высшее учебное заведение в сфере здравоохранения или образования, работающих по указанной специальности (должности) в государственной или муниципальной организации здравоохранения или образования на территории Тюльганского района, привлеченных к работе на территории Тюльганского района, в форме предоставления служебного жилого помещения специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района специалисту по договору специализированного найма или передача его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту, в отношении которого жилищной комиссией администрации района принято решение об обеспечении жильем.  

Неудовлетворенность жилищным положением ведет к оттоку специалистов за пределы Тюльганского района.

Для улучшения кадровой  ситуации в Тюльганском районе необходимо обеспечить создание условий для решения жилищных проблем специалистов. 
Настоящая Программа направлена на решение проблемы жилья специалистам, безопасных и комфортных условий проживания в нем. 
2. Приоритеты политики органов местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район в сфере реализации   муниципальной программы
Основными приоритетами политики органов местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район в сфере реализации муниципальной программы является снижение социальной напряженности, привлечение специалистов для работы в организациях здравоохранения и образования, расположенных на территории Тюльганского района в целях  снижения кадрового дефицита в Тюльганском районе.
3. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы
Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы представлен в приложении №1 к муниципальной программе
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий муниципальной программы представлен в приложении №2 к муниципальной программе.
5. Порядок реализации муниципальной программы

       Специалист подает в администрацию района заявление (приложение №3). К заявлению прилагает:

- Согласие об обработке персональных данных (приложение №4)

- Ксерокопия: паспорт все страницы (муж, жена)

- Ксерокопия: свидетельство о браке

- Ксерокопия: свидетельства о рождении детей 

- Справка о составе семьи по месту прописки 

- Ксерокопия трудового договора

- Ксерокопия трудовой книжки

- Справка БТИ по Тюльганскому району 

- Выписка из единого государственного реестра о имеющихся правах на недвижимое имущество на территории Тюльганского района            

- Ходатайство работодателя о предоставлении специалисту служебного жилого помещения.

            Уполномоченный орган администрации района (жилищная комиссия) в течении 15 дней с момента поступления заявления, рассматривает предоставленные документы и в случае если специалист соответствует требованиям программы включает его в список специалистов, изъявивших желание получить служебное жилое помещение исходя из даты принятия заявления. Специалисту предоставляется благоустроенное служебное жилое помещение (квартира), приобретенное администрацией района на запланированные на эти цели бюджетные средства.

           Со специалистом заключается договор специализированного найма жилого помещения. В случае расторжения трудового договора, договор найма жилого помещения расторгается.

6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Тюльганского района, в том числе по годам (приложение 5):
2015год - 0,00 тыс.рубл.;

2016 год - 0,00 тыс.рубл.;

2017 год - 0,00 тыс.рубл.

Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы подлежат уточнению в течении финансового года, и при формировании бюджета Тюльганского района на очередной финансовый год. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями Тюльганского района в рамках муниципальной программы не предусмотрено.
2. Анализ рисков реализации муниципальной программы
Реализация программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.
К числу частично управляемых рисков относится кадровый дефицит в сфере здравоохранения и образования.

Основными неуправляемыми рисками являются растущая нестабильность в экономике, замедление темпов роста экономики и как следствие, сокращение объемов бюджетного финансирования программы.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:
Проведение регулярного анализа мероприятий муниципальной программы;

Перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей.
3. Сведения об основных мерах правового регулирования
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приводится в приложении №6 к муниципальной программе.

4. План реализации муниципальной программы
План реализации муниципальной программы приводится в приложении №7 к муниципальной программе

