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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	01.03.2016
№

145-п


	
	Об  утверждении положения 
	


  об оплате труда работников

  учреждений, подведомственных 

  отделу по делам молодежи 

  и спорта администрации 

  Тюльганского  района

 В  соответствии с решением Совета депутатов Тюльганского района Оренбургской области от 18 декабря 2015 года № 31-IV-СД «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, муниципального образования Тюльганский район», п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района согласно приложению.
2. Постановление главы администрации официально обнародовать путем размещения на официальном сайте муниципального образования Тюльганский района Оренбургской области в сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие  с 1 января 2016 года.

Глава района                                                                                             И.В. Буцких

Разослано:  Райпрокурору, орготделу, финотделу, отдел по делам молодежи и спорта. 
Приложение 

к постановлению главы 

администрации района

01.03.2016  №  145-п
Положение

об оплате труда работников учреждений,  подведомственных отделу по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района

          Настоящее Положение регулирует отношения в сфере оплаты труда работников учреждений, подведомственных Отделу по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района  (далее - учреждения).
1. Основные понятия, определения и общие положения

          В настоящем Положении используются следующие понятия:

           - должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

           - заработная плата работника - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

          - основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители;

          - вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования;

          - административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения;

          - профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

          - система оплаты труда - совокупность нормативов, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений с учетом отраслевой специфики их деятельности и единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на соответствующий год.

          Положение об оплате труда работников, подведомственных Отделу по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района   разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001                        № 197-ФЗ. Решением Совета Депутатов Тюльганского района № 31-IV-СД от 18.12.2015г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Тюльганского района»

              2. Система оплаты труда работников учреждений

         2.1. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается на основе профессиональных квалификационных групп работников с учетом специфики видов экономической деятельности учреждений и включает в себя:

         - должностной оклад, по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы;

         - выплат компенсационного характера;
         - выплат стимулирующего характера

       2.2. Руководители подведомственных учреждений  формируют и утверждают штатное расписание учреждения самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, исходя из объема субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания, а также объема ассигнований и согласовывают его с начальником отдела по делам молодежи и спорта.

        2.3. Размеры должностных окладов работникам учреждении устанавливаются 
руководителями учреждений  в соответствии с Положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

        2.4.  Должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

        2.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, настоящим Положением, правовыми актами Тюльганского района.
          3. Должностные оклады  работников учреждений

       3.1. Размеры должностных окладов  работников учреждений устанавливаются руководителями учреждений на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. (Таблица №1). 

       3.2. Доля должностных окладов в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять не менее 50 %. 

       3.3. Учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном администрацией Тюльганского района.

        Профессионально-квалификационные группы и должностные оклады, согласно образованию

        Таблица №1

	Профессионально-квалификационные группы
	Должности
	Должностной оклад (руб.)

Высшее/

среднее образование

	Руководящие должности
	Директор
Заместитель директора
	12000,00

10000,00

	Общеотраслевые должности инженерно-технических специальностей 
	Заведующий спортивными сооружениями


	8000,00

	Педагогические работники
	Инструктор-методист


	6500,00


	
	Тренер-преподаватель

(высшее образование)
	5800,00

	
	Тренер-преподаватель

(среднее профессиональное образование)
	5000,00

	
	Спортсмен-инструктор
	2500,00

	Общеотраслевые должности 
	Делопроизводитель, 
кассир-контролер


	4500,00

	
	 Завхоз, менеджер
	5000,00



	
	Уборщик служебных помещений, дворник, гардеробщик, водитель ЛУМ, оператор газовой котельной, слесарь-сантехник, оператор газовой котельной, аппаратчик химводоочистки
	3300,00

	
	Водитель  автобуса, водитель
	4000,00

	
	Ведущий бухгалтер
	7000,00


          4. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей

          4.1. Фиксированные размеры должностных окладов педагогических работников,    учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам  (Таблица № 1).
          4.2. Установление месячной заработной платы тренерам-преподавателям производится при их тарификации, проводимой ежегодно за две недели до начало учебного года. По результатам тарификации приказом руководителя учреждения МАУ ДО «Тюльганская ДЮСШ» утверждается тарификационный список, который согласовывается с начальником отдела по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района.

         4.3. Тарификационный список формируется исходя из количества занимающихся у тренера-преподавателя, часов по учебному плану, наличия утвержденной (согласованной) программы по виду спорта. Путем умножения должностного оклада на норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 1 обучающегося в %. Результаты тарификации могут быть пересмотрены в течение года при изменении тарификационного списка. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

          4.4. Норма часов педагогической (преподавательской) работы тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательного учреждения, дополнительного образования детей спортивного профиля за ставку заработной платы составляет 18 часов в неделю и определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

           4.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 года N 1601"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре . Особенности  режима  рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений".

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

          4.6. Оплата труда тренеров-преподавателей (включая старших) за работу в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, в учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования производиться  по нормативам за одного занимающегося. (Таблица № 2).
Нормативы оплаты труда тренеров  - преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося ( в % от должностного оклада) на этапах спортивной подготовки.

Таблица №2
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 1 обучающегося 

(в % от должностного оклада)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час./неделю)
	 количественный состав группы

(чел.) от-до

	
	
	Группы видов спорта
	
	

	
	
	1
	2
	3
	
	

	Спортивно-оздоровительный 
	Весь период
	2,2
	6
	15-30

	Начальной подготовки
	1-й год
	2,2
	6
	11-25

	
	свыше 1 года
	3,6
	9
	7-20

	Учебно-тренировочный
	 1-й год
	6
	4
	5
	12
	7-15

	
	 2-й год
	6
	4
	5
	12
	Не менее 1 учащегося

Устанавливается учреждением



	
	от 3 до 5 лет
	14
	6
	10
	18
	

	Спортивного совершенствования
	До года

Свыше года
	20

30
	17

20
	17

23
	      24


	

	
	
	
	
	
	
	


           Примечание:

           Виды спорта по группам распределяются в следующем порядке:

1 группа – все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых;

2 группа – олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта); 

3 группа – все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

         4.7. Компенсационные выплаты за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в % к должностному окладу в следующих размерах:
- высшая квалификационная категория – 0,15

- первая квалификационная категория – 0,12

         4.8. Компенсационные выплаты за стаж педагогической работы.

     Размеры повышающего коэффициента к окладу за педагогический стаж : 

- от 0 до 5 лет  – 0,05;

- от 5 до 20 лет – 0,1; 

- более 20 лет   – 0,15.    

          4.9. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

         4.10.По решению комиссий  учреждений выплачиваются стимулирующие  выплаты работникам,  исходя из фонда оплаты труда Учреждения, если работник награжден:

         - грамотой, благодарственным письмом Министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области, главы района, начальника отдела по делам молодежи и спорта – на 0,03;

          - ведомственной наградой органа исполнительной власти Оренбургской области в сфере физической культуры, спорта и туризма «За заслуги в развитии физической культуры и спорта в Оренбургской области», Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта либо  присвоено звание «Мастер спорта» – на 0,05%;

       - ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта «Отличник физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» - на 0,1%;    

         - почетным званием «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер РФ» – на 0,15%.

          4.11. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала  могут выплачиваться премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

          4.12. В случае изменения состава обучающихся, меняются тарификационные списки на день изменения состава обучающихся.

В случаях отсутствия обучающихся в группах выявленных комиссией, назначенной начальником отдела по делам молодежи и спорта, оплата труда тренеров-преподавателей понижается пропорционально количеству отсутствующих занимающихся без предупреждения тренеров-преподавателей.
                       5. Выплаты компенсационного характера

(в том числе и тренерам преподавателям)

           Для работников учреждений применяются следующие выплаты компенсационного характера:

          5.1.  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  0,12 от должностного оклада
          5.2.  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  сверхурочную работу, работу в ночное время и  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

          5.3.   выплата за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент)

          5.4.   выплаты за совмещение профессий и должностей расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
           Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) в размере до 50% заработной платы по штатному расписанию совмещаемой единицы. 

 Размер доплаты и сроки, в течение которых работник будет выполнять перечень и объем работ устанавливается руководителями учреждений с письменного согласия работника и прописываются в трудовом договоре или дополнительном соглашении  с работником. Выплаты, перечень и объем работ могут быть отменены руководителем учреждения досрочно, предупредив об этом работника в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (ст. 60.2 ТК РФ).

          5.5.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается за фактически отработанные дни (в соответствии с приказом по организации) в двойном размере заработной платы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, который должен быть согласован с работодателем. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

         5.6. По письменному заявлению работников, выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи: 

           -  с юбилейными датами рождения работников (55лет (женщины), 60лет (мужчины).

          - с рождением ребенка

           - со смертью работника, или близких родственников (супруг(а), дети, родители).

         5.7. Руководителям учреждений и бухгалтерским работникам выплачивается единовременная выплата   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух базовых окладов и выплачивается один раз в  календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием  для выплаты является приказ начальника отдела по делам молодежи и спорта.

         5.8. Выплата  доплат, указанных  в п. 6 , осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

         5.9. Работодатель также обязан выплачивать работникам выходное пособие и компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.

          5.10. Коэффициент компенсационной выплаты составляет не более 1,0 от должностного оклада. 

          5.11. Выплата компенсационного характера назначается и отменяется, при изменении условий труда директорами учреждений, и прописывается в трудовом договоре или дополнительном соглашении с работником.

6. Выплаты стимулирующего характера

( в том числе педагогическим работникам)
        6.1. Выплаты стимулирующего характера вводятся в целях материального стимулирования труда работника, повышения ответственности и профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, улучшения исполнительской дисциплины работников учреждений. Они  вводятся по решению руководителей учреждений в пределах объема ассигнований, субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, поступающих в установленном порядке муниципальным учреждениям Тюльганского района из районного бюджета, фонда на оплату труда работников учреждения, а также из средств, полученных от оказания платных услуг, направленных учреждением на оплату труда работников; руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера устанавливает начальник отдела по делам молодежи и спорта. 

       6.2. Для работников учреждений применяется следующий перечень выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- за дополнительную работу, не входящую в круг должностных  обязанностей;       

       6.3. Стимулирующие выплаты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года и пересматриваются ежемесячно комиссией отдела по делам молодежи и спорта. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины. О этом решении учреждение должно сообщить сотруднику в письменной форме не позднее чем за два месяца до введения этого изменения (ч. 2 ст. 74 ТК РФ).
         6.4. Стимулирующая выплата устанавливается также за выполнение пунктов эффективного контракта (договора, дополнительного соглашения) заключенного с работниками и руководителями учреждений, с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, руководителей и работников по видам учреждений и основного персонала учреждений и за качество  предоставленных услуг, где размер выплат  указывается в процентном соотношении к окладу. 

          6.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом утвержденных показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений.       

          6.6. Рекомендуемый размер стимулирующего коэффициента не более 1,0 к должностному окладу

          6.7. Премирование является  нормой поощрения работников, которое производится в целях материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за выполняемую работу.

          6.8.Премирование работников осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размер выплаты устанавливается приказом  директора учреждения.

                                   7. Фонд оплаты труда  

          7.1.Фонд оплаты труда работников автономных учреждений подведомственных отделу по делам молодежи и спорта формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным автономным  учреждениям  из районного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

          7.2 Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Тюльганского района формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников данного учреждения.
8. Порядок выплаты заработной платы

          8.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме  извещать каждого работника о составных частях заработной платы (аванс, зарплата),  причитающейся ему за соответствующий период,  размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          8.2. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. Выплаты зарплаты осуществляются 2 раза в месяц (аванс -15 числа и зарплата с 1 по 10 числа следующего месяца), оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).
          8.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.          

                    9. Ограничения по установлению минимальной заработной платы работников учреждений

         9.1. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) учреждений, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

         9.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений образования 
Тюльганского района
Рекомендуемые штаты образовательных организаций

Рекомендуемые штаты

руководящих работников, административно – хозяйственного и учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, основных и средних общеобразовательных школ

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в неполных средних и средних общеобразовательных  школах в зависимости от числа классов комплектов 

	
	3-6
	7-8
	9-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной работе
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Старший вожатый
	-
	0,5
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	2

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	0,25
	0,25
	0,25
	-
	-
	-
	0,5

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2

	Гардеробщик (должность вводится на сезонные работы
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по воспитательной работе
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Слесарь-электрик
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5


Рекомендуемые штаты 
муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений
	Наименование
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	Количество групп
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор физического воспитания
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник заведующего по хозяйственной части
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Заведующий хозяйством
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Кладовщик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Шеф - повар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	Помощник повара
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Сторож
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	Машинист по стирке
	
	
	
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2
	2
	2,5
	2,5
	3

	Рабочий по текущему ремонту
	
	
	
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кастелянша
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Электрик
	
	
	
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Плотник
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Водитель
	
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Грузчик
	
	
	
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Прачка
	0,25
	0,75
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочий кухни
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Слесарь-сантехник
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


	Наименование должности
	Штатные единицы в расчете на 1 группу

	
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение дня

	
	9 часов
	10,5 часов

	Воспитатель
	1,25
	1,45

	Помощник воспитателя
	1
	1,15


Рекомендуемые штаты 

Центра дополнительного образования.
	Наименование должности
	Количество должностей в зависимости от группы по оплате труда руководящих работников

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Директор 
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	1

	-
	-

	Методист 
	2
	1
	-
	-

	Заместитель директора по хозяйственной части
	0,75
	0,75
	0,5
	0,5

	Секретарь - машинистка
	1
	0,5
	0,5
	-

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	1
	1
	0,5
	0,5

	Сторож 
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	Гардеробщик 
	1
	1
	0,5
	


Примечания:

1. Должность преподавателя основ безопасности жизнедеятельности устанавливается из расчёта 0,5 единицы должности – в школах  с количеством до 11 классов-комплектов и 1 единица -11 и более.

2. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или химического кабинета из расчета часовой нагрузки на выполнение лабораторных работ.

3. В школах с количеством учащихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством устанавливается должность заместителя директора по хозяйственной работе.

4. Должность оператора котельной устанавливается:

- при газовом отоплении – 1 должность оператора в смену;
-при электрическом отоплении – 1 должность оператора в смену.

Должности операторов предусмотренные настоящим пунктом, устанавливается на отопительный сезон. 
5. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица (25 человек) на группу продленного дня.

6. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 260 м2 убираемой площа​ди, но не менее 0,5 единицы должности на школу.

7. Должность дворника устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 0,8 га убираемой  площади, но не менее 0,5 единицы должности.
8. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных школах, где нет возможности передать охрану здания  на пульт вневедомственной охраны.

9. Устанавливается оплата труда руководителей круж​ков в следующих размерах: в школах с числом классов от 5 до 10 — 0,5 ставки учителя; от 10 до 20 — 1 ставка; 20 и более – 1,5 ставки учителя.

10. Должность водителя устанавливается при наличии транспортной единицы в образовательной организации.
11.Должность заместителя директора по патриотическому воспитанию устанавливается в школах имеющих патриотические клубы, кадетские классы – 0,5 ставки должности. 

12. Должность повара для приготовления горячих завтраков устанавливается из расчета:  до 50 учащихся – 1 ставка, 51 – 110 – 1,5 ставки, 111-160 – 2 ставки, 161 – 210 – 2,5 ставки, 211 – 260  - 3 ставки, более 260 учащихся – 4 ставки.

13.Должность социального педагога, психолога устанавливается из расчета свыше 200 учащихся  - 1 ставка социальный педагог, 1 ставка психолог.

14. Должность  инженера по охране труда и трудовым отношениям устанавливается при наличии свыше 50 человек работающих.

15. Должность логопеда устанавливается из расчета свыше 200 человек – 0,5 ставки.

16. Должность учитель (воспитатель ФГОС) устанавливается из расчета 0,25 оклада на каждого учителя занимающимся ФГОС в условиях группы полного дня.

17.При наличии интерната при образовательной организации все должности работников интерната являются сезонными.

18. Должность музыкальных руководителей устанавливается из расчета 0,25 ставки на каждую группу в дошкольной образовательной организации.

19. Должности прачек устанавливаются в тех случаях, когда нет возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных.

20. Должность сторожа устанавливается в самостоятельных зданиях в расчете 2,3 ставки. При приеме на работу только ночного сторожа в штаты вводится 1 единица должности. 

21. Должности преподавателя логопеда, психолога  в детских садах устанавливается 1 ставка - 12 групп.

22. Ставка педагога дополнительного образования устанавливается из расчета наполняемости групп от 9 до 12 детей при недельной нагрузке 18 часов.

23. Должности заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования устанавливается в учреждениях дополнительного образования, имеющих самостоятельные здания.

24. Должность костюмера устанавливается при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района
Перечень профессий квалификационных групп, должностей руководителей, специалистов и  служащих, отнесенных к квалификационным уровням

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер  оклада (руб)



	Педагогические работники
	1
	Музыкальный  руководитель; инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель
	9000

	
	1
	Старший вожатый
	7800

	
	2
	Педагог дополнительного образования.
	5700

	
	2
	Социальный педагог
	7800

	
	3
	Педагог – психолог (психолог)
	7800

	
	3
	Воспитатель
	9000

	
	3
	Методист
	5700

	
	3
	Методист по дошкольному воспитанию, учебным дисциплинам и учебникам
	7000

	
	4
	преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности; учитель-логопед (логопед)
	7800

	
	4
	Педагог - библиотекарь
	5000 

	
	4
	Учитель, учитель воспитатель ФГОС
	7000

	
	4
	Учитель- логопед, старший воспитатель
	9000

	Работники  УВП
	
	
	

	Первого уровня
	1
	Помощник воспитателя.
	4700

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1
	Делопроизводитель, секретарь
	4100

	Второго уровня
	1
	Лаборант, техник.
	4500

	
	2
	Заместитель по хозяйственной части.
	5500

	Третьего уровня
	1
	Специалист  инженер по охране труда и технике безопасности;  
	4500

	
	1
	инженер-программист (программист), бухгалтер, экономист технолог, специалист по охране труда, техник-энергетик слесарь КИПА.
	6800

	Работники учреждения,  по профессиям рабочие

первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  гардеробщик,  грузчик;  дворник истопник; кастелянша; няня;  садовник сторож (вахтер), уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений.
	4100

	Работники учреждения,  по профессиям рабочие

второго уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повара, лаборанты и др.
	4500

	
	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,   
	4550

	
	3
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих    
	4700

	
	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 10 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих   
	5100


Перечень профессий квалификационных групп, должностей руководителей, специалистов и работников, не относящихся
 к работникам образования, отнесенных к квалификационным уровням

Работники культуры, искусства и кинематографии

	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер базового  оклада (руб)

	Ведущего звена
	
	библиотекарь
	3500

	Руководящего состава
	
	зав. библиотекой
	6000 


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района
Объемные показатели и порядок

отнесения общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, к группам по оплате труда руководителей муниципального образования Тюльганский район.

 I. Объемные показатели деятельности общеобразовательных учреждений

1. К объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству организации.

2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей и руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ п.п
	Количественные показатели и условия расчета
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1
	Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	

	
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Превышение плановой или проектной наполняемости (по классам или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреж​дениях.
	

	
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	

	
	за каждого работника дополнительно
	1

	
	за каждого работника, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	4
	Наличие при общеобразовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития, санатория-профилактория и т.п. с количеством обучающихся (проживающих)
	

	
	за каждое указанное подразделение:
	

	
	до 100 человек
	30

	
	от 100 до 200 человек
	40

	
	свыше 200 человек
	50

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	

	
	за каждый класс
	10

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений
	

	
	за каждый вид
	15

	7
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета,  оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	

	
	за каждый вид
	15

	8
	Наличие на балансе образовательного учреждения автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники
	

	
	за каждую единицу
	 3

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	

	
	за каждый единицу
	20

	9
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и т.п.)
	

	
	за каждый единицу
	30

	
	в других случаях
	15

	10
	Использование в учебно-воспитательном процессе учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии -0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	

	
	за каждый вид
	50

	11
	Наличие: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	

	
	за каждый вид
	20

	12
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных мастерских
	

	
	за каждый мастерскую
	15

	13
	Наличие в общеобразовательном учреждении творческих коллективов (состав участников не менее 10 человек), регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	

	
	за каждый коллектив
	не более 20

	14
	Размещение образовательного учреждения в нескольких зданиях
	

	
	за каждое здание (помимо образования основного)
	не более 20

	15
	Наличие кружков (не менее 6)
	20

	16
	Наличие методического кабинета в ОУ
	

	
	за каждый кабинет
	15

	17
	Организация летней работы (за пришкольные лагеря)
	20

	18
	Наличие центра методической работы
	20

	19
	Организация подвоза детей в ОУ
	20

	20


	Подвоз продуктов питания в ОУ
	20


3. Общеобразовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей и руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) 

образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 

суммы баллов по показателям 

	
	I 

группа 
	II 

группа 
	III 

группа 
	IV 

группа 

	Школы и другие общеобразовательные 

учреждения. 
	свыше 

500 
	до 500 
	до 350 
	до 200 


II. Порядок отнесения общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, к группам по оплате труда руководителей.

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Отделом образования на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но сроком не более чем на 2 года.


2. При установлении группы по оплате труда руководителей количество обучающихся определяется по списочному составу обучающихся на 1 сентября соответствующего учебного года.

3. За руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района
Таблица повышающих коэффициентов к должностному окладу руководящим и педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышающихккоэффициентов

	
	
	
	Руково-дители и их замести-тели
	Специа-листы

	1 
	2 
	3 
	4

5 
	5


	1. 


	Коэффициент стажа - Кст 


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности (учителя и руководители общеобразовательных учреждений)

	
	
	от 0 до 10 лет 
	-
	0,05

	
	
	от 10 до 20 лет 
	-
	0,10 

	
	
	более 20 лет
	-
	0,15 

	
	
	от 0 до 3 лет 
	0,05
	-

	
	
	от 3 до 5 лет 
	0,10
	-

	
	
	более 5 лет
	0,20
	-

	
	
	среднее профессиональное образование стаж работы в должности (учителя и руководители общеобразовательных учреждений)

	
	
	от 0 до 10 лет 
	-
	0,03

	
	
	от 10 до 20 лет 
	-
	0,07 

	
	
	более 20 лет
	-
	0,10 

	2.

	Коэффициент квалификации -Ккв 


	квалификационные категории: 

	
	
	высшая 
	
	0,25 

	
	
	первая 
	
	0,15 

	3.
	Коэффициент наград - Кн
	«Заслуженный учитель»
	-
	0,05

	
	
	«Отличник народного Просвещения»
	0,05
	0,05

	
	
	«Почетный работник общего образования РФ»


	0,05
	0,05

	
	
	Доктор наук
	0,10
	0,10

	4.
	Коэффициент условий труда – Кут


	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;


	0,05
	0,05

	
	
	за работу в лицейских классах
	0,05
	0,05

	5.
	Коэффициент масштаба и уровня - Куп
	руководители общеобразовательных учреждений

	
	
	первая группа по оплате труда 
	0,35
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	0,25
	-

	
	
	третья группа по оплате труда 
	0,15
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда 
	0,1
	-

	
	
	заместители руководителей общеобразовательных учреждений

	
	
	первая группа по оплате труда 
	0,20
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	0,15 
	-

	
	
	третья группа по оплате труда 
	0,10
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда 
	0,05
	-


Молодым специалистам впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,10. 
При наличии у сотрудника двух оснований по коэффициенту наград (Кн) повышение должностного оклада производится по одному из оснований, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.
Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района
Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностных окладов руководителей учреждений муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район 



по виду экономической деятельности «Образование»

Учитель

Педагог дополнительного образования

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Социальный педагог

Воспитатель группы продленного дня

Психолог

Старший вожатый

Учитель-Логопед
Воспитатель

Музыкальный руководитель

Учитель воспитатель ФГОС




















