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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	26.12.2016
№

858-п


	
	
	

	


О внесении изменений в постановление главы администрации района                от 21 октября 2015 года № 745-п 
В соответствии с постановлением главы администрации Тюльганского района от 23 августа 2016 года № 613-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области», и Уставом муниципального образования Тюльганский  район Оренбургской области,                 п о с т а н о в л я ю:

1...Внести в постановление главы администрации района от 21 октября  2015 года № 745-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в муниципальном образовании Тюльганский район  Оренбургской области на 2016 – 2018 годы»                 изменения.
2. Наименование муниципальной программы изменить и далее по тексту изложить как:

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции                         в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области            на 2016 – 2019 годы»:
3...Приложение № 1 мероприятия по реализации муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы  и противодействие коррупции                в муниципальном образовании Тюльганский район  Оренбургской области                   на 2016 – 2019 годы» к постановлению главы администрации района                          от 21 октября 2015 года № 745-п изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
4...Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                            на заместителя главы администрации района – руководителя аппарата главы администрации района Кузнецова А.Ю.

5...Постановление вступает в силу после его официального опубликования           на официальном сайте муниципального образования Тюльганский район в сети «Интернет».

Глава района                                                                                                  И.В. Буцких

Разослано: райпрокурору, орготделу, Кузнецову А.Ю., Зубковой Е.Ф.,              Сергеевой О.В., Комбарову С.В., Мураевой А.В., Заварзиной О.П.,                 Гайгалович С.Е., Пичаевой Г.Д., Малькову Е.В., Ивановой О.В., Степанову А.П.
	
	
	Приложение №1
к постановлению главы             администрации района 
26.12.2016  №  858-п


ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции 

в муниципальном образовании Тюльганский район 

Оренбургской области на 2016 – 2019 годы»

	Ответственный исполнитель

 программы

	Администрация муниципального образования Тюльганский район (далее – администрация района) 

	Соисполнители программы


	Отсутствуют

	Участники Программы
	- администрация муниципального образования Тюльганский район (далее – администрация района);

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района;
- администрация района (комитет по финансово- экономическим вопросам);

- администрация района (отдел по управлению имуществом 
и земельным отношениям)


	Подпрограммы программы

	Не предусмотрены

	Цель Программы
	осуществление комплекса мероприятий по развитию  
и совершенствование муниципальной службы  и недопущению проявлений коррупции в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области


	Задачи Программы
	-.совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

-.формирование организационно методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

-.создание условий для профессионального развития                           и подготовки кадров муниципальной службы в муниципальном образовании.

-.обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала 

и повышения эффективности муниципальной службы;
- совершенствование механизмов экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- минимизация условий, порождающих коррупцию;

- совершенствование механизмов финансового контроля за использованием бюджетных средств;

- обеспечение публичности и открытости деятельности администрации Тюльганского района, в том числе при принятии решений должностными лицами администрации района 
и муниципальными служащими;

- вовлечение населения района в реализацию антикоррупционной политики


	Целевые индикаторы 
и показатели Программы
	- доля нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных  в соответствии с законодательством; 
- доля проектов правовых актов в сфере муниципальной службы                в соответствии с законодательством;
- доля муниципальных служащих соблюдающих нормы служебного поведения муниципальных служащих Организация исполнения;
- доля муниципальных служащих, соблюдающих запреты 
и ограничения, установленных законодательством  

о муниципальной службе;
- доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет:
- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку);
- доля муниципальных служащих прошедших аттестацию;
- доля муниципальных служащих, которым присвоен классный чин муниципальной службы;
- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию

- доля муниципальных служащих и граждан представивших  сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- доля муниципальных правовых актов, приведенных 
в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных и государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Оренбургской области

- доля нормативных правовых актов администрации района, Совета депутатов Тюльганского района, проектов нормативных правовых актов администрации Тюльганского района, Совета депутатов Тюльганского района, прошедших антикоррупционную экспертизу;
- доля размещенных в средствах массовой информации 
и на официальном сайте администрации Тюльганского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязанных предоставлять указанные сведения;
- обеспечение проведения процедур осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии 

с действующим законодательством о контрактной системе;
- доля размещенных в установленные федеральным законодательством сроки в средствах массовой информации сведений о планируемых конкурсах по продаже права 
на заключение договоров аренды на освобождающиеся помещения
- количество информации, размещенной в средствах массовой информации, по антикоррупционной пропаганде среди населения Тюльганского района;
- эффективная деятельность органов местного самоуправления;

- количество отработанных обращений;

- наличие паспортов безопасности у всех учреждений Тюльганского района;

- предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций


	Сроки и этапы реализации Программы
	2016-2019 годы,
этапы не выделяются



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Финансирование Программы в 2016-2019 годах осуществляется 
за счет средств местного бюджета.
Объем финансовых средств определяется в соответствии 

с мероприятиями по ее реализации и составляет 89549,72 тыс. рублей, в том числе:
2016 год – 23553,72 тыс. рублей;
2017 год – 22255,20 тыс. рублей;
2018 год – 21997,40 тыс. рублей;

2019 год – 21743,40 тыс. рублей.


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Развитие местного самоуправления на уровне муниципального образования Тюльганский район невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности              и новую профессиональную квалификацию. 

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления                   и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.
Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих                                         и, соответственно, кадровая обеспеченность.

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития. Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями                        в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих невозможно обойтись.

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые             к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. 
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит      от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.
Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит                к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому оптимизация системы обучения кадров, подбор квалифицированных кадров являются одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.

Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                         «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Разработка и реализация настоящей Программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
Одним из направлений антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Тюльганского района продолжает являться проведение антикоррупционного мониторинга, главная цель которого - формирование объективной оценки уровня коррупции и эффективности антикоррупционных мероприятий для своевременного предупреждения, выявления и устранения последствий коррупционных проявлений на основе принимаемых управленческих решений.
Данные антикоррупционного мониторинга обобщаются и направляются              в Правительство Оренбургской области в целях проведения единой антикоррупционной политики в области.
В целях обеспечения прозрачности деятельности администрации Тюльганского района и ее структурных подразделений в рамках Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» организовано предоставление муниципальных услуг в соответствии с административными регламентами. 
В администрации Тюльганского района организованы и обеспечиваются меры антикоррупционной направленности при осуществлении закупок для муниципальных нужд района.
Несмотря на вышеуказанное, коррупция представляет собой реальную угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, соблюдению прав и законных интересов населения                      и соблюдению общественных интересов. Решать такую проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы                       по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции на всех уровнях государственной власти и местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.
Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики на территории муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области, она определяет комплекс специальных мер, направленных на противодействие коррупции на территории Тюльганского района.
II. Приоритеты политики органов местного самоуправления 

муниципального образования Тюльганский район 

в сфере реализации муниципальной программы
Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки              и реализации мероприятий, направленных на практическое применение технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Основными приоритетами политики органов местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район в сфере реализации муниципальной программы являются; 
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы, повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район;

- осуществление комплекса мероприятий по недопущению проявлений коррупции в муниципальном образовании Тюльганский район;

- формирование единой антикоррупционной политики на территории муниципального образования Тюльганский район;
- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений;

- совершенствование системы дополнительных гарантий и материального обеспечения муниципальным служащим;
- совершенствование механизмов экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- минимизация условий, порождающих коррупцию;
-.совершенствование механизмов финансового контроля                                   за использованием бюджетных средств;
-.обеспечение публичности и открытости деятельности администрации Тюльганского района, в том числе при принятии решений должностными лицами администрации района и муниципальными служащими;
-.вовлечение населения района в систему антикоррупционного мониторинга.
Прилагаемый комплекс задач носит долгосрочный характер и реализуется в 2016-2019 годах.
III. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы
Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации программы приведен в приложении № 1 к настоящей Программе.
IV. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении № 2                  к настоящей Программе.
V. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Реализация Программы обеспечивается за счет средств местного бюджета муниципального образования Тюльганский район.
На реализацию мероприятий Программы в 2016-2019 годах предполагается направить бюджетные ассигнования местного бюджета                       в размере 89549,72 тыс. рублей, в том числе:

2016 год – 23553,72 тыс. рублей;

2017 год – 22255,20 тыс. рублей;

2018 год – 21997,40 тыс. рублей;
2019 год – 21743,40 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя                 из возможностей бюджета на очередной финансовый год.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.
	
	
	Приложение  № 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной 

службы и противодействие 
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СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы и противодействие 
коррупции в муниципальном образовании Тюльганский район 
Оренбургской области на 2016 – 2019 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Доля нормативных правовых актов 

по вопросам муниципальной службы приведенных  в соответствии 

с законодательством 
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии 

с законодательством 
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих соблюдающих нормы служебного поведения            муниципальных служащих Организация исполнения 
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля муниципальных служащих, 

соблюдающих запреты и ограничения, установленных законодательством 

о муниципальной службе
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	% от числа муниципальных служащих
	до 80
	до 85
	до 90
	до 90

	6.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	% от числа муниципальных служащих
	до 15
	до 18
	до 20
	до 20

	7.
	Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля муниципальных служащих, которым присвоен классный чин муниципальной службы
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	9.
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля муниципальных служащих

и граждан представивших  сведения 

о доходах, о расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100

	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2016
	2017
	2018
	2019

	11.
	Доля муниципальных правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных и государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Оренбургской области
	%
	100
	100
	100
	100

	12.
	Доля нормативных правовых актов администрации района, Совета депутатов Тюльганского района, проектов нормативных правовых актов администрации Тюльганского района, Совета депутатов Тюльганского района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100

	13.
	Доля размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Тюльганского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязанных предоставлять указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	100

	14.
	Обеспечение проведения процедур осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 
в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе
	%
	100
	100
	100
	100

	15.
	Доля размещенных в установленные федеральным законодательством сроки 
в средствах массовой информации сведений о планируемых конкурсах по продаже права на заключение договоров аренды на освобождающиеся помещения
	%
	100
	100
	100
	100

	16.
	Количество информации, размещенной 
в средствах массовой информации, 
по антикоррупционной пропаганде среди населения Тюльганского района
	шт.
	10
	10
	10
	10

	17.
	Эффективная деятельность органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100

	18.
	Количество отработанных обращений
	%
	100
	100
	100
	100

	19.
	Наличие паспортов безопасности у всех учреждений Тюльганского района
	%
	100
	100
	100
	100

	20.
	Предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций
	%
	100
	100
	100
	100
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ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь 
с показателями муниципальной программы (подпрограммы) 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы


	1.1
	Анализ нормативных правовых актов с целью 

их актуализации    

в соответствии 

с законодательством Российской Федерации                                и Оренбургской области 


	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района

	2016 год
	2019 год
	совершенствование нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы

муниципальной службы
	отсутствие нормативного регулирования 
в сфере муниципальной службы
	доля нормативных правовых актов 

по вопросам муниципальной службы приведенных  в соответствии 
с законодательством 



	1.2
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы 
в соответствии 
с законодательством Российской Федерации                                и Оренбургской области 


	
	2016 год
	2019 год
	формирование полной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	
	доля проектов правовых актов 
в сфере муниципальной службы 
в соответствии с законодательством

	2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

	2.1
	Организация методического обеспечения муниципальной службы по актуальным вопросам
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	повышение профессиональных качеств муниципальных служащих
	снижение профессиональных качеств муниципальных служащих
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	2.2
	Организация и проведение совещаний, семинаров, консультаций по актуальным вопросам муниципальной службы
	
	2016 год
	2019 год
	
	
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	2.3
	Участие в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы, проводимых аппаратом Губернатора              
и Правительства Оренбургской области
	 администрация района
	2016 год
	2019 год
	
	
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	2.4
	Информирование населения муниципального образования по вопросам муниципальной службы через СМИ и официальный сайт в сети Интернет

	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц
	снижение доверия населения 
к деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц
	Эффективная деятельность органов местного самоуправления

	2.5
	Организация исполнения муниципальными служащими нормативных правовых актов, регламентирующих служебное поведение            муниципальных служащих 
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района

	2016 год
	2019 год
	повышение качества служебного поведения муниципальных служащих и рост доверия населения 
к деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц

	снижение доверия населения 
к деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц
	доля муниципальных служащих соблюдающих нормы служебного поведения  муниципальных служащих Организация исполнения

	2.6
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов 
и ограничений, установленных законодательством 
о муниципальной службе
	
	2016 год
	2019 год
	снижение уровня коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и рост доверия населения 

к деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц
	рост коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и снижение доверия населения 
к деятельности органов местного самоуправления 

и их должностных лиц
	доля муниципальных служащих, 

соблюдающих запреты и ограничения, установленных законодательством 

о муниципальной службе

	3I. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	3.1
	Анализ информации 
по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих 
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	установление количества муниципальных служащих, 
которым необходимо повышение квалификации
	отсутствие актуальных 
сведений о количестве муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации
	доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

	3.2
	Организация дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) муниципальных служащих
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       - финансовый отдел администрации района

	2016 год
	2019 год
	повышение квалификации муниципальных служащих, развитие профессиональных качеств
	отсутствие механизма совершенствова-ния профессиональной деятельности служащих, актуализации знаний и профессиональных навыков
	доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)

	4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

	4.1
	Проведение конкурса 

на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       
- финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	обеспечение доступа         к муниципальной службе и должностной рост на конкурсной основе
	обеспечение доступа к муниципальной службе 
и должностной рост вне конкурсной основы
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	4.2
	Формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы 
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       
- финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	обеспечение должностного роста, решение проблем 

с привлечением профессиональных 

и компетентных руководителей 

и специалистов
	отсутствие планомерного должностного роста, проблемы 
с привлечением профессиональных 

и компетентных руководителей 

и специалистов

	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	4.3
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       
- финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	контроль и оценка профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, обеспечение возможности  должностного роста
	отсутствие контроля и оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, обеспечение возможности  должностного роста
	доля муниципальных служащих прошедших аттестацию

	4.4
	Проведения конкурса 
по присвоению классный чинов муниципальной службы

	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       

- финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	контроль профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих и их материальное стимулирование
	отсутствие контроля профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих и их материального стимулирования
	Доля муниципальных служащих, которым присвоен классный чин муниципальной службы

	4.5
	Прохождение муниципальными служащими ежегодной диспансеризации 
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       
-.финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	определение соответствия состояния здоровья работников выполняемой работе; своевременное выявление общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями 
для продолжения работы
	не соответствие состояния здоровья работников выполняемой работе
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию

	4.6
	Предоставление муниципальными служащими и гражданами при поступлении 
на муниципальную службу сведений о доходах, 
о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их размещение 
на официальном сайте 
в сети Интернет
	- администрация района;

- отдел образования администрации района;

- отдел культуры администрации района;

- отдел по делам молодежи и спорта администрации района;                       
-.финансовый отдел администрации района
	2016 год
	2019 год
	отсутствие коррупциогенных факторов при поступлении 

на муниципальную службу и ее прохождении
	Наличие коррупциогенных факторов при поступлении 

на муниципальную службу и ее прохождении
	Доля муниципальных служащих

и граждан представивших  сведения 

о доходах, о расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 


	5. Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений



	5.1.
	Мероприятия 
по правовому обеспечению противодействия коррупции 
в администрации Тюльганского  района. 
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	отсутствие коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах администрации Тюльганского района.

Обеспечение прозрачности принятия муниципальных нормативных правовых актов администрации Тюльганского района, Совета депутатов Тюльганского района.


	наличие коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах администрации Тюльганского района.

Не обеспечение прозрачности принятия муниципальных нормативных правовых актов администрации Тюльганского района, Совета депутатов Тюльганского района.
	количество муниципальных правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных и государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Оренбургской области

Количество нормативных правовых актов администрации района, Совета депутатов Тюльганского района, проектов нормативных правовых актов администрации Тюльганского района, Совета депутатов Тюльганского района, прошедших антикоррупционную экспертизу

	5.2.
	Мероприятия по противодействию коррупции, связанные с муниципальным управлением.
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	совершенствование антикоррупционной направленности кадровой политики в администрации Тюльганского района.
	отсутствие мероприятий по организации антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды среди муниципальных служащих
	количество размещенных в средств массовой информации и на официальном сайте администрации Тюльганского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязанных предоставлять указанные сведения

	5.3.
	Мероприятия по противодействию коррупции при взаимодействии с правоохранительными органами и населением Тюльганского района.
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	укрепление доверия населения Тюльганского района к органам местного самоуправления Тюльганского района, их должностным лицам.
	отсутствие доверия населения Тюльганского района к органам местного самоуправления Тюльганского района, их должностным лицам.
	количество информации, размещенной в средствах массовой информации, по антикоррупционной пропаганде среди населения Тюльганского района

	5.4.
	Мероприятия по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
	администрация района (комитет по финансово- экономическим вопросам)
	2016 год
	2019 год
	совершенствование антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг.


	не соблюдения законодательства 
в сфере закупок товаров, работ 
и услуг


	обеспечение проведения процедур осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе

	5.5.
	Мероприятия по противодействию коррупции, связанные с использованием муниципального имущества.
	отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Тюльганского района
	2016 год
	2019 год
	минимизация возможности проявлений коррупции среди муниципальных служащих и должностных лиц администрации района при работе с физическими и юридическими лицами
	присутствие возможных  проявлений коррупции среди муниципальных служащих и должностных лиц администрации района при работе с физическими и юридическими лицами

	количество размещенных в установленные федеральным законодательством сроки в средствах массовой информации сведений о планируемых конкурсах по продаже права на заключение договоров аренды на освобождающиеся помещения

	6. Реализация муниципальных функций, связанных с муниципальным управлением


	6.1.
	Глава муниципального образования
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	создание условий для эффективной деятельности органов местного самоуправления
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.2.
	Центральный аппарат
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	
	
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.3.
	Осуществление переданных полномочий по формированию торгового реестра

	администрация района
	2016 год
	2019 год
	сформированный

торговый реестр
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.4.
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	сформированный регистр муниципальных нормативных правовых актов   МО Тюльганский район
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.5.
	Осуществление переданных полномочий по ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	формирование и ведение списка ,подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.6.
	Осуществление переданных полномочий бюджетам городских округов и муниципальных районов по созданию и организации деятельности административных комиссий
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	создание и организации деятельности административных комиссий на территории Тюльганского района
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.7.
	Осуществление переданных полномочий органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	администрация района
	2017 год
	2019 год
	своевременное ведение актов гражданского состояния 


	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления

	6.8.
	Учреждения, осуществляющие функции органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций
	неликвидированные чрезвычайные ситуация
	предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций

	6.9.
	Осуществление функций органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	готовность органов местного самоуправления и служб муниципального образования к реагированию на угрозы возникновения или возникновение ЧС (происшествий), эффективности взаимодействия привлекаемых сил 
и средств РСЧС, 
в том числе экстренных оперативных служб, организаций (объектов), при их совместных действиях по предупреждению 
и ликвидации ЧС (происшествий)
	не исполнение полномочий органами местного самоуправления муниципальных образований по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, обеспечению первичных мер пожарной безопасности 
в границах муниципальных образований, защите населения и территорий 
от ЧС
	количество отработанных обращений

	6.10.
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания подведомственных учреждений
	администрация района
	2016 год
	2019 год
	своевременное обеспечение и  хозяйственное обслуживание администрации района
	снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	эффективная деятельность органов местного самоуправления


	
	
	Приложение  № 3
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной 

службы и противодействие 

коррупции в муниципальном 

образовании Тюльганский район 

Оренбургской области 

на 2016 – 2019 годы»


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы за счет средств областного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых               на реализацию муниципальной программы средств федерального бюджета, областного бюджета, средств бюджетов муниципальных образований входящих в состав Тюльганского района
(тыс. рублей)

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия
	Главный распределитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы 
и противодействие коррупции в муниципальном образовании Тюльганскийм район  Оренбургской области на 2016-2018 годы
	Всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	23553,72
	22255,20
	21997,40
	21743,4

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	0,00
	750,40
	750,40
	750,40

	
	
	
	областной бюджет
	
	Х
	Х
	474,30
	525,10
	470,60
	470,60

	
	
	
	районный бюджет
	
	Х
	Х
	23079,42
	20979,70
	20776,40
	20522,4

	1.1.
	Глава муниципального образования
	
	Всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	1119,35
	1 110,00
	1 110,00
	1 110,00

	
	
	
	районный бюджет
	
	Х


	Х


	1119,35
	1 110,00
	1 110,00
	1 110,00

	1.2.
	Центральный аппарат
	
	Всего в том числе:
	
	
	
	10828,07
	10897,40
	10834,30
	10875,30

	
	
	
	районный бюджет
	
	
	
	10828,07
	10897,40
	10834,30
	10875,30

	1.3.
	Осуществление переданных полномочий 
по формированию торгового реестра

	
	Всего в том числе
	
	
	
	6,90
	3,20
	3,2
	3,2

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	6,90
	3,20
	3,2
	3,2

	1.4.
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	
	Всего в том числе
	
	
	
	143,20
	143,20
	143,20
	143,20

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	143,20
	143,20
	143,20
	143,20

	1.5.
	Осуществление переданных полномочий 
по ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот м детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	Всего в том числе
	
	
	
	324,20
	324,20
	324,20
	324,20

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	324,20
	324,20
	324,20
	324,20

	1.6.
	Осуществление переданных полномо-чий бюджетам городских округов 
и муниципальных районов по созданию и организации деятельности административных комиссий
	
	Всего в том числе
	
	
	
	0,00
	54,50
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	0,00
	54,50
	0,00
	0,00

	1.7.
	Осуществление переданных полномочий органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий РФ на 

государственную регистрацию актов гражданского состояния
	
	Всего в том числе:
	
	
	
	0,00
	750,40
	750,40
	750,40

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,00
	750,40
	750,40
	750,40

	1.8.
	Учреждения, осуществляющие функции органов местного самоуправления 
по предупреждению 
и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	
	Всего в том числе:
	
	
	
	1016,0
	1259,00
	1259,00
	1259,00

	
	
	
	районный бюджет
	
	
	
	1016,0
	1259,00
	1259,00
	1259,00

	1.9.
	Осуществление функций органов местного самоуправления 
по предупреждению 
и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций

	
	Всего в том числе:
	
	
	
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	
	
	
	районный бюджет
	
	
	
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	1.10.
	Учреждения 
по обеспечению хозяйственного обслуживания подведомственных учреждений
	
	Всего в том числе 
	
	
	
	8390,10
	5845,90
	5705,70
	5410,70

	
	
	
	районный бюджет
	
	
	
	8390,10
	5845,90
	5705,70
	5410,70

	1.11.
	Выплаты 

в соответствии 

с нормативными правовыми актами представительных органов власти
	
	Всего в том числе 
	
	
	
	1225,90
	1367,40
	1367,40
	1367,40

	
	
	
	районный бюджет
	
	
	
	1225,90
	1367,40
	1367,40
	1367,40


Дополнительный и обосновывающий материал
к муниципальной программе«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции 
в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2016 – 2019 годы»

	


I. ПРОГНОЗ

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными учреждениями по муниципальной программе

	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работы) (тыс.рублей)

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Обеспечение предоставления государственных (муниципальных)  услуг многофункциональных центрах предоставления государственных (муниципальных)услуг
	Чел/дни
	Чел/дни
	Чел/дни
	Чел/дни
	2311,00
	2311,00
	2311,00
	2311,00

	Показатель объема  работы (услуг)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информационно-аналитическое обеспечение
	
	
	
	
	630
	611
	593
	593

	Показатель объема  работы (услуг)
	Чел/дни
	Чел/дни
	Чел/дни
	Чел/дни
	
	
	
	

	Содержание(эксплуатация) имущества, находящегося в государственной собственности (муниципальной) собственности
	
	
	
	
	1753
	1686
	1634
	1634

	Показатель объема  работы (услуг)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и осуществление транспортного обслуживания должностных лиц в случаях, установленных нормативными правовыми актами российской Федерации, органов местного самоуправления

	
	
	
	
	3462,90
	3323,00
	3223,00
	3223,00

	Показатель объема  работы (услуг)
	Машино-часы

работы автомобилей
	Машино-часы

работы автомобилей
	Машино-часы

работы автомобилей
	Машино-часы

работы автомобилей
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	8156,9
	7931,00
	7761,00
	7761,00


II. СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель 
и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	Муниципальная программа

	1. Глава муниципального образования

	1.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	Деятельность органов местного самоуправления
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	2. Центральный аппарат

	2.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	Деятельность органов местного самоуправления
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	3. Осуществление переданных полномочий по формированию торгового реестра

	3.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	сформированный

торговый реестр
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	4. Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, 
необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области

	4.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	сформированный регистр муниципальных нормативных правовых актов   МО Тюльганский район
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	5. Осуществление переданных полномочий по ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	5.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	формирование и ведение списка ,подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	6.Осуществление переданных полномочий бюджетам городских округов и муниципальных районов 
по созданию и организации деятельности административных комиссий


	6.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	создание и организации деятельности административных комиссий на территории Тюльганского района
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	7. Осуществление переданных полномочий органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ «Об актах гражданского состояния» 
полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния

	7.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	своевременное ведение актов гражданского состояния 


	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	8.Учреждения, осуществляющие функции органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций

	8.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	своевременное информационное обеспечение системы мониторинга и прогнозирования  чрезвычайных ситуаций, а также населения в местах массового пребывания


	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	Осуществление функций органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций

	9.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	Осуществление функций органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания подведомственных учреждений

	10.
	Решение Совета депутатов Тюльганского района
	своевременное обеспечение и  хозяйственное обслуживание администрации района
	Администрация Тюльганского района
	По мере необходимости


	
	
	 «Утверждаю»

Глава Тюльганского района

_____________И.В. Буцких

«___» ___________20___г.


ПЛАН

реализации муниципальной программы«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции 

в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2016 – 2019 годы» 
на 2017 год

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	КБК
	Объем финансирования в планируемом году (тыс.рублей)

	
	
	Начала реализации
	Окончание реализации 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего по муниципальной программе
	Администрация Тюльганского района
	
	
	Х
	Х
	22255,20

	Глава муниципального образования
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	1 110,00

	Центральный аппарат
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	10897,40

	Осуществление переданных полномочий по формированию торгового реестра
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	3,20

	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых 
актов Оренбургской области

	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	143,20

	Осуществление переданных полномочий по ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	324,20

	Осуществление переданных полномочий бюджетам городских округов и муниципальных районов 
по созданию и организации деятельности административных комиссий
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	54,50

	Осуществление переданных полномочий органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий РФ на 

государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	750,40

	Учреждения, осуществляющие 
функции органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	1259,00

	Осуществление функций органов местного самоуправления по предупреждению и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	500,00

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания подведомственных учреждений
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	5845,90

	Выплаты в соответствии 

с нормативными правовыми актами представительных органов власти
	Администрация Тюльганского района
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	1367,40

	Итого
	
	
	
	
	
	22255,20


