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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	15.10.2013
№

970-п


	

	
	
	


Об утверждении муниципальной
Программы «Культура Тюльганского

Района на 2014-2018 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, распоряжением главы администрации района от 9 октября 2013 года № 135-р  «Об образовании рабочей группы по разработке муниципальной программы «Культура Тюльганского района на 2014-2018 годы»  и в целях усиления роли культуры и искусства в духовно-нравственном воспитании личности и формирования устойчивого развития культуры и искусства района, для создания условий по повышению качества предоставляемых услуг в сфере культуры и искусства района, развития материально-технической базы учреждений, 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Культура Тюльганского района на 2014-2018 годы» (далее - Программа) согласно приложению.

2. Контроль за исполнением Программы возложить на начальника отдела культуры администрации Тюльганского района А.В. Мураеву.
3. Постановление вступает в силу после его обнародования на официальном сайте в сети «Интернет».
Глава района


   
                                                  И.В. Буцких
	Разослано: 
	Райпрокурору, орготделу, финотделу, отделу культуры, поссельсоветам.


Приложение
к постановлению главы 

администрации района

15.10.2013 № 970-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА

«КУЛЬТУРА  ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА

на 2014 – 2018 годы»

п. Тюльган

Паспорт   Программы

Наименование                                    - муниципальная  Программа
Программы                                         «Культура Тюльганского района

                                                              на 2014 – 2018 г.г.»

                                                              (далее Программа)

Основание для разработки                - Распоряжение главы 

                                                               Тюльганского района 

Программы                                           от  09 октября 2013 года  № 135-р
Заказчик Программы                          - отдел культуры администрации
и её координатор                                  Тюльганского района
Основной разработчик                        -  отдел культуры администрации
Программы                                           Тюльганского района
Исполнители Программы                    - отдел культуры администрации

                                                                Тюльганского района,                                                                                                                                                  

                                                                 муниципальные учреждения района

Цель Программы                                  - усиление роли культуры  в 

                                                               духовно-нравственном воспитании 

                                                               личности и формирования                                                                 

                                                               устойчивого развития культуры 

                                                               района

Задачи  Программы                            - создания условий для повышения 

                                                              качества предоставляемых услуг в

                                                              сфере культуры и  развитие            

                                                              материально - технической базы 

                                                              учреждений

Целевые индикаторы                          - стабильные показатели посещений
и показатели Программы                   культурно – досуговых мероприятий,
                                                              стабильное  количество мероприятий

                                                              творческо - художественной 

                                                              направленности (анализ показателей                         

                                                              предыдущего  года),

- стабильная доля населения, занимающаяся творчеством на непрофессиональной

основе, 

 - увеличение книговыдачи и книгообеспеченности библиотек,

· увеличение доли модельных библиотек и клубов

Срок реализации                                 2014 – 2018 годы
Программы

Объемы и источники                         - объем финансирования Программы
финансирования                                 составляет (тыс. руб)  - 199094,0
Программы                                         в том числе по годам:

                                                              2014 г. – 27653,0

                                                              2015 г. – 35033,0

                                                              2016 г.-  38214,0

                                                              2017 г. – 45766,0

                                                              2018 г. –  52428,0

                                                             Финансирование Программы осущест -

                                                              вляется за счет средств местного бюджета 

Ожидаемые конечные                         - стабильное число  культурно -   

и показатели Программы                   досуговых мероприятий,
                                                              - стабильное  число   посещаемости 

различных мероприятий,

- сохранение стабильного числа  населения, занимающегося творчеством на непрофессиональной основе,

 - компьютеризация учреждений на 40% ,

 - увеличение книговыдачи и   книгообеспеченности библиотек,

· увеличение доли модельных библиотек 

до 5, клубов до 3,

Организация управления и                  -  управление, координацию и контроль система контроля за                             за исполнением Программы 

Исполнением Программы                   осуществляет отдел культуры 

                                                               администрации Тюльганского района

1. Общие  положения.

      Реализация районной целевой программы « Культура  Тюльганского района на 2014 – 2018 годы» позволяет применить принципы программного и проектного финансирования сферы культуры района. 

     Отрасль культуры, традиционно ориентированная только  на  финансирование  муниципальных образований района оказалась наименее подготовленной  к  современным требованиям и  переменам, которые происходят в обществе и стране в целом. 

    Выполняя свою основную функцию по реализации единой  политики  в сфере культуры  учреждениям культуры  необходимо проделать большую работу по приоритетным направлениям своей деятельности, а это:

·  сохранение и укрепление позитивного психологического и эмоционального настроя населения района,

· сохранение и развитие национальных традиций народов, проживающих на территории района,

· проведение мероприятий, направленных на улучшение качества услуг, укрепления их материально-технической части и создание условий для их безопасной работы,

· повышение имиджа учреждений культуры,

· поддержка художественного любительского творчества, другой самодеятельной инициативы,

· организация досуга с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп населения.

  Положительные результаты деятельности возможны только тогда, когда есть Программа, определяющая цели, задачи и принципы развития сферы культуры. Она является основанием, с помощью которого координируются, утверждаются и выполняются планы по развитию отрасли по каждому  поселению района.

2. Проблемы, на решения которых направлена Программа.

       По мере возрастания культуры в обществе она перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей, а активным участником социально – экономических  процессов от которых зависит духовное здоровье нации и национальная безопасность. 

      Учреждения культуры района выполняют не только воспитательные, досуговые функции в обществе, но и способствуют формированию его нравственно – эстетических основ, духовных потребностей, являются одной из форм информационного  обеспечения. Неотъемлемым компонентом культурной среды выступают творческие коллективы. Без материального стимулирования невозможно развитие и внедрение новых технологий в сфере культуры, создания благоприятных условий для занятия творчеством. 

     Комплексный подход к культурному развитию общества и личности с целью повышения  участия населения в культурной жизни района показывает, что наиболее эффективным  методом является программно – целевой.

     Реализация данной Программы будет способствовать:

· созданию условий для повышения качества  и разнообразия услуг в сфере культуры, стимулирование инновационных форм работы,

· компьютеризации библиотечного дела, пополнению и сохранению библиотечного фонда,

· обновление и укрепление материально – технической базы учреждений,

· осуществлению профессиональной переподготовки кадров,

3. Основные цели, задачи, срок реализации, целевые индикаторы  

                                 и показатели  Программы.

      Выбор приоритетных направлений программы основан на анализе работы учреждений культуры   Тюльганского района. 

    Основной целью Программы является усиление роли культуры в духовно – нравственном воспитании личности и формирования устойчивого развития культуры  района.

    Данная цель достигается путем решения следующих задач:

      1.Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг в сфере культуры района предполагает проведения комплекса мероприятий, направленных на формирование  позитивного культурного образа Тюльганского района. Это достигается за счет увеличения числа фестивалей, выставок, участие в областных, региональных и межрегиональных мероприятиях, установлению и развитию культурных связей с другими регионами, внедрению и распространению новых информационных продуктов, форм работы и методик, выявления и поддержки молодых талантов, поддержки перспективных творческих проектов, повышения квалификации  работников культуры.

    Создание условий для повышения качества  предоставляемых услуг в сфере культуры  района должно осуществляться в течение всего периода реализации Программы.

      Главный  целевой индикатор и показатель  Программы –  это стабильная работа учреждений культуры района.

    2. Решение задачи  развития материально – технической базы учреждений культуры  планируется в течение всего периода реализации данной Программы.

   Для этого необходимо проведение мероприятий, обеспечивающих совершенствование материально – технического оснащения учреждений, внедрение в работу современных информационных технологий, приобретение оборудования и музыкальных инструментов, пополнение библиотечных фондов, проведение капитального ремонта. 

       Целевые  индикаторы и показатели:  увеличение книговыдачи и книгообеспеченности  библиотек, увеличение доли модельных библиотек 

до 5, клубов до 3, компьютеризация библиотек   и  Домов культуры,  увеличение количества учащихся школы искусств – победителей областных, международных, всероссийских, межрегиональных фестивалей и конкурсов.

       Поддержка  специалистов учреждений культуры за высокие показатели в виде гранта (Приложение № 1).

4. Программные мероприятия.

     Мероприятия настоящей Программы направлены на стимулирование творческой деятельности и предполагают:

· финансирование  мероприятий, концертов, спектаклей, фестивалей и конкурсов,

· приобретение костюмов, музыкальных инструментов и оборудования,

· поддержка мастеров декоративно – прикладного творчества,

· поддержка проведения мастер – классов  творческих лабораторий,

· поддержка коллективов народного творчества,

·  техническое оснащение и пополнение библиотечных фондов.

            5. Механизм реализации программных мероприятий.  

          Отдел культуры администрации Тюльганского района является заказчиком, координатором Программы и несет ответственность за её реализацию и конечный результат. 

       Структурные подразделения отдела культуры на основе анализа деятельности своих учреждений предоставляют  заявки на участие в данной Программе, согласовав их  с муниципальными образованиями района, на территории которых расположены учреждения культуры.

     Средства на реализацию данной Программы предусмотрены  в бюджете учреждения на очередной  финансовый год.

     В ходе реализации Программы на основе анализа полученных результатов выполнения мероприятий, достижения целевых показателей Программы отделом культуры могут быть внесены предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточнению затрат по программным мероприятиям, а так же механизма реализации Программы.

6. Организация управления и система контроля за исполнением Программы.

  Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет отдел культуры администрации Тюльганского района.

    Контроль ведется на основе квартальной и годовой отчетности учреждений, за эффективным расходованием средств, за качеством реализуемых мероприятий. 

    При необходимости отдел культуры администрации Тюльганского района подготавливает предложения об изменении или продлении срока реализации программных мероприятий.

7. Оценка социально – экономической эффективности Программы.

     Оценка эффективности и социально – экономических последствий реализации Программы будет производиться на основе индикаторов, предусмотренных в подпрограммах.

     Последовательная реализация Программы позволит:

· достигнуть более качественного уровня предоставления услуг,

· обеспечить увеличения посещаемости мероприятий,

· увеличить долю населения, занимающихся творческой деятельностью,

· увеличить количество модельных библиотек и клубов,

·  увеличить долю библиотек и клубов, обеспеченных современным оборудованием и программными  продуктами,

· внедрить современную технику и технологии в библиотечное обслуживание населения,

· создать материально – технические условия для эффективного использования накопленного культурного материала,

· обеспечит внедрение инновационных форм  и направлений работы во всех видах культурной деятельности.

    Реализация Программы позволит вывести сферу культуры Тюльганского района на новый уровень, соответствующий самым современным требованиям.

                                                                                                                    Приложение № 1

                                                                                                                                                    к муниципальной программе

                                                                                                                                                    «Культура  Тюльганского

                                                                                                                                                     района на 2014 – 2018 годы»

Поддержка специалистов учреждений культуры и искусства Тюльганского района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемые результаты

	1.
	Ежегодная премия главы района «Мастерство и вдохновение» лучшему работнику в области культуры, искусства и библиотечного дела района
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Стимулирование деятельности творческих работников

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	290,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	70,0
	


ПОДПРОГРАММА 1. 

«Развитие культурно – досуговой деятельности и народного творчества» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«КУЛЬТУРА ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА НА 2014—2018 ГОДЫ»
	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 
	Отдел культуры администрации Тюльганского района

	Цели подпрограммы
	1. Увеличение количества участников культурно-массовых мероприятий и клубных формирований.

	Задачи 
подпрограммы 
	1. Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг в сфере культуры.

2. Развитие материально - технической базы учреждений.

3. Развитие системы непрерывного профессионального образования и повышения квалификации.

	Основные целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограммы
	1. Стабильные показатели посещений культурно – досуговых мероприятий, стабильное  количество мероприятий творческо – художественной направленности (анализ показателей предыдущего  года).

2. Стабильная доля населения, занимающаяся творчеством на непрофессиональной основе.



	Сроки 
реализации 
подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2014—2018 годы


	Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы
	Итого: 133531,0 тыс. руб.
В том числе по годам:
2014 г. — 18548,0
2015 г. —  22927,0
2016 г. —  25355,0
2017 г. —  31050,0
2018 г. —  35651,0

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	1. Стабильное число  культурно - досуговых мероприятий.

2. Стабильное  число   посещаемости различных мероприятий.

3. Сохранение стабильного числа  населения, занимающегося творчеством на непрофессиональной основе.



1. Характеристика деятельности сельских домов культуры, клубов.
   Учреждения культуры клубного типа наряду с другими учреждениями культуры районного уровня (библиотеки, дополнительного образования детей) выполняют важные функции, обеспечивая различным категориям населения права на социально гарантированные виды культурного обслуживания.
В Тюльганском районе действуют 20 учреждений культуры клубного типа. На базе МБУ «КДЦ»  осуществляют свою деятельность 173 формирования, объединившие 1406 участников, из них детей до 14 лет 584,  128 коллективов народного творчества, из них   8  имеют звание «народный». Ежегодно проводится около 3148 тысяч культурно-массовых мероприятий: в их числе — творческие фестивали, конкурсы, концерты, культурно-просветительские и развлекательные программы. Большое внимание уделяется работе с детьми и подростками. Как наиболее доступные учреждения культуры универсального типа учреждения культуры клубного типа должны быть основой системы культурного обслуживания населения, базой для реализации социальных программ в сфере культуры.


2. Основные цели и задачи подпрограммы 
Цели:

1. Увеличение количества участников культурно-массовых мероприятий и клубных формирований.

Задачи:

1. Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг в сфере культуры.

2. Развитие материально - технической базы учреждений.

3. Основные ожидаемые результаты реализации программы
Результаты

1. Стабильное число  культурно - досуговых мероприятий.

2. Стабильное  число   посещаемости различных мероприятий.

3. Сохранение стабильного числа  населения, занимающегося творчеством на непрофессиональной основе.

                          4. Целевые  индикаторы  Подпрограммы

	№ п\п
	Целевой индикатор
	Ед изм.
	Показатели эффективности реализации программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Стабильное  количество  культурно – досуговых мероприятий
	к-во
	3063
	3065
	3067
	3068
	3070

	2.
	  Стабильное  количество  посещений  культурно – досуговых мероприятий
	к-во
	61215
	61220
	61225
	61230
	61235

	3.
	Стабильное число  населения, занимающимся творчеством на непрофессиональной основе
	к-во
	1520
	1520
	1520
	1520
	1520


                                       ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ   ПОДПРОГРАММЫ  № 1   (тыс. руб)                                                                

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Всего за 2014-18 г.г.
	      2014 г.


	2015   г.


	    2016 г.


	        2017 г.


	2018  г.


	

	1.
	Приобретение свето-звукотехнического и сценического оборудования
	986,0
	35,0

	433,0

	150,0

	143,0
	225,0

	2.
	Приобретение компьютерного оборудованя
	520,0
	0
	170,0

	95,0
	185,0
	70,0

	3.
	Обновление материально – технической базы учреждений 
	1538,0
	290,0
	355,0
	305,0
	278,0
	310,0

	4.
	Проведение текущего ремонта
	5515,0
	35,0
	500,0
	100,0
	2220,0
	2660,0

	5.
	Проведение культурно-досуговых мероприятий
	1736,0
	100,0
	356,0
	369,0
	436,0
	475,0

	6.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников  клубных учреждений 


	167,0
	30,0
	26,0
	27,0
	41,0
	43,0

	7.
	Выполнение муниципальной услуги «Развитие народного художественного творчества»
	38730,0
	5311,0
	6367,0
	7576,0
	8934,0
	10542,0

	8.
	Выполнение муниципальной услуги «Создание условий по организации и проведению различных культурно – досуговых мероприятий»
	37551,0
	5150,0
	6173,0
	7345,0
	8662,0
	10221,0

	9.
	Затраты   на  содержание  имущества муниципальной услуги 

«Развитие народного художественного творчества»
	20155,0
	3264,0
	3689,0
	4053,0
	4372,0
	4777,0

	10.
	Затраты  на  содержание имущества муниципальной услуги ««Создание условий по организации и проведению различных культурно – досуговых мероприятий»
	19542,0
	3164,0
	3577,0
	3930,0
	4238,0
	4633,0

	11.
	Общехозяйственные

расходы учреждения
на предоставление услуги  «Развитие народного художественного творчества»
	3580,0
	591,0
	647,0
	709,0
	778,0
	855,0

	12.
	Общехозяйственные

расходы учреждения
на предоставление услуги  ««Создание условий по организации и проведению различных культурно – досуговых мероприятий»
	3511,0
	578,0
	634,0
	696,0
	763,0
	840,0

	
	Итого:
	133531,0
	18548,0
	22927,0
	25355,0
	31050,0
	35651,0


ПОДПРОГРАММА 2.

 «РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«КУЛЬТУРА ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА НА 2014—2018 ГОДЫ»
	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 
	Отдел культуры администрации Тюльганского района

	Цели подпрограммы
	1. Развитие сети библиотек как основы единого информационного пространства Тюльганского района.
2. Развитие многофункциональности и специализации библиотек в культурно-просветительской работе с населением района.

	Задачи 
подпрограммы 
	1. Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг в сфере культуры.

2. Развитие материально - технической базы учреждений.

3. Развитие системы непрерывного профессионального образования и повышения квалификации.

	Основные целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограммы
	1. Увеличение книговыдачи и книгообеспеченности библиотек.

2. Увеличение доли модельных библиотек.



	Сроки 
реализации 
подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2014—2018 годы


	Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы
	 Итого:  59531,0 тыс. руб.
В том числе по годам:
2014 г. — 8436,0
2015 г. — 10038,0
2016 г. —  11648,0
2017 г. —  13595,0
2018 г. —  15814,0

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	1. Компьютеризация учреждений на 40% .

2. Увеличение книговыдачи и   книгообеспеченности библиотек.

3. Увеличение доли модельных библиотек до 5.





1. Характеристика деятельности сельских домов культуры, клубов.
Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства и реализации, конституционных прав граждан на доступ к информации и культурным ценностям.
В структуру МБУК «МЦБС Тюльганского района» входят 22 библиотеки, в том числе 1 центральная районная библиотека, 1 центральная детская библиотека, 20 библиотек-филиалов поселений.
                        2. Основные цели и задачи подпрограммы 
Цели: - развитие сети библиотек как основы единого информационного пространства Тюльганского района;
          - развитие многофункциональности и специализации библиотек в культурно-просветительской работе с населением района.

Задачи:   -  создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения района;

              - развитие и укрепление  материально - технической базы библиотек;
              -  повышение профессионального уровня специалистов  библиотек.

3. Основные ожидаемые результаты реализации программы.
Результаты: - компьютеризация библиотек на 40% ;
                      - увеличение книговыдачи и   книгообеспеченности библиотек района;

                      - увеличение доли модельных библиотек до 5;

                     -  внедрение инновационных форм  и методов работы с населением.

                  4. Целевые  индикаторы  Подпрограммы
	№ п\п
	Целевой индикатор
	Ед изм.
	Показатели эффективности реализации программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Увеличение книгообеспеченности библиотек
	%
	11,4
	11,4
	11,4
	11,4
	11,4

	2.
	Увеличение модельных библиотек
	к-во
	3
	3
	4
	4
	4


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ   ПОДПРОГРАММЫ  № 2 (тыс. руб)

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Всего за 2014-18 г.г.
	2014 г.


	2015 г.


	2016 г.


	2017 г.


	2018 г



	1.
	Приобретение компьютерного и телекоммуникационного оборудования для обеспечения информатизации библиотек района
	960,0
	10,0
	305,0
	290,0
	180,0
	175,0

	2.
	Развитие электронно-информационных ресурсов
	472,0
	31,0
	151,0
	85,0
	105,0
	100,0

	3.
	Приобретение оборудования
	531,0
	95,0
	51,0
	121,0
	97,0
	167,0

	4.
	Пополнение книжного фонда
	230,0
	
	50,0
	50,0
	50,0
	80,0

	5.
	Текущий  ремонт учреждений
	888,0
	128,0
	90,0
	103,0
	355,0
	212,0

	6.
	Проведение мероприятий
	50,0
	10,0 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка  библиотечных работников   


	172,0
	15,0
	32,0
	39,0
	42,0
	44,0

	8.
	Выполнение муниципальной услуги
	49313,0
	6772,0
	8136,0
	9626,0
	11318,0
	13461,0

	9.
	Затраты на общехозяйственные нужды
	563,0
	113,0
	106,0
	111,0
	114,0
	119,0

	10.
	Затраты на содержание имущества
	6352,0
	1262,0
	1107,0
	1213,0
	1324,0
	1446,0

	
	ИТОГО:
	59531,0
	8436,0
	10038,0
	11648,0
	13595,0
	15814,0



                                        ПОДПРОГРАММА  3

«Пожарная безопасность учреждений культуры  района» муниципальной Программы «Культура Тюльганского района на 2014 – 2018 годы»

	Наименование 
Подпрограммы 
	 «Пожарная безопасность учреждений культуры Тюльганского района на 2014 – 2018 годы»

	Основание 
для 
разработки 
Программы 
	- Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ "О пожарной
безопасности" 


	Заказчик 
Программы 
	Отдел культуры администрации Тюльганского района

	Разработчик 
Программы 
	 Отдел культуры администрации Тюльганского района

	Исполнители Программы
	Отдел культуры администрации Тюльганского района, муниципальные учреждения культуры  района

	Цель 
Программы 
	- обеспечение безопасности условий жизнедеятельности в
учреждениях культуры   района,
- создание необходимых условий для укрепления пожарной
безопасности в учреждениях, 
- предотвращение гибели  и травматизма людей, материальных
потерь от огня 

	Основные 
задачи 
Программы 
	- повышение уровня противопожарной защиты учреждений
культуры и   района, 
- увеличение технической оснащенности учреждений культуры и искусства района  средствами пожарной безопасности для предотвращения пожаров 

	Сроки 
реализации 
Программы 
	2014 - 2018 гг. 

	Финансовое 
обеспечение 
Программы 
	Объём финансирования Программы  -  5742,0    руб. 
В том числе по
годам: 
2014 г. – 619,0   руб. 
2015 г. -  2018,0 руб. 
2016 – 1151,0 руб.
2017 -  1061,0руб.

2018 -   893,0 руб.

	Источник финансирования Программы
	 Финансирование Программы осуществляется за счёт средств местного  бюджета 

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- обеспечение дополнительных гарантий по созданию безопасных условий жизнедеятельности в учреждениях культуры  района,
- минимизация материальных потерь от возможных пожаров в
учреждениях культуры   района,
- увеличение технического оснащения учреждений культуры
средствами обеспечения пожарной безопасности, 
- стабилизация и поддержание противопожарного  режима,
направленного на предупреждение пожаров и предотвращение
воздействия на людей опасных факторов пожара 

	Организация управления и система 
контроля за
реализацией 
Программы 
	 - управление, координацию и контроль за реализацией Программы осуществляет отдел культуры  администрации Тюльганского   района 


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ

НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА

     На территории Тюльганского района расположено 20 учреждений клубного типа, 22 библиотеки. Все эти учреждения являются объектами массового пребывания людей, что требует особого внимания при рассмотрении вопросов пожарной безопасности и укрепления  огнестойкости зданий учреждений культуры.

   Несмотря на проводимую работу по обеспечению пожарной безопасности в учреждениях культуры, состояние их противопожарной защиты в целом не позволяет делать выводы о том, что на объектах данной категории созданы необходимые условия для полной безопасности людей, а именно:

- требуется замена электропроводки,

- установка систем автоматической пожарной сигнализации,

- приобретение средств первичного пожаротушения,

- приведение в соответствии с требованиями путей эвакуации при пожаре,

- отсутствие источников наружного противопожарного водоснабжения или их неисправность.
    Главной причиной такого положения дел является недостаточность выделяемых ассигнований на приведение учреждений культуры и искусства  в соответствие с нормами пожарной безопасности.
      В ходе реализации Программы планируется выполнить противопожарные мероприятия в учреждениях культуры  и искусства  района с массовым пребыванием людей.

              2. ОСНОВНАЯ  ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧА  ПРОГРАММЫ
       Целью  подпрограммы является обеспечение безопасных условий работы работников   учреждений  культуры и искусства в процессе их творческой деятельности, участников творческих коллективов, зрителей.
    В рамках настоящей  подпрограммы должна быть решена основная задача – реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных актов в области обеспечения пожарной безопасности учреждений культуры и искусства.


                  3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДРОГРАММЫ
Подпрограмма рассчитана на пять лет с января 2014 года по декабрь 2018 года.
                  4.  ПОДПРОГРАММНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

     В ходе реализации подпрограммы планируется осуществление финансирования расходов, связанных с выполнением противопожарных мероприятий, указанных в приложениях  к  подпрограмме.
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
      Отдел культуры администрации Тюльганского района является заказчиком, координатором  подпрограммы и несет ответственность за её реализацию и конечный результат. 

       Структурные подразделения отдела культуры на основе анализа деятельности своих учреждений предоставляют  заявки на участие в данной подпрограмме, согласовав их  с муниципальными образованиями района на территории которых расположены учреждения культуры и искусства.

     Средства на реализацию данной подпрограммы предусмотрены  в бюджете учреждений на очередной  финансовый год.

     В ходе реализации подпрограммы на основе анализа полученных результатов выполнения мероприятий   отделом культуры могут быть внесены предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточнению затрат по программным мероприятиям, а так же   механизма реализации подпрограммы.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА   ИСПОЛНЕНИЕМ  ПОДПРОГРАММЫ
  Управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры администрации Тюльганского района.

    Контроль ведется на основе квартальной и годовой отчетности учреждений, за эффективным расходованием средств, за качеством реализуемых мероприятий. 

    При необходимости отдел культуры администрации Тюльганского района подготавливает предложения об изменении или продлении срока реализации подпрограммных мероприятий.

              7. ОЦЕНКА  ЭФФЕКТИВНОСТИ  ПОДПРОГРАММЫ
    В результате реализации подпрограммы будут достигнут следующие  результаты:

- обеспечение дополнительных гарантий по созданию безопасных условий пребывания людей в учреждениях культуры района,
- увеличение технического оснащения учреждений средствами обеспечения пожарной безопасности;

- стабилизация и поддержание противопожарного режима, направленного на предупреждение пожаров и предотвращение воздействия на людей опасных факторов пожара;

- минимизация материальных потерь от пожаров, тем самым - сокращение затрат бюджетных средств на ликвидацию чрезвычайных ситуаций,
- создание системы противопожарной защиты в указанных учреждениях в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности.

                                                                  ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по реализации подпрограммы  «Пожарная безопасность учреждений культуры Тюльганского района»  муниципальной Программы «Культура Тюльганского района на 2014 – 2018 годы»:

	№ п\п
	Наименование  мероприятий 
	            Объём финансирования (тыс. руб)
	        Ожидаемый результат

	
	Дома культуры и клубы
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Организация и проведение обучения ответственных за обеспечение пожарной безопасности учреждения по программе пожарно – технического минимума
	26,0
	0,0
	6,0
	6,0
	7,0
	7,0
	Повышение ответственности и знаний работников учреждения

	2.
	Приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствии с требованиями пожарной безопасности
	230,0
	0,0
	75,0
	80,0
	0,0
	75,0
	Соблюдение требований безопасности учреждения

	3.
	Приобретение оборудования (установка АПС) и средств защиты в соответствии с установленными нормами его наладки и обслуживания
	2036,0
	0,0
	1242,0
	438,0
	356,0
	0,0
	 Соответствие требованиям пожарной безопасности и индивидуальная 

защита работников

	4.
	Замена электропроводки
	1170,0
	380,0
	380,0
	120,0
	60,0
	230,0
	Соблюдение требований безопасности учреждения

	5.
	Огнезащитная обработка учреждения
	435,0
	63,0
	60,0
	182,0
	75,0
	55,0
	Соблюдение требований пожарной безопасности учреждения

	6.
	Приобретение  планов эвакуаций людей и материальных ценностей на случай пожара, обновление уголков по пожарной безопасности
	37,0
	0,0
	8,0
	2,0
	0,0
	27,0
	Информационное обеспечение работников и посетителей учреждения

	7.
	Ремонт (проведение) системы водоснабжения
	922,0
	110.0
	70,0
	60,0
	210,0
	472,0
	

	
	ИТОГО:
	4856,0
	553,0
	1841,0
	888,0
	708,0
	866,0
	


                                                                                    ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий  подпрограммы  «Пожарная безопасность учреждений культуры Тюльганского района на 2014 – 2018 годы»  муниципальной Программы «Культура Тюльганского района»:

	№ п\п
	Наименование  мероприятий 
	            Объём финансирования (тыс. руб)
	        Ожидаемый результат

	
	Библиотеки
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Организация и проведение обучения ответственных за обеспечение пожарной безопасности учреждения по программе пожарно – технического минимума
	13,0
	0
	3,0
	3,0
	3,0
	4,0
	Повышение ответственности и знаний работников учреждения

	2.
	Приобретение оборудования (установка АПС) и средств защиты в соответствии с установленными нормами его наладки и обслуживания
	497,0
	23,0
	105,0
	250,0
	109,0
	10,0
	 Соответствие требованиям пожарной безопасности и индивидуальная 

защита работников

	4.
	Замена электропроводки
	230,0
	0
	0
	0
	230,0
	0
	Соблюдение требований безопасности учреждения

	5.
	Огнезащитная обработка учреждения
	93,0
	33,0
	60,0
	0
	0
	0
	Соблюдение требований пожарной безопасности учреждения

	6.
	Приобретение  планов эвакуаций людей и материальных ценностей на случай пожара, обновление уголков по пожарной безопасности
	43,0
	0
	9,0
	10,0
	11,0
	13,0
	Информационное обеспечение работников и посетителей учреждения

	
	ИТОГО по учреждению:
	886,0
	66,0
	177,0
	263,0
	353,0
	27,0
	


