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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	15.10.2014
№

940-п


	


Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем
специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации №145-ФЗ от 31 июля 1998 года, Уставом муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах» (прилагается).

2. Контроль за исполнением программы возложить на первого заместителя главы администрации района И.А.Круглова 

3. Постановление вступает в силу после его обнародования на официальном сайте муниципального образования Тюльганский район в сети «Интернет».
Исполняющий обязанности 

главы администрации района  





И.А.Круглов
	Разослано: 
	райпрокурору, орготделу, И.А.Круглову, Е.Ф.Зубковой, О.П.Заварзиной, Михелеву С.В.



Приложение  
к постановлению главы администрации  района
 15.10.2014 № 940-п
Муниципальная программа
 «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	муниципальная программа «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах»

	Основание для разработки
	Устав муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области

	Заказчик программы
	Администрация муниципального     образования Тюльганский район Оренбургской области


	Заказчик-координатор программы
	Первый заместитель главы администрации муниципального     образования Тюльганский район    И.А. Круглов


	Разработчик-исполнитель программы
	Администрация муниципального     образования Тюльганский район



	Цель и задачи программы
	Привлечение специалистов для работы в организациях здравоохранения и образования, расположенных на территории Тюльганского района в целях  снижения кадрового дефицита в Тюльганском районе Расширение правовых финансовых и организационных механизмов  предоставления служебных жилых помещений администрации


	
	Тюльганского района специалистам, в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, государственной или муниципальной организацией здравоохранения и образования.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели


	Снижение социальной напряженности;

Решение кадрового вопроса (привлечение специалистов, имеющих высшее образование) 2015 год – 1 специалист, 2016 год – 1 специалист, 2017 год – 1 специалист.  


	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2017 годы

	Объемы и источники финансирования 
	Средства местного бюджета

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств 
	Безвозмездные целевые поступления от физических и юридических лиц.

	Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности
	Количество специалистов, привлеченных к работе на территории Тюльганского района 

(за весь срок реализации Программы),  не менее 3 специалистов, в том числе:

2015 г. - 1 специалиста
2016 г. - 1 специалист

2017 г. - 1 специалист 


1. Характеристика проблемы

Муниципальная программа «Обеспечение жильем специалистов на территории Тюльганского района в 2015-2017 годах» (далее - Программа) направлена на формирование системы оказания поддержки специалистов, окончивших высшее учебное заведение в сфере здравоохранения или образования, работающих по указанной специальности (должности) в государственной или муниципальной организации здравоохранения или образования на территории Тюльганского района, привлеченных к работе на территории Тюльганского района, в форме предоставления служебного жилого помещения специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района специалисту по договору специализированного найма или передача его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту, в отношении которого жилищной комиссией администрации района принято решение об обеспечении жильем.  

Неудовлетворенность жилищным положением ведет к оттоку специалистов за пределы Тюльганского района.

Для улучшения кадровой  ситуации в Тюльганском районе необходимо обеспечить создание условий для решения жилищных проблем специалистов. 
Настоящая Программа направлена на решение проблемы жилья специалистам, безопасных и комфортных условий проживания в нем. 
2. Правовое обоснование разработки Программы
- Конституция РФ, принятая 12.12. 1993г.

- Бюджетный кодекс РФ принятый Федеральным Законом №145-ФЗ от 31.07.1998г.
- Федеральный закон РФ №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

- Жилищный кодекс Российской Федерации принятый Федеральным Законом №188-ФЗ от 29.12.2004 г.

- Устав Муниципального образования Тюльганский район
3. Основная цель и задачи Программы.

Основной целью Программы является предоставление служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района специалистам, окончивших высшее учебное заведение в сфере здравоохранения или образования, и их семьям, в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, государственной, муниципальной организацией.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие основные задачи:

- Приобретение жилых помещений в специализированный жилищный фонд администрации Тюльганского района и предоставление специалистам и их семьям – участникам программы служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района или передача его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту, в отношении которого жилищной комиссией администрацией района принято решение об обеспечении жильем.  

Основными принципами участия молодых специалистов  в программе являются:

· добровольность для специалистов;

· отсутствие у специалистов и их семей в собственности или по договору социального найма жилого помещения на территории муниципального образования Тюльганский район. 

4. Мероприятия Программы
Мероприятия Программы предусматривают приобретение и предоставление служебных  жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района по договору специализированного найма специалистам, осуществляющих трудовую деятельность на территории Тюльганского района  или передачу его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту, в отношении которого жилищной комиссией администрацией района принято решение об обеспечении жильем.  

Участник Программы - специалист и его семья, у которых нет в собственности или по договору социального найма жилого помещения на территории муниципального образования Тюльганский район  в связи с возникновением трудовых отношений с государственной, муниципальной организацией образования и здравоохранения. В рамках настоящей Программы к специалисту относится:

гражданин, окончивший высшее учебное заведение в сфере здравоохранения или образования, работающий по указанной специальности (должности) в государственной, муниципальной организации образования или здравоохранения, и если эта специальность (должность) является остродефицитной на территории Тюльганского района (далее – «специалист»). Остродефицитность специальности (должности) определяет администрация Тюльганского района на основе информации, предоставленной организациями здравоохранения и образования в Тюльганском районе. 
семья специалиста - семья с зарегистрированным в установленном порядке браком;

неполная семья специалиста – неполная семья (мужчина или женщина), имеющая одного и более ребенка.

Система мероприятий Программы включает в себя:

нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

финансовое обеспечение реализации Программы;

организационное обеспечение реализации Программы.

В рамках реализации Программы предполагается определить условия предоставления служебных  жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Тюльганского района по договору специализированного найма специалисту  или передачи его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту, в отношении которого жилищной комиссией администрацией района принято решение об обеспечении жильем.
Основными мероприятиями по финансовому обеспечению реализации Программы являются разработка финансовых и экономических механизмов приобретения жилых помещений в жилищный фонд администрации района за счет средств бюджета Муниципального образования  Тюльганский район на соответствующий год.

Организационные мероприятия предусматривают:

организацию в средствах массовой информации работы, направленной на освещение целей и задач Программы;

проведение мониторинга реализации Программы и подготовку информационно-аналитических материалов.
Заключение договоров специализированного найма со специалистом.
5. Ресурсное обеспечение реализации Программы
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию Программы, составляет 3000000 рублей. Основными источниками финансирования программы являются - средства муниципального бюджета, используемые для приобретения жилья;

в том числе;

- 2015 год – 1000000 рублей,

- 2016 год – 1000000 рублей,

- 2017 год – 1000000 рублей.
6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предполагает:

1. приобретение жилого помещения администрацией района, включение его в специализированный жилищный фонд администрации Тюльганского района, предоставление жилого помещения специалисту – участнику Программы путем заключения договора специализированного найма сроком на 10 лет с администрацией Тюльганского района, с последующим заключением договора социального найма. Решение о предоставлении жилого помещения специалисту принимается жилищной комиссией администрации района. 

2. приобретение жилого помещения администрацией района, включение его в специализированный жилищный фонд администрации Тюльганского района и передачу его в безвозмездное срочное пользование государственной организации для последующего предоставления жилого помещения специалисту на условиях указанных в п.п.1 настоящего пункта, в отношении которого жилищной комиссией администрацией района принято решение об обеспечении жильем. 

Администрация Тюльганского района осуществляет:

организацию нормативно-правового и методологического обеспечения реализации Программы, включая разработку и утверждение правовых, финансовых и организационных механизмов;

контроль за целевым использованием бюджетных средств.

сбор информации для определения объемов финансовых средств местного бюджета для приобретения жилых помещений;

подбор специалистов в рамках отведенных средств на реализацию Программы;

участие в разработке правовых актов и организационных механизмов;

организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач Программы через средства массовой информации;

мониторинг реализации Программы с целью анализа ситуации.

Жилое помещение приобретается у любых физических и (или) юридических лиц (одного или нескольких) на территории Тюльганского района, отвечающего установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного применительно к условиям населенного пункта, выбранного для проживания. 

7. Система контроля за реализацией Программы

Исполнитель ежегодно представляет отчеты главе Муниципального образования Тюльганский район о ходе реализации Программы.

Освещение итогов реализации Программы организуется исполнителем, через средства массовой информации.

8.Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации Программы

Оценка эффективности и социально-экономических результатов реализации Программы будет производиться на основе результатов Программы 

Успешное выполнение мероприятий Программы позволит обеспечить:

создание условий для комфортного осуществления трудовой деятельности специалистами;

развитие и закрепление положительных демографических и кадровых тенденций в обществе;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе.

