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	                 Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	15.10.2013

№

959-п



	
	Об утверждении муниципальной 
	

	
	программы «Развитие системы образования Тюльганского района на 2014-2020 годы»
	


В целях формирования условий, обеспечивающих устойчивое  развития системы образования Тюльганского района Оренбургской области в долгосрочной перспективе, на основании постановления главы администрации района от 16 октября 2012 года №286-п «Об утверждении стратегии развития муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года», п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования Тюльганского района на 2014-2020 годы» (прилагается).

2.Контроль за исполнением муниципальной программы «Развитие системы образования Тюльганского района на 2014-2020 годы» возложить на первого заместителя главы администрации района И.А. Круглова.

3. Постановление вступает в силу после его обнародования на официальном сайте в сети «Интернет»
Глава района                                                                                         И.В. Буцких

	Разослано: 
	Райпрокурору, орготделу, И.А. Круглову, О.В. Сергеевой, Е.Ф. Зубковой.


Приложение 
к постановлению главы администрации района 15.10.2013  № 959-п 
Муниципальная программа  «Развитие системы образования Тюльганского Района на 2014 - 2020 годы»
Паспорт 
муниципальной программы «Развитие системы образования Тюльганского района на 2014 - 2020 годы»
(далее - Программа)

	
	
	

	Наименование муниципальной программы
	
	«Развитие системы образования Тюльганского Района на 2014 - 2020 годы». Программа включает в себя следующие подпрограммы:

1.«Комплексная безопасность образовательных учреждений Тюльганского района на 2014-2015 годы»
2. «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района"
3.«Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области с 2014 по 2015 годы»;

4.Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 годы

5.  «Развитие дошкольного образования детей»;

6. «Развитие дополнительного образования детей»
7. «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»

	Основание для разработки муниципальной программы
	
	постановление «Об утверждении стратегии развития муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года» № 286-п от 16 октября 2012

	Заказчик муниципальной программы
	
	Администрация Тюльганского района

	Заказчик-координатор муниципальной программы
	-
	Заместитель главы администрации района

	Разработчик-исполнитель муниципальной программы
	-
	отдел образования администрации Тюльганского района

	Цели муниципальной программы
	-
	-внедрение современной модели образования, обеспечивающей формирование в Тюльганском районе человеческого капитала, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина;

	Задачи муниципальной программы
	-
	создание условий для равного доступа всех граждан Тюльганского района к образованию и самообразованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения на базе информационно-технологической инфраструктуры образования; модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации; формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет);

удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся; отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования области.

	Сроки реализации муниципальной программы
	-
	2014 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	-
	прогнозный объем финансового обеспечения подпрограмм (в ценах соответствующих лет) за счет средств бюджета Тюльганского района составит  55280,07  тыс. рублей, в том числе:

- подпрограмма  «Комплексная безопасность образовательных учреждений Тюльганского района на 2014-2015 годы» - 8723,3 тыс. руб.

-подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей» -    тыс. рублей – 5860,0 тыс. руб.;

- подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» – 192 тыс. руб.;

- подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района» – 4227 тыс. рублей;

- подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области с 2014 по 2015 годы» - 321,5 тыс. руб.;
- подпрограмма Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2015 годы 1668 тыс. руб.;

- подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей»-  34288,27 тыс. руб.

Планируется использование средств областного и федерального бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Оренбургской области.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);

- рост привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;

- создание условий для получения любым гражданином Тюльганского района профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки на протяжении всей жизни;

- ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

- соответствие условий во всех общеобразовательных организациях требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- охват детей 5 – 18 лет программами дополнительного образования не менее 98,8 процента.


I.Общая характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы и прогноз развития системы образования на период до 2020 года
Программа разработана на основании постановления «Об утверждении стратегии развития муниципального образования Тюльганский район оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года» № 286-п от 16.10.2012 года.

Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования Тюльганского района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

1. Общая характеристика состояния и основные проблемы развития системы образования

В системе образования Тюльганского района по состоянию на 1 сентября 2013 года функционирует 34 образовательные организации, в том числе:

-11 дошкольных образовательных организаций;

-20 школ (2 – начальные, 4 – основные, 14 – средних) при школах открыты 8 групп дошкольного образования;

- 3 организации дополнительного образования.
В системе образования обучается и воспитывается   4656 человек, в том числе:

-958 воспитанников дошкольных образовательных организаций и организаций, реализующих программу дошкольного образования;

- 2130 учащихся общеобразовательных школ;

- 1568 воспитанников организаций дополнительного образования детей.
Система образования Тюльганского района включает в себя образовательные организации разных типов и видов, позволяющие удовлетворить образовательные запросы различных групп населения.

В районе создана сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. По показателю охвата детей дошкольным образованием Тюльганский район  составляет 63,3%. Кроме того, в Тюльганском районе в дошкольных образовательных организациях на территории поселений имеется дефицит мест. В очереди на услуги дошкольного образования все еще находятся 35 детей.

В районе проведенной модернизация сети общеобразовательных организаций, созданы базовые школы и ресурсные центры, оснащенные современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. Однако полностью решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства пока не удалось.

Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждены и проходят апробацию федеральные государственные образовательные стандарты основного и среднего (полного) общего образования. Тем не менее, остается актуальной задача повышения уровня обучения в таких областях, как искусство, социальные науки, иностранный язык, технологии. Это связано с тем, что существующий механизм обновления содержания образования нуждается в дополнительной настройке, повышении гибкости и оперативности.
Успех модернизации системы образования связан с сохранением здоровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровьесбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования.

Кадры системы образования
В системе образования Тюльганского района работает 468 педагогических работников, из них:

- в дошкольных образовательных организациях – 85 педагогических работников;

-в общеобразовательных организациях – 332 педагогических работников;

- в организациях дополнительного образования – 51 педагогических работников.
Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

В этой сфере на районном уровне реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития; утверждены современные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации.
Инфраструктура системы образования
В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», областных проектов модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня.

По состоянию на 1 сентября 2013 года в общеобразовательных организациях района насчитывается 346 персональных компьютеров (далее – ПК), из них 310 ПК (90 процентов) используется в образовательной деятельности.

До 7 человек учащихся, приходится на 1 ПК. 100 процентов общеобразовательных организаций, 100 процентов дошкольных образовательных организаций и 100 процентов организаций дополнительного образования детей обеспечены доступом в сеть Интернет.

Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, предусматривающего внедрение современного технологического оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся горячим питанием с 95,5 процента (2010 год) до 100 процента (2013 год), двухразовым – с 17 процента (2012 год) до 26 процентов (2013 год).

Институциональные и структурные реформы
Основными инструментами политики Тюльганского района в сфере образования в последние годы выступили приоритетный национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», другие федеральные и областные целевые программы, проекты модернизации образования.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в проектах и программах модернизации образования на всех его уровнях стали выявление и конкурсная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества образования и внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на результат. В результате проведена комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, основные направления которой были определены в 2000-е годы:

- нормативное подушевое финансирование образовательных организаций;

- система оплаты труда, ориентированная на результат;

- независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в новой форме);

- общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;

- публичная отчетность образовательных организаций.

Результатом стали повышение ответственности руководителей и педагогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества. Однако эти меры не привели к реальной самостоятельности образовательных организаций и повышению качества образования в соответствии с новыми требованиями.

2. Прогноз развития системы образования на период до 2020 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, развитии экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития Тюльганский район до 2020 года и на период до 2030 года, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать сертификация квалификаций, в том числе полученных путем самообразования.

Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что в нее будут включены организации разных форм собственности, будет организована муниципальная поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста и увеличить ожидаемую продолжительность образования. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

Сеть школ в сельской местности будет имеет сложную структуру, включающую базовые школы, соединенные не только административно, но и системой дистанционного образования. Многие сельские школы станут интегрированными социально-культурными учреждениями и организациями, выполняющими не только функции образования, но и иные социальные функции (культуры и спорта, социального обслуживания и другие).

3. Приоритеты муниципальной политики Тюльганского района в сфере реализации Программы

Приоритеты муниципальной политики Тюльганского района в сфере реализации Программы на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических документах федерального и областного уровней.

Приоритетными направлениями муниципальной политики Тюльганского района на данном этапе развития системы образования являются:

- модернизация институтов образования для обеспечения индивидуальных траекторий развития жителей района.
II. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроки и этапы ее реализации

4. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются:

- внедрение современной модели образования, обеспечивающей формирование в Тюльганском районе человеческого капитала, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Задачи Программы:

-создание условий для равного доступа всех граждан Тюльганского района к образованию и самообразованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения на базе информационно-технологической инфраструктуры образования;

- модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

5. Индикаторы достижения целей и решения задач Программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы и включенных в нее подпрограмм предназначены целевые показатели.

Целевые показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням:

- общие – в целом для Программы;

- частные – по каждой из подпрограмм Программы.

К общим целевым показателям Программы отнесены:

Показатель 1 «Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе)».

Показатель 2 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся».

Показатель 3 «Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена».

Показатель 4 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики области».

Показатель 5 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования области».

6. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Результаты для детей и семей
В результате масштабной программы строительства детских садов и развития вариативных форм дошкольного образования будет ликвидирована очередь детей на получение услуг дошкольного образования. Будут созданы принципиально новые модели детских садов с новым подходом к планировке образовательных пространств и возможностями их трансформации.

Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0 – года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами в центрах по месту жительства и дистанционно.

Не менее 98,6 процента детей 5 – 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования).

К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 
Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивного обучения.

Результаты для общества и работодателей
Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты для педагогов
Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 100 процентов от средней заработной платы по области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – не менее 100 процентов к средней заработной плате в общем образовании области. Повысятся привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров.

Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов.

7. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2014 – 2020 годы.

III. Перечень основных мероприятий Программы

Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, на формирование и развитие системы оценки качества образования.

IV. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Программы

В рамках Программы будут приняты нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». При разработке указанных нормативных правовых актов их содержание будет основываться, в том числе на тех изменениях, которые запланированы в Программе. Будут учитываться требования к формированию муниципального задания образовательным организациям и порядку установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы образовательной организации.

V. Перечень подпрограмм

Программа включает в себя следующие подпрограммы:

-Комплексная безопасность образовательных учреждений Тюльганского района на 2014-2015 годы»;
-«Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Тюльганского района на период с 2014 по 2016 годы»

-«Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области с 2014 по 2015 годы»;

-Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2015 годы

-«Развитие дошкольного образования детей»;


-«Развитие дополнительного образования детей»
-«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»;

Включение вышеназванных подпрограмм в Программу связано с особенностями структуры системы образования и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования.

В подпрограммы «Развитие дошкольного образования детей», «Развитие дополнительного образования детей», «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» наряду с мерами по финансированию государственного задания на реализацию образовательных услуг до 2015 года включены мероприятия по развитию дошкольного и мероприятия по формированию региональной системы оценки качества образования.

В подпрограмме «Развитие дошкольного образования детей», «Развитие дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного, модернизацию, создание современной инфраструктуры дополнительного образования детей.

Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» содержит мероприятия по формированию региональной системы качества образования.

VI. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансового обеспечения Программы за счет средств бюджета в 2014 – 2020 годах в текущих ценах составляет 55280,07  тыс. рублей. 
Наибольшие ассигнования предусмотрены в рамках подпрограммы «»Развитие дошкольного образования детей», «Развитие дополнительного образования детей»». Их объем составляет около 88,5 процента средств, подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» – 0,3 процента, подпрограммы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района» -  7,6 процента подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан» - 0,6 процента, подпрограмма «педагогические кадры» - 3,0 процента.

Прогнозный объем финансового обеспечения муниципальных программ составляет:

- подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений Тюльганского района на 2014-2015 годы» 8723,3 тыс. руб.

- подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области с 2014 по 2015 годы» - 321,5;
- подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей» – 5860,0 тыс. рублей;

- подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» – 192 тыс. рублей;

- подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района» – 4227 тыс. рублей;

- подпрограмма Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2015 годы 1668,0 тыс. руб.
- подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей»- 34288,27 тыс. руб.
Финансовое обеспечение мероприятий Программы
В рамках Программы наряду с финансовым обеспечением муниципального задания, управления сетью образовательных и иных организаций, подведомственных органам местного самоуправления Тюльганского района – участникам Программы, планируется финансовое обеспечение мероприятий, направленных на стимулирование повышения качества образовательных услуг, развитие перспективных направлений и образовательных организаций.

Основными источниками финансирования мероприятий в рамках реализации Программы являются средства районного бюджета.

Планируемые мероприятия в период до 2015 года включительно будут реализованы в рамках доведенных лимитов бюджета Тюльганского района.

Начиная с 2016 года в рамках бюджетного процесса, будет уточняться финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и повышение качества образовательных услуг.

Реализация Программы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями.

Финансирование Программы в заявленных объемах позволит достичь поставленных целей.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании бюджета Тюльганского района на очередной финансовый год и плановый период.

VII. Описание мер  регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», на основе муниципальных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками Программы со всеми исполнителями программных мероприятий.

Финансирование основных мероприятий будет осуществляться из средств бюджета Тюльганского района. Более подробно меры муниципального регулирования представлены в подпрограммах.

Важное значение для успешной реализации Программы имеют прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению.

Характер Программы порождает ряд рисков при ее реализации, управление которыми входит в систему управления Программой.

Внутренние риски:
- неэффективное использование бюджетных средств;

- необоснованное перераспределение средств, определенных Программой, в ходе ее исполнения;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- недостаточный профессиональный уровень кадров, необходимый для эффективной реализации мероприятий Программы;

- отсутствие или недостаточность межведомственной координации в ходе реализации Программы.

Меры управления внутренними рисками:
- разработка и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Программы, оценки эффективности использования бюджетных средств;

- мониторинг результативности реализации Программы;

- проведение подготовки и переподготовки кадров;

- обеспечение процесса информирования исполнителей по отдельным мероприятиям Программы, а также разработка соответствующих регламентов и мер по межведомственной координации в ходе реализации Программы.

Внешние риски:
- снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, кризис банковской системы;

- недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет средств бюджета Тюльганского района;

- возможные изменения федерального и областного законодательства;

- недоверие субъектов экономической деятельности к доступности мероприятий Программы.

Меры управления внешними рисками:
- проведение комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Программы;

- использование кредитных схем, подготовка и проведение мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности реализации мероприятий Программы для частных инвесторов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение средств федерального бюджета, областного и внебюджетных источников – проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном законодательстве, законодательстве Оренбургской области, нормативно-правовых актов Тюльганского района;

- своевременное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов Тюльганского района, касающихся сферы реализации Программы;

- осуществление активного сотрудничества со средствами массовой информации в целях информирования субъектов экономической деятельности о видах государственной поддержки, порядке, условиях и сроках ее предоставления.
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	Заместитель главы администрации района

	Основание для разработки подпрограммы
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	Цель подпрограммы


	Обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников образовательных учреждений всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности

	Задачи подпрограммы


	Оценка состояния зданий, сооружений и оборудования образовательных учреждений района, разработка рекомендаций по повышению уровня их безопасности.

Создание безопасных условий для осуществления  учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования.

Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавательского и руководящего состава школ района в области обеспечения безопасности жизнедеятельности.

	Важнейшие целевые индикаторы подпрограммы


	Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательных учреждений Тюльганского района.

Обеспечение противопожарной, антитеррористической  безопасности учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования Тюльганского района.

 Материально-техническое и кадровое обеспечение

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2015 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.) за счёт средств бюджета Тюльганского района  8723,3 тыс.руб.             

2014 г. – 4857,15                            

2015г. – 3866,15                           

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Снижение случаев травматизма, гибели людей в образовательных учреждениях района,  повышение устойчивости зданий, сооружений и оборудования к воздействию факторов природного и техногенного характера, недопущение совершения террористических актов 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляется администрацией района 


I.Содержание решаемых проблем и обоснование необходимости их решения подпрограммными методами

Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, учащихся, воспитанников образовательных учреждений в настоящее время приобретает особо актуальное значение и стало приоритетным направлением деятельности для администрации района  в сфере образования. 

Законодательные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности заложены в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе РФ, в Законах РФ «О борьбе с терроризмом», «Об основах охраны труда  РФ», «О пожарной безопасности»; Законе Оренбургской области «Об образовании».

Современное состояние образовательных учреждений Тюльганского района показывает, что безопасность эксплуатации зданий, сооружений и инженерных сетей, а также безопасность учебно-воспитательного процесса находится на должном  уровне.

В то же время, анализируя случаи пожаров, травматизма  за последние годы в образовательной системе государства в целом, можно сделать вывод, что кроме технических, причинами произошедшего являются: недостатки в учебной и профессиональной  подготовке работников, учащихся и воспитанников; снижение контроля со стороны руководителей за соблюдением правил безопасности;  личная недисциплинированность.

Практически 100% школ и детских садов района находятся в типовых зданиях, свыше 10 лет срок эксплуатации имеют 8 учреждений (25 %), свыше 20 лет-10 учреждений (31,3%), свыше 30 лет-10 учреждений (31,3%), 3 учреждения  Благодарновская СОШ, Ключёвская СОШ, Разномойская СОШ-(9,8 %) имеют срок эксплуатации свыше 40 лет, и одно учреждение (д/с «Солнышко») имеет срок эксплуатации свыше 50 лет (3 %).Все образовательные учреждения района оборудованы системой канализации(7 центральных, 25 местных), центральным отоплением (2 ОУ-электрическое,30-газовое),100%учреждений имеют центральное водоснабжение. Практически 100% образовательных учреждений района выполнили все капитальные мероприятия по пожарной безопасности. Однако, со стороны Пожнадзора учреждениям образования района составляются предписания, не в полной мере образовательные учреждения защищены  по антитеррористической безопасности. В связи с создавшимся положением принятие данной подпрограммы позволит консолидировать усилия и ресурсы, областных и муниципальных органов  в решении задач обеспечения комплексной безопасности в   образовательных учреждениях Тюльганского района.

             II. Основные цели, задачи и сроки реализации подпрограммы

        Основной целью подпрограммы является обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников образовательных учреждений всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности.

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи:

дальнейшее совершенствование и развитие нормативно-правовой базы в области обеспечения комплексной безопасности жизнедеятельности  образовательных учреждений Тюльганского района;

создание безопасных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школах района, путем консолидации финансовых и материальных ресурсов муниципальных органов;

повышение уровня профессиональной подготовки  и  квалификации преподавательского и руководящего состава образовательных учреждений района;

обеспечение безопасности жизнедеятельности, разработка учебных программ методических пособий, рекомендаций по вопросам безопасности жизнедеятельности.

Сроки реализации подпрограммы- 2014-2015г. 

III. Основные направления реализации подпрограммы

Комплекс мероприятий подпрограммы направлен на повышение уровня безопасности районных образовательных учреждений Тюльганского района, снижение уровня травматизма и недопущение гибели работников образовательной сферы и учащихся во время учебно-воспитательного процесса.

1. Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательных учреждений Тюльганского района.

Системой мер по совершенствованию нормативно-правовой базы по вопросам безопасности образовательного учреждения  Программа предусматривает разработку:
- региональной учебной программы по основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ);
- учебных программ курсов повышения квалификации и обучения педагогических и руководящих кадров по вопросам безопасного образования;
- методических пособий по ОБЖ.

2. Противопожарная безопасность.

Системой мер по повышению уровня противопожарной безопасности предусматривается:
- обучение педагогических работников, учащихся и воспитанников основам пожарной  безопасности;
- организация деятельности добровольных пожарных дружин в образовательных  учреждениях  Тюльганского  района;
- организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности: конкурсов рисунков, соревнований по пожарно-прикладному спорту, др.;
- материально-техническое обеспечение пожарной безопасности в образовательных   учреждениях Тюльганского  района.

3. Антитеррористическая безопасность.

Системой мер по повышению уровня антитеррористической безопасности предусматривается:
- издание необходимого количества методических рекомендаций и памяток по профилактическим мерам антитеррористического характера, а также действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций в образовательных учреждениях;
- организация проверок по вопросам антитеррористической деятельности  в образовательных учреждениях  Тюльганского района;
- материально-техническое обеспечение антитеррористической безопасности в образовательных учреждениях  Тюльганского района.

4. Материально-техническое и кадровое обеспечение.
Система мер материально-технического и кадрового обеспечения предусматривает:
- материально-техническое обеспечение безопасности  образовательных учреждений Тюльганского района, в том числе обеспечение рабочих мест средствами индивидуальной и коллективной защиты.
1V. Механизм реализации подпрограммы

 Исполнителем подпрограммы является отдел образования администрации      Тюльганского района и образовательные учреждения района.

V. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В результате выполнения мероприятий подпрограммы ожидается:

- создание  комплексной  системы  обеспечения безопасности  образовательных учреждений  Тюльганского района;

- снижение случаев пожаров,  травматизма в сфере образования;

- недопущение совершения террористических актов в образовательных  учреждениях;

- повышение  уровня  защиты  зданий,  сооружений,  инженерных  сетей  от возможных угроз природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций;

- повышение профессионального и образовательного уровня работников и учащихся системы образования по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- приведение материально-технической базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности;

- внедрение  в  процесс  обучения  безопасности  жизнедеятельности  новых программ и    методик, в том числе  использование дистанционного обучения.

VI. Мероприятия по реализации подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия
	Финансовые затраты
	Источник финансирования
	Исполнитель

	
	
	Всего
	2014
	2015
	
	

	1. Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательного учреждения

	1.1.
	Разработка методических пособий по ОБЖ
	
	
	
	
	

	1.2.
	Подготовка квалифицированных педагогических кадров  по ОБЖ:

· переподготовка;

· курсы повышения квалификации;

· семинары
	
	
	
	
	Отдел образования

	2. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении

	2.1. Противопожарная безопасность

	2.1.1
	Обучение педагогических работников,

учащихся и воспитанников основам пожарной  безопасности
	32
	0
	32
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования 

	2.1.2
	Организация деятельности добровольных пожарных дружин в образовательных учреждениях 
	
	0
	0
	Бюджет Тюльганского района
	Образовательные учреждения района

	2.1.3.
	Организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности: конкурсов рисунков, соревнований по пожарно-прикладному спорту, др.
	
	0
	0
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования, образовательные учреждения



	2.1.4.
	Материально-техническое обеспечение пожарной безопасности в  образовательных учреждениях:

Оборудование зданий АПС, СОУЭ, ПАК «Стрелец-Мониторинг» и модернизация систем АПС

Ремонт систем электроснабжения

Приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в норму

Ремонт пожарных водоёмов и другие мероприятия

Замеры сопротивления изоляции в ОУ:

2014 г-6 ОУ; 2015 г- 2 ОУ. 
	1785,3

131,85

720,9

720,9

184,65

27,00
	899,15

131,85

422,0

316,5

8,8

20,0
	886,15

298,9

404,4

175,85

7,0
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования,

Образовательные учреждения

 

	                                                                                     2.2.Антитеррористическая безопасность

	2.2.1
	Издание необходимого количества методических рекомендаций и памяток по профилактическим мерам антитеррористического характера, а также действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций в  муниципальных образовательных учреждениях 
	
	0
	0
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования

	2.2.2
	Видеонаблюдения в муниципальных образовательных учреждениях: 2014 г-13 ОУ; 2015 г -13 ОУ.
	4400,0
	2525,0
	1875,0
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования, Образовательные учреждения



	2.2.3.
	 Организация дневной охраны в образовательных учреждениях района: 2014 г-3  ДОУ,6 ОУ 2015 г-2 ДОУ,6 ОУ.
	300,0
	180,0


	120,0


	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования, Образовательные учреждения

	2.2.4.
	Оборудование и обслуживание кнопок экстренного вызова(КЭВ)
	1906,0
	953,0


	953,0


	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования, Образовательные учреждения

	2.2.5.
	Ремонт ограждения образовательных учреждений (4 ОУ-Ключёвская СОШ., Разномойская СОШ, Троицкая СОШ, Екатеринославская СОШ)
	300,0
	300,0
	0
	Бюджет Тюльганского района
	Отдел образования, Образовательные учреждения

	2.3. Экологическая безопасность

	2.3.1
	Разработка и реализация учебных 

программ по вопросам экологической безопасности
	0
	0
	0
	
	Образовательные учреждения

	2.3.2
	Материально-техническое обеспечение экологической безопасности в муниципальных образовательных учреждений
	0
	0
	0
	
	Образовательные учреждения


Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях  Тюльганского района»
Паспорт 
подпрограммы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района» 

	Наименование подпрограммы
	
	«Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Тюльганского района»

	Основание для разработки подпрограммы
	
	"Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Тюльганского района  на 2011 - 2013 годы", утвержденной постановлением администрации Тюльганского района от 14.12.2010 N 977-п.

	Заказчик муниципальной программы
	
	Администрация Тюльганского района

	Заказчик-координатор подпрограммы
	
	Заместитель главы администрации района

	Разработчик-исполнитель Подпрограммы
	-
	Отдел  образования  администрации Тюльганского района

	Цель Подпрограммы
	-
	создание эффективной системы школьного питания, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепление здоровья учащихся общеобразовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания

	Задачи Подпрограммы
	-
	- совершенствование системы управления организацией школьного питания;

- модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций;

- обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников в пищевых веществах и энергии;

- обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	-
	- охват горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности работников школьных пищеблоков, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании;

- доля пищеблоков общеобразовательных организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием, 

- доля общеобразовательных организаций, использующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами;

- удельный вес численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию культуры здорового питания

	Сроки реализации Подпрограммы
	-
	2014 — 2016 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	-
	объем финансового обеспечения за счет средств  муниципального  бюджета составит 4227тыс. рублей, в том числе:

на 2014 год – 1397 тыс. рублей;

на 2015 год -  1403 тыс. рублей;

на 2016 год -  1427 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	-
	- повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;

- увеличение охвата  двухразовым горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

- совершенствование профессиональной деятельности, обновление компетенций работников сферы школьного питания;

- укрепление материально-технической базы пищеблоков;

- улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности;

- позитивная динамика удовлетворенности учащихся качеством школьного питания;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных организаций;

- совершенствование системы просветительской работы по формированию культуры здорового питания у участников образовательного процесса


1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Совершенствование системы школьного питания является одним из важнейших показателей деятельности по модернизации системы образования Тюльганского района.

Значительным этапом в развитии системы школьного питания в районе явилась реализация муниципальной программы "Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Тюльганского района  на 2011 - 2013 годы", утвержденной постановлением администрации Тюльганского района от 14.12.2010 N 977-п.

Комплексная работа по выполнению мероприятий  муниципальной  программы способствовала достижению  определенных результатов:

- увеличение охвата учащихся общеобразовательных организаций горячим питанием с 97 процентов (2011 год) до 100 процентов  (2012 год);

- создание условий для обеспечения школьников горячим питанием в малокомплектных школах в сельской местности, в которых отсутствовали пищеблоки;

- расширение сети школ, использующих в рационе питания продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами (хлеб с витаминно-минеральной смесью, йодированные кисломолочные продукты, витаминно-минеральный напиток, кисель "Золотой шар");

- увеличение укомплектованности школьных пищеблоков поварами с профессиональным образованием с 97 до 100 процентов;

В настоящее время в районе функционирует 20 общеобразовательных организаций, из них 19 (95% процентов) имеют столовые.

В среднем завтрак в сельских школах обходится детям от 11,45 до 20 рублей в день, стоимость обедов от 23 до 35 рублей. 

Усовершенствована материально-техническая база школьных столовых. На пищеблоках  общеобразовательных школ произведен текущий ремонт,  произведена реконструкция 1 пищеблока (МБОУ «Екатериновская НОШ»)

Улучшить материально-техническую базу пищеблоков образовательных организаций района  позволила реализация проекта модернизации системы общего образования Тюльганского района, в рамках которой в школы района  поставляется оборудование на общую сумму   726,5  рублей из федерального бюджета.

В целях пропаганды здорового питания в школах были реализованы образовательные программы для учащихся по вопросам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе культуры здорового питания.

Для информирования общественности по вопросам организации питания учащихся создана страница "Школьное питание" на сайте отдела  образования администрации Тюльганского района", на сайтах 18 (90 процентов) общеобразовательных организаций  района.

Вместе с тем, несмотря на проведенную работу, в сфере школьного питания остается нерешенным ряд проблем, которые являются препятствием для ее совершенствования. Негативное воздействие на организацию питания учащихся оказывают следующие факторы:

- несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям;

- несбалансированность рационов питания: низкое потребление молочных продуктов, рыбы, овощей и фруктов, недостаточное содержание в пищи микроэлементов и витаминов.
В настоящее время существует необходимость дальнейшего повышения эффективности функционирования системы организации питания в образовательных организациях района  за счет внедрения современных технологий хранения и приготовления пищи, совершенствования материально-технической базы столовых и пищеблоков, подготовки и переподготовки кадров для работы в пищеблоках.

Решение вышеуказанной проблемы требует использования программно-целевого метода, что позволит сконцентрировать ресурсы на программных мероприятиях, ориентированных на реализацию первоочередных направлений деятельности развития системы школьного питания.

2. Приоритеты   муниципальной  политики в сфере реализации Подпрограммы, цель, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации Подпрограммы

Подпрограмма разработана, как продолжение муниципальной  целевой программы "Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Тюльганского района" на 2011 - 2013 годы, утвержденной постановлением  администрации Тюльганского района от 14.12.2010 N 977-п.

В качестве основных приоритетов, стоящих перед системой образования Тюльганского района до 2016 года, при реализации Подпрограммы является комплексная модернизация системы школьного питания, включающая все аспекты организации качественного, сбалансированного питания: технологические, организационно-управленческие, кадровые, финансово-экономические.

Цель и задачи Подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является создание эффективной системы школьного питания, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепление здоровья учащихся общеобразовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

- совершенствование системы управления организацией школьного питания;
- модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций;

- обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями учащихся в пищевых веществах и энергии;

- обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса, совершенствование системы управления.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
Показатель 1 "Охват горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций" характеризует обеспеченность учащихся горячим питанием в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами. Увеличение охвата горячим питанием школьников рассматривается как один из приоритетов и показателей эффективности сферы школьного питания.

Показатель 2 "Удельный вес численности работников школьных пищеблоков, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании" отражает эффективность предусмотренных подпрограммой мер по развитию кадрового потенциала системы школьного питания, обновлению компетенций работников сферы школьного питания, обеспечению ее профессиональными кадрами, имеющими квалификацию для работы на современном технологическом оборудовании.

Показатель 3 "Доля пищеблоков общеобразовательных организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием" характеризует состояние материально-технической базы школьных пищеблоков. В настоящее время замена устаревшей материально-технической базы школьных пищеблоков, не обладающей производственными мощностями, необходимыми для охвата учащихся сбалансированным питанием, является одной из первостепенных задач при организации школьного питания, отвечающего современным требованиям санитарных правил и нормативов.

Показатель 4 "Доля общеобразовательных организаций, использующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами" характеризует обеспечение школьников питанием в соответствии с физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии, препаратами для профилактической витаминизации.

Проблема организации качественного горячего питания, диетического питания в общеобразовательных организациях, остается сегодня одной из наиболее значимых, так как она связана с улучшением состояния здоровья школьников.

Показатель 5 "Удельный вес численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию культуры здорового питания" отражает эффективность предусмотренных Подпрограммой мер по проведению просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса.

В рамках Подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;

- увеличение охвата двухразовым горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

- совершенствование профессиональной деятельности, обновление компетенций работников сферы школьного питания;

- укрепление материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций;

- улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности, позитивная динамика удовлетворенности качеством школьного питания;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных организаций;

- совершенствование системы просветительской работы по формированию культуры здорового питания у участников образовательного процесса.

Сроки реализации Подпрограммы - 2014 - 2016годы.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма содержит 4 основных мероприятия, разработка которых проводилась на основе анализа сложившейся ситуации, возможностей оптимального и своевременного решения существующих проблем.

Основное мероприятие 1 "Совершенствование системы управления организацией школьного питания"

Основное мероприятие 1 направлено на повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся, развитие кадрового потенциала системы школьного питания.

В рамках данного мероприятия будет продолжено методическое сопровождение мероприятий по совершенствованию организации школьного питания, реализована мера по предоставлению субсидии на дотирование питания учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию.

Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, осуществляется отделом образования администрации Тюльганского района и МКУ Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений.

Предполагаются проведение мониторинга состояния здоровья и организации питания школьников, семинаров - совещаний по теме "Школьное питание: доступность, качество, организация"; развитие конкурсного движения по выявлению лидеров в организации питания; создание условий для обеспечения учащихся двухразовым горячим питанием.

Одной из основных задач управления организацией питания в общеобразовательных организациях является формирование межведомственной системы контроля. В целях координации, контроля и мониторинга выполнения мероприятий по совершенствованию организации школьного питания планируется создать  межведомственный координационный совет.

Реализация основного мероприятия 1 направлена на достижение следующих целевых показателей Подпрограммы:

- охват горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности работников школьных пищеблоков, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании.

В ходе реализации основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- увеличение охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций до 100 процентов;

- повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;

- совершенствование профессиональной деятельности, обновление компетенций работников сферы школьного питания.

Основное мероприятие 2 "Модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций"

Основное мероприятие 2 направлено на создание условий для обеспечения учащихся общеобразовательных организаций качественным двухразовым горячим питанием за счет оснащения школьных столовых современным технологическим оборудованием.

Реализация основного мероприятия 2 направлена на достижение целевого показателя - доля пищеблоков общеобразовательных организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием.

В ходе реализации основного мероприятия 90 процентов пищеблоков общеобразовательных организаций будут оснащены современным технологическим оборудованием.

Основное мероприятие 3 "Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников в пищевых веществах и энергии"

Основное мероприятие 3 направлено на улучшение показателей здоровья учащихся посредством оптимизации рациона школьного питания, расширения ассортимента продуктов питания, использования в рационе питания детей пищевых продуктов, обогащенных витаминами и микронутриентами; организацию диетического питания для нуждающихся школьников; обеспечение общеобразовательных организаций препаратами для профилактической витаминизации.

Реализация основного мероприятия 3 направлена на достижение целевого показателя - доля общеобразовательных организаций, использующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами.

Итоговыми показателями результативности мероприятия будут являться:

- улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности;

- позитивная динамика удовлетворенности учащихся качеством школьного питания;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных организаций.

Основное мероприятие 4 "Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса"

Основное мероприятие 4 направлено на реализацию комплекса мероприятий, образовательных программ по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению гигиенической грамотности.

Реализация основного мероприятия 4 направлена на достижение целевого показателя - удельный вес численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию культуры здорового питания.

Реализация данного мероприятия способствует проведению необходимой информационно-образовательной работы по формированию культуры здорового питания среди педагогов, учащихся школ и их родителей (законных представителей), формированию культуры питания у участников образовательного процесса.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий Подпрограммы

В рамках Подпрограммы муниципального задания не формируются.

Объем финансового обеспечения Подпрограммы составляет в 2014 - 2016 годах  4227 тыс. рублей, в том числе:

на 2014 год – 1397 тыс. рублей;

на 2015 год – 1403 тыс. рублей;

на 2016 год - 1427 тыс. рублей;

Основным источником финансирования для реализации основного мероприятия 1 "Совершенствование системы управления организацией школьного питания" являются средства  муниципального бюджета в общей сумме 4227 тыс. рублей.

Общий объем расходов в рамках реализации этого мероприятия предусмотрен на дотирование питания учащихся муниципальных организаций, имеющих государственную аккредитацию, в целях повышения доступности питания для широкого контингента школьников.

Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы ежегодно корректируются с учетом индекса цен и включаются  в муниципальный  бюджет на соответствующий финансовый год.

Подпрограмма открыта для дополнительного финансирования из  внебюджетных источников. 

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями.

Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, осуществляется  отделом образования администрации Тюльганского района и МКУ Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

На реализацию основных мероприятий: "Модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций общего образования", "Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников в пищевых веществах и энергии" и "Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса" финансирование не предусмотрено.
8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей, относятся:

- неполное финансирование Подпрограммы;

- снижение численности учащихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием;

- несбалансированность рационов питания, недостаточное содержание в продуктах питания микроэлементов и витаминов, что приведет к ухудшению состояния здоровья учащихся общеобразовательных организаций;

- отсутствие системы повышения квалификации и переподготовки работников школьных пищеблоков;

- отсутствие кадров, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании;

- снижение качества профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;

- несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям санитарных правил и нормативов;

- неэффективность механизма организации горячего питания в общеобразовательных организациях, не имеющих пищеблоков;

- отсутствие системы по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению их гигиенической грамотности;

- низкий уровень информированности педагогов, учащихся, родителей о рациональном питании.

Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации Подпрограммы. Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Подпрограммы отдел образования ежеквартально представляет в финансовый отдел  оперативную информацию о ходе выполнения программных мероприятий.

Ежегодно, до 1 февраля, отдел  образования готовит доклад о ходе выполнения мероприятий Подпрограммы и эффективности использования финансовых средств и направляет в  финансовый отдел.

Отдел  образования организует размещение на своем официальном сайте в сети Интернет текста утвержденной в установленном порядке Подпрограммы, нормативных правовых актов, принятых для ее реализации, а также  по итогам года - доклад о реализации Подпрограммы.

Подпрограмма

«Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области на  2014-2015 годы»

Паспорт подпрограммы « Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области на 2014-2015 годы»

	Наименование подпрограммы
	«Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области на  2014-2015 годы»

	Заказчик подпрограммы            
	Администрация Тюльганского района

	Заказчик- координатор
	Заместитель главы администрации района

	Основание для разработки подпрограммы
	постановление Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 года № 795  « О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», постановление правительства Оренбургской области от  14 сентября 2010г. об утверждении областной целевой программы

	Разработчик- исполнитель   подпрограммы  
	Районный отдел образования, районный отдел по делам молодежи и спорта, районный отдел  культуры, отдел военного  комиссариата района

	Цели и задачи подпрограммы                      
	совершенствование системы патриотического воспитания граждан Тюльганского района  Оренбургской области, способной на основе объединения усилий органов местного самоуправления района и сельских советов, образовательных  учреждений, ветеранских, молодежных, других общественных и религиозных организаций, творческих союзов обеспечить решение задач по консолидации общества, поддержанию общественной и экономической стабильности, упрочнению единства и дружбы много национального населения Тюльганского района; совершенствование механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование системы  патриотического воспитания; воспитание личности гражданина - патриота Родины, способность встать на защиту государственных интересов страны; создание комплекса нормативно-патриотического, организационно - методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания.  

	Сроки реализации подпрограммы    
	2014-2015 годы

	Исполнители основных мероприятий
	районный отдел образования, районный отдел  культуры,  отдел по делам молодежи и спорта, отдел военного комиссариата, управление социальной  защиты населения, РОСТО

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	321,5 тыс. рублей

В том числе: 2014 год – 159,5 тыс.руб.

                       2015 год – 162,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	-Высокая степень готовности  граждан  Тюльганского района к выполнению своего гражданского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявления.                   

-Положительная динамика роста патриотизма и интернационализма граждан района,  обеспечение на ее основе благоприятных условий для духовного, культурного подъема в обществе, повышение авторитета Оренбургской области как субъекта Российской Федерации.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Анализ годовых отчетов и информации основных исполнителей в районном отделе образования


	Список сокращений:
	ОДМ и С – отдел  по делам молодежи  и спорта

 РОО – районный отдел образования 

УСЗН – управление социальной защиты населения 

ОВД – отдел внутренних дел 

ДЮСШ – детско-юношеская спортивная школа

ЦДОД – центр дополнительного образования детей

РОСТО - Российская оборонная спортивно-техническая организация 

ОГПН – Отделение государственного противопожарного надзора 

ВК – Отдел военного комиссариата 

ОУ – Образовательные учреждения


1.Обоснование необходимости разработки подпрограммы
Постановлением правительства Российской Федерации от 05 октября 2010 года № 795 утверждена государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы».
В подпрограмме подчеркивается, что проведение единой государственной политики в области патриотического воспитания граждан в Российской Федерации обеспечивает достижение целей патриотического воспитания путем плановой, непрерывной и согласованной деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций.

Патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов государственной власти и общественных организаций по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности  своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга  и конституционных обязанностей.

Патриотическое воспитание является особенно важным для становления подрастающего поколения и молодых граждан, так как именно оно закладывает основу единства и сплоченности общества,  развитию трудового и интеллектуального потенциала страны, стремления к укреплению государства.

подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области на 2014 – 2015 годы» разработана  в соответствии с  Федеральным законом от 13 марта 1995 года № 32- ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России», Законом Российской Федерации от 14 января 1993 года № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества», государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015 годы», утвержденной Постановлением  правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 года № 795, областной целевой программой «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2011-2015 годы», утвержденной Постановлением  правительства Оренбургской области от 14 сентября 2010года № 647.
Подпрограмма является продолжением районной программы «Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района Оренбургской области на 2006-2010 годы» и  сохраняет непрерывность процесса по дальнейшему формированию патриотического сознания граждан Тюльганского района.

 Анализ состояния проводимой работы по патриотическому воспитанию граждан позволяет сделать вывод, что основные теоретические подходы к организации нравственно - патриотического воспитания подрастающего поколения Тюльганского района Оренбургской области соответствуют современным требованиям.

В течение многих лет в районе накапливался положительный опыт воспитания детей и юношества на славных  боевых и трудовых  традициях народа, истории родного края, воспитания уважения к подвигам героев войны и труда, выдающихся деятелей России, в том числе уроженцев области и района. 

Мероприятия, связанные с празднованием 65 - летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 75-летия Оренбургской области, 265 – летия Оренбургской губернии, 45-летия Тюльганского района придали новый импульс в повышение качества и эффективности проводимой работы по патриотическому воспитанию граждан.
Героические события отечественной истории, выдающиеся достижения страны в области политики, экономики, науки, культуры и спорта еще сохранили качества нравственных идеалов, что создает реальные предпосылки для разработки комплекса мероприятий по патриотическому воспитанию подрастающего поколения с учетом сложившихся к настоящему времени тенденций, связанных с консолидацией общества и подъемом патриотизма. Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направленной на решение комплекса проблем патриотического воспитания программными методами и об актуальности данной работы.

В подпрограмме: 
- предлагается совершенствование  нормативно - правовой базы и процесса патриотического воспитания;
- предусмотрено проведение мероприятий, связанных с реализацией Федеральных законов « О днях воинской славы и памятных дат  России», «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества», мероприятий посвященных профессиональным праздникам, другим юбилейным датам и памятным событиям в военной истории России;
- отражена направленность на координацию деятельности организаций в интересах патриотического воспитания;
- определены мероприятия по усилению противодействия искажению и фальсификации  истории Отечества;
- спланирована деятельность органов местного самоуправления  по использованию государственных символов России в патриотическом воспитании.

2.Цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является совершенствование  системы патриотического воспитания граждан Тюльганского района  Оренбургской области, обеспечивающей на основе объединения усилий всех звеньев: образовательных  учреждений, ветеранских, молодежных, других общественных и религиозных организаций, творческих союзов решение задач сплочения общества, упрочнению единства и дружбы многонационального населения района.
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- Совершенствование  организационно – правовой основы проведения работы по патриотическому воспитанию, координация деятельности ведомств и органов местного самоуправления и общественных организаций. 

- Повышение качества патриотического воспитания в образовательных учреждениях.  

- Воспитание личности гражданина - патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны. 

- Сохранение историко-патриотического наследия, развитие национальной                   самобытности, традиций народностей Оренбуржья.

- Продолжение совершенствования нормативно-правового, организационно - методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания.

- Активизация информационно-аналитического обеспечения патриотического воспитания; оказание всемерного содействия средствам массовой информации  в организации систематической пропаганды патриотических ценностей.
3.Основные принципы и структура подпрограммы
Подпрограмма построена на основе анализа состояния дел и опыта работы в области  патриотического воспитания.

Подпрограмма носит комплексный  характер и направлена на создание в районе системы патриотического воспитания со всеми возрастными категориями граждан.

 Мероприятия по реализации подпрограммы состоит из 6 разделов:
1.Совершенствование  нормативно-правовой базы патриотического воспитания  граждан.
2.Совершенствование процесса  патриотического воспитания граждан.
3.Развитие научно - теоретических и методических основ патриотического воспитания.
4.Координация деятельности общественных организаций в интересах патриотического воспитания.
5.Информационное обеспечение в области патриотического воспитания
6.Использование государственных символов России в патриотическом воспитании.

Перечень мероприятий подпрограммы предусматривает реализацию конкретных целей и задач, взаимосвязанных и скоординированных  по времени, ресурсам и исполнителям на весь период с 2014 по 2015 годы. ( Приложения к Программе).

Подпрограмма базируется на принципах государственной программы 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», программы «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской  области на 2011-2015 годы», определяет пути развития основных направлений патриотического воспитания в современных социально-экономических условиях.
4.Механизм реализации подпрограммы
Администрация Тюльганского района организует реализацию постановления Правительства Российской Федерации, решения Законодательного собрания области по вопросам патриотического воспитания граждан, координирует вопросы реализации подпрограммы между отделами, не реже одного раза в год заслушивает ответственных лиц по выполнению мероприятий подпрограммы, запрашивает необходимую информацию, обеспечивает финансирование мероприятий (приложение №1).

Координацию деятельности по реализации районной подпрограммы осуществляет межведомственная комиссия по военно-патриотическому воспитанию  молодежи района.

Комиссия периодически осуществляет контроль по проводимым исполнителями подпрограммы мероприятиям, вносит соответствующие коррективы и уточнения в ходе реализуемых мероприятий, акций. Функции рабочего органа комиссии по указанным вопросам возлагается на отдел по делам молодежи и спорту района. 

Основными исполнителями мероприятий  подпрограммы  являются  районный отдел  образования, отдел по делам молодежи и спорту, отдел культуры, военный комиссариат района, филиал РОСТО.

Основные исполнители:

Разрабатывают подпрограммы  с определением необходимых затрат по каждому мероприятию (с расчетами – обоснованиями) и источников их финансирования;

Обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы;

Организуют реализацию условий для осуществления творческой деятельности и активного участия населения в реализации мероприятий подпрограммы;

     Отдел образования организует постоянный контроль за ходом реализации подпрограммы всеми исполнителями, анализирует     проблемы и причины неэффективной работы по патриотическому воспитанию;

    Разрабатывает рекомендации по устранению недостатков этой деятельности, готовит проекты протоколов, распоряжений, постановлений, писем, направленных на выполнение подпрограммы в целом  или ее частей; обобщает и представляет  руководству администрации района информацию о ходе реализации подпрограммы и о деятельности отделов по различным  аспектам патриотического воспитания; готовит совещания по вопросам выполнения подпрограммы.

    Общественные организации, объединения содействуют реализации подпрограммы, а также активному участию граждан в мероприятиях патриотической направленности.

   Организация контроля за реализацией подпрограммы     
	Мероприятия


	Перио​дичность
	Сроки


	Исполнители



	1
	2
	3
	4

	Обеспечить представление информации о ходе выполнения подпрограммы


	1 раз в год


	ноябрь-декабрь ежегодно


	отделы администрации района, военный комис​сариат, редакция газеты, администрация сельских советов

	Проводить корректировку финан​сового обеспечения подпрограммы на последующие годы, расчет необходимых целевых финан​совых средств для реализации подпрограммы
	1 раз в год


	
	отделы администрации района



	Рассматривать вопросы реали​зации подпрограммы на заседаниях комиссии по военно-патриоти​ческому воспитанию молодежи района и подготовке к военной службе
	регулярно


	
	Основные исполнители подпрограммы



	Проводить совещания по вопро​сам реализации подпрограммы, орга​низации контроля и выработке управленческих решений
	ежекварталь​но


	
	РОО

	Готовить итоговую (годовую) справку — информацию о ходе реализации подпрограммы
	ежегодно


	к 20 января


	РОО

	Корректировать мероприятия подпрограммы в соответствии с концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации
	постоянно
	2011-2015 годы
	Отделы администрации района, исполнители подпрограммы


Приложение №1
К подпрограмме « Патриотическое воспитание

граждан Тюльганского района Оренбургской

области на 2014-2015 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации  программы « Патриотическое воспитание граждан Тюльганского района  Оренбургской области
 на 2014-2015 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители


	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Всего по Программе
	
	
	321,5
	159,5
	162
	

	I/Совершенствование  нормативно-правовой базы патриотического воспитания граждан

	
	Разработка и совершенствование положений: о проведении постоянно действующего конкурса проектов, программ обра​зовательных учреждений, предприятий, обществен​ных объединений, орга​низаций ветеранов по патриотическому вос​питанию в современных условиях
	2014-

2015г.
	администрация района, РОО, совет ветера​нов, ОДМ и С, отдел культуры, ВК
	не требуется


	
	
	

	II. Совершенствование системы патриотического воспитания

	1 
	Создание в районе информационного банка по накоплению, обоб​щению и распространению опыта организации пат​риотического воспитания подрастающего поколения
	2014-2015г.

	 РОО


	не требуется
	
	
	

	2
	Проведение районных конференций, семинаров, совещаний, социологических исследований, обобщения опыта работы по вопросам патриотического воспитания.
	2014-2015г.
	 РОО, ОДМ и С,
	не требуется


	
	
	

	3
	Участие в проблемных курсах по вопросам гражданско – патриотического, духовно – нравственного воспитания  (для классных руководителей)
	2014-2015 годы


	РОО


	6
	3
	3
	Бюджет Тюльганского района

	4
	Участие в областных практико-ориентированных семинарах организаторов руководителей кадетских классов.
	2014,

2015 годы


	РОО, ОДМ и С
	3
	1,5
	1,5
	Бюджет Тюльганского района

	5
	Проведение семинаров-со​вещаний руководителей образовательных учрежде​ний, реализующих про​граммы патриотической  направленности
	2014-2015 годы


	РОО, ОДМ и С, ВК

	
	
	
	

	6
	Дальнейшее развитие работы действующих  творческих объединений патриотического направления и создание  районного военно – патриотического клуба.
	2014-2015 годы


	РОО
	20
	10
	10
	Бюджет Тюльганского района

	7.


	Проведение конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию и туристко - краеведческой деятельности среди ОУ.
	2014 год
	РОО, ЦДОД
	2,5
	2,5
	
	Бюджет Тюльганского района

	8.
	Участие в областном конкурсе проектов, образовательных программ по патриотическому воспитанию «Родное Оренбуржье».
	2014 год
	РОО, ЦДОД
	2,5
	1,5
	
	Бюджет Тюльганского района

	9.


	Акция «Долг», посвященная памяти участников локальных воин и военных конфликтов, погибших в период боевых действий.
	ежегодно
	УСЗН, РОО, ОДМ и С, ВК


	10
	5
	5
	Бюджет Тюльганского района

	10


	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный Дню защитника Отечества
	ежегодно
	ОДМ и С,  РОО,

РОСТО
	20
	10
	10
	Бюджет Тюльганского района

	11


	Участие в областном конкурсе на лучшую организацию подготовки граждан к военной службе, проведение призыва на военную службу
	2014-2015 годы


	ВК
	
	
	
	

	12
	Участие в областном смотре – конкурсе музеев боевой, трудовой и воинской славы образовательных учреждений «Этих дней не смолкнет слава»
	2014-2015

годы
	РОО, ЦДОД, ОУ
	4
	2
	2
	Бюджет Тюльганского района

	13


	Организация шефской помощи ветеранам войны, домам-интернатам для престарелых и инвалидов
	2014-2015 годы


	УСЗН,  РОО,  Совет ветеранов
	
	
	
	

	14


	Содействие сохранению и развитию  культуры Оренбургского казачества, 

духовных ценностей казаков.
	2014-2015 годы


	администрация района, РОО, отдел культуры
	
	
	
	

	15


	Проведение на территории района Дня информации по вопросам патриотического воспита​ния и возрождения духов​ных ценностей
	ежегодно


	администрация района


	
	
	
	

	16
	Проведение районной акции  «День призыв​ника» в период весеннего и осеннего призыва граждан на военную службу
	2014-2015 годы


	администрация района, ОДМ и С, отдел куль​туры, ВК 
	4
	2
	2
	Бюджет Тюльганского района

	17
	Участие в областном конкурсе библиотек по военно-патриотическому воспитанию  «Любви к Отечеству негаснущий огонь»
	ежегодно
	отдел культуры


	
	
	
	

	18
	Участие в смотре – конкурсе библиотек, посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945годов, «Вспомним всех поименно».
	2015 г.
	отдел культуры


	2
	
	2
	Бюджет Тюльганского района

	19
	Организация и проведение мероприятий, посвящен​ных дням воинской славы России в соответствии с Законом Российской Федерации от 13 марта 1995г. № 32-ФЗ
	ежегодно
	администрация района, РОО


	
	
	
	

	20
	Организация проведения мероприятий, посвященных профессиональным 

праздникам
	ежегодно
	администрация района, РОО, совет профсоюза
	
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, посвящен​ных другим юбилейным датам и памятным собы​тиям военной истории России и Оренбургской области


	2014-2015 годы


	администрация района, РОО, образователь​ные учреждения
	
	
	
	

	22
	Организация и проведение мероприятий, посвящен​ных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне:
	2014-2015 годы
	администрация района, РОО, ОУ
	
	
	
	

	23
	встречи главы администра​ции района с делегациями тружеников тыла района
	еже​годно 

9 мая
	администрация района, РОО
	
	
	
	

	24
	митинг у памятника в парке 

п. Тюльган


	еже​годно 9 мая


	администрация района, РОО, ВК, ОУ 
	
	
	
	

	25
	торжественные  встречи руководителей района, предприятий, организаций с ветеранами войны, участниками боевых действий и тружениками тыла
	ежегодно  

7-9 мая


	администрация района


	
	
	
	

	26
	праздничные выступления детских коллективов худо​жественной самодеятельности спортивные праздники
	еже​годно май


	РОО, ЦДОД, ДЮСШ
	
	
	
	

	27
	парад военно-патриотических клубов района, Атаманской сотни с. Ташла на площади п. Тюльган
	ежегодно

9 мая
	администрация района, отдел культуры,

РОО, совет ветеранов
	
	
	
	

	28
	Районная выставка детской фотографии «Но помнит мир спасенный, мир вечный, мир живой»
	ежегодно 9 мая
	РОО, ЦДОД
	
	
	
	

	29
	Организация и проведение районных мероприятий: слет объединений патриотической направленности «Нам этот мир завещано беречь» 


	ежегодно


	РОО, ЦДОД


	6
	3
	3
	Бюджет Тюльганского района (финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»»)

	30
	Фестиваль военно-патриотической песни  «Долг. Честь. Родина»
	ежегодно
	РОО, ОДМ и С, ЦДОД, ВК
	2
	1
	1
	Бюджет Тюльганского района

	31
	Слет лидеров детских общественных ор​ганизаций 
	ежегодно 19 мая
	ОДМ и С, РОО, ЦДОД
	
	
	
	

	32
	Фестиваль народного творчества «Обильный край, благословенный! »
	ежегодно
	отдел культуры
	2
	1
	1
	Бюджет Тюльганского района

	33
	Районный фестиваль на​циональных культур, смот​ров-конкурсов детских и взрослых самодеятельных коллективов, дней нацио​нальной культуры, национальных праздников (Сабантуй, Ураза-Байрам, Масленица, Зеленые Свят​ки и др.), встреча с писа​телями, поэтами, мастера​ми искусств
	2014-2015 годы


	отдел культуры
	
	
	
	

	34
	Фестиваль детского творчества   «Салют Победы»
	2015 год


	РОО, ЦДОД


	
	
	3
	Бюджет Тюльганского района

	35
	Военно-патриотический фестиваль «Звездная эстафета»


	2014-2015 годы


	РОО, ОДМ и С, ЦДОД


	4
	2
	2
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	36
	 Конкурс школьных детских общест​венных организаций «Мозаика»
	2014-2015 годы
	ОДМ и С, РОО


	2
	1
	1
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	37
	 смотр-конкурс научно-исследовательских работ «Моя малая Родина»
	2014-2015 годы
	РОО, ЦДОД


	1
	0,5
	0,5
	Бюджет Тюльганского района

	38
	Участие в областных конкурсах исследовательских краеведческих работ «Растим патриотов»,  исследовательских работ учащихся «Мое село в годы Великой  Отечественной  войны», «История Отечества в истории моей семьи».
	2011 -2015 годы
	РОО, ЦДОД
	6
	3
	3
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	39
	Проведение уроков Мужества с участием ветеранов войн и военной службы 
	ежегодно


	ОДМ и С, РОО;  
	
	
	
	

	40
	Проведение спортивных состязаний: военно-спортивные сорев​нования «Зарница» среди учащихся общеобразова​тельных школ и ПУ - 9
	2014-2015 годы


	РОСТО, ОДМ и С, РОО, ВК, ПУ-9
	10
	5
	5
	Бюджет Тюльганского района

	41
	спартакиады, соревнования учащихся по техническим, военно-прикладным видам спорта участие в областной спартакиаде допризывной молодежи
	2014-2015 годы


	РОСТО, ОДС и С, ВК, 

РОО
	10
	5
	5
	Бюджет Тюльганского района

	42
	Участие в областном  слете – соревнованиях «Школа безопасности»
	2014 -2015
годы
	РОО
	20
	10
	10
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	43
	Проведение спортивно-оздоровитель​ного фестиваля «Прези​дентские состязания»
	2014 -2015 годы
	РОО, ДЮСШ, ОДМ и С


	40
	20
	20
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «Комплексная программа профилактики правонарушений»

	44
	Проведение соревнований «Мама, папа, я - спортивная семья»
	2014 -2015 годы
	РОО, 

ОДМ и С
	8
	4
	4
	Бюджет Тюльганского района

	45
	Проведение пятидневных учебных сборов
	ежегодно
	РОО
	90
	45
	45
	Бюджет Тюльганского района

	46
	 Проведение муниципального этапа областного конкурса школьников «Старты На​дежд»


	2014 -2015 годы
	РОО, 

ОДМ и С


	
	
	
	

	47
	Районный этап соревнований

 «А ну-ка парни!» для молодежи допризывного возраста
	2014 -2015 годы
	ОДМ и С,

РОСТО, ВК


	
	
	
	

	48
	«Пушкинские чтения»
	2014 -2015 годы
	Отдел культуры
	
	
	
	

	III. Координация деятельности  общественных объединений в интересах патриотического воспитания граждан района

	1.


	Проведение районных конференций, семинаров, «круглых столов» по обмену опытом работы с участием патриотических объединений 
	2014-2015 годы


	 РОО, ЦДОД


	
	
	
	

	2.


	Организация традицион​ных встреч ветеранов с молодежью, посвященных Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
	2014-2015 годы


	администрация района, РОО, 

ОДМ и С
	
	
	
	

	3.


	Продолжение работы по развитию тимуровского,  движения в целях оказания помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных воин и военных конфликтов
	2014-2015 годы


	РОО, 

ОДМ и С


	
	
	
	

	4.


	Акции:  Живи родник», «Муравейник», «Зеленые ладони» 
	2011-2015 годы


	РОО, комитет по охране природы
	12
	6
	6
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	5.


	Акция «Я вправе!» по привлечению молодых избирателей на выборы Президента Российской Федерации
	
	ОДМ, РОО
	
	
	
	

	6.


	Участие  во Всероссийских соревнованиях «Лыжня России»
	февраль

2014-2015г.
	ДЮСШ
	14
	7
	7
	Бюджет Тюльганского района

	7
	Участие  во Всероссийских соревнованиях «Кросс нации»
	сентябрь

2014-2015г.
	ДЮСШ
	14
	7
	7
	Бюджет Тюльганского района

	8
	Акция «Обелиск» (благоустройство территорий парков и обелисков воинской славы). 
	ежегодно
	РОО
	
	
	
	

	IV. Развитие научно – теоретических и методических основ патриотического воспитания

	1.


	Разработка и совершенствование учебно-методи​ческих рекомендаций: 

- методика организации пат​риотического воспитания в дошкольных учреждениях
	2014-2015 годы


	РОО


	
	
	
	

	2
	- методика организаций пат​риотического воспитания в военно-патриотических объединениях (школ)
	2014-2015 годы
	РОО


	
	
	
	

	3
	 - учебно-методических реко​мендаций к дополнитель​ным программам по пат​риотическому воспитанию
	2014-2015 годы
	РОО


	
	
	
	

	4
	Проведение конференций, семинаров, встреч ветеранов с молодежью по вопросам патриотического воспитания
	2014-2015 годы
	УСЗН, ОДМ и С, РОО
	
	
	
	

	5. 
	Совершенствование методик организации военно-спортивных и военно-прикладных игр
	2014-2015 годы
	ОДМ и С
	
	
	
	

	V. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания

	1.


	Проведение в районной газете ежегодных конкурсов на лучшую публика​цию, ярко выра​жающую идеи патриотизма и служению Отечеству
	2011-2015 годы


	редакция, администрация, района
	2
	1
	1
	Бюджет Тюльганского района

	2.


	Информационное сопровождение программы « Патриотического воспитания граждан Тюльганского района на 2011-2015 годы»


	2011-2015 годы


	РОО, совет ветеранов, администрация района, редакция 
	
	
	
	

	3.


	Публикация архивных документов с объективным освещением военных собы​тий и вооруженных конфликтов, в которых принимали участие военнослужащие Тюльганского района
	2011-2015 годы


	районный архив, редакция, ВК


	
	
	
	

	VI. Использование государственных символов России в патриотическом воспитании граждан

	1.


	Участие в областном конкурсе « И гордо реет флаг державный» 

на лучшее знание государственной символики среди учащихся образовательных учреждений.
	ежегодно
	РОО 


	4
	2
	2
	Бюджет Тюльганского района финансирование по подпрограмме «развитие МБУДОД «Центр дополнительного образования детей п. Тюльган на 2014-2016 годы»)

	2
	Акция «Мы граждане - России» по торжественному вручению  паспортов гражданам, достигшим 14- летнего возраста 
	ежегодно
	ОДМ и С, 

РОО, ОВД,

ЦДОД
	
	
	
	

	3.
	Проведение специализированных семинаров  с организаторами и зам. по патриотическому воспитанию по использованию государственных символов России и символов Оренбургской области при проведении мероприятий патриотической направленности
	2011-2015 годы


	РОО, ЦДОД
	
	
	
	


Подпрограмма «Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 гг.»
Паспорт Подпрограммы «Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 гг.»
	Наименование подпрограммы
	
	«Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 гг.»

	Основание для разработки Подпрограммы
	
	Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» утвержденная  Коллегией министерства образования Оренбургской области №4 от 19 декабря 2008 г.

	Заказчик Подпрограммы
	
	администрация Тюльганского района

	Заказчик-координатор
	
	Заместитель главы администрации района

	Разработчик-исполнитель Подпрограммы


	
	Отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области, образовательные организации дошкольного, общего и дополнительного образования, Тюльганская районная общественная организация Профсоюза работников народного образования, муниципальное казенное учреждение «Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений Тюльганского района»

	Нормативное основание для разработки Подпрограммы


	
	Федеральный уровень
-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

 - Постановление правительства  РФ от 17 марта 2011 г № 175 Государственная программа «Доступная среда на 2011-2015 годы»;

- Распоряжение Правительства РФ от 20 октября 2010 г № 1815-р Государственная программа «Информационное общество (2011 - 2020 годы)»

- «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209) 

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная  распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 163-р

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» утверждена Президентом РФ Д.А.Медведевым 04.02.2010г. Пр-271
Региональный уровень
- Постановление Правительства Оренбургской области от 20 августа 2010 г № 551-пп (с изменениями от 11 августа 2011 г № 718- пп) Стратегия социально-экономического  развития Оренбургской области до 2030 года 

- Постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2013 № 553-пп Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014–2020 годы

- Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» утвержденная  Коллегией министерства образования Оренбургской области №4 от 19 декабря 2008 г.

- Постановление Правительства Оренбургской области от 30 апреля 2013 г. № 348-п Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Оренбургской области» на 2013-2018 годы
Муниципальный уровень
- Программа «Диссеминация инновационного опыта в системе образования Тюльганского района на 2010-2015гг.» утверждена Советом отдела образования администрации Тюльганского района протокол № 5 от 08 февраля 2010 г.

	Основная цель  Подпрограммы 


	
	Обеспечение условий развития кадрового потенциала муниципальной системы образования в условиях дальнейшей модернизации государственной образовательной политики

	Основные задачи Подпрограммы
	
	 - Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

 - Совершенствование структуры и организационной системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров, системы непрерывного педагогического образования

 - Сохранение квалифицированного педагогического кадрового потенциала муниципального района для обеспечения качества и эффективности образования.

- Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования района

	Сроки реализации 

Подпрограммы


	
	2014-2016 годы 


	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	
	Финансирование программы осуществляется за счет средств областного бюджета и бюджета Тюльганского района.

На реализацию программы средства бюджета Тюльганского района составляют – 1668 тыс. руб.

2014 год – 525,0тыс. руб.

2015 год – 560 тыс.руб.

2016 год – 583 тыс. руб

	Ожидаемые результаты и показатели социально-экономической эффективности реализации Подпрограммы
	
	 - рост привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров

 - завершение перехода к эффективному контракту в сфере общего образования

- доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до уровня не менее 100 процентов от средней по области;

- доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в области;

- доведение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования до уровня не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в области;

 - введение стандартов профессиональной деятельности и основанная на них система аттестации педагогов

· предоставление всем педагогам возможности

 непрерывного профессионального развития;  

- увеличение в общеобразовательных организациях доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;

- увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии; 

- расширение масштаба деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях.

- формирование эффективных институтов самоуправления в профессиональном педагогическом сообществе
Реализация Подпрограммы предполагает подтверждение следующих показателей:
- удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов образовательных организаций;

- удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании области, общего образования - к средней заработной плате в области);

 - сохранение и развитие сети инновационной, экспериментальной деятельности ОУ района;

	Управление и контроль за реализацией Подпрограммы
	-
	Порядок и организация выполнения Подпрограммы и контроль за ходом ее реализации осуществляются приказом начальника отдела образования администрации  Тюльганского района. 

Не реже одного раза в год организации-исполнители и образовательные организации не позднее 10 декабря текущего года должны представлять в отдел образования информацию о ходе выполнения Программы. Один раз в два года отчет о ходе реализации Подпрограммы представляется на Совете отдела образования, при необходимости заслушиваются исполнители Подпрограммы по различным направлениям деятельности.

	
	
	


Обоснование Подпрограммы
Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 гг.» обусловлены тем, что за последние годы в региональной и муниципальной системе образования произошли существенные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:
1.реструктуризация сети образовательных учреждений;
2.разработка и апробация новых моделей финансирования образовательных организаций;
3.внедрение в сфере образования новых технологий;
4.формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;
5.обновление структуры и содержания образования;
6.введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития;
7.утверждены современные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации.

Система образования района включает в себя образовательные организации разных типов, позволяющие удовлетворить образовательные запросы различных групп населения. Растет число учреждений, работающих в инновационном режиме и предлагающих обучающимся широкий спектр образовательных услуг. Сформирована система подготовки и повышения квалификации специалистов для муниципальной системы образования за счет средств федерального, областного и муниципальных бюджетов. 

На внедрение модернизационных процессов в системе образования существенно повлиял Приоритетный национальный проект «Образование». За годы его реализации в образовательной сфере произошли значительные позитивные изменения на муниципальном уровне. Одним из достижений является то, что сформирована педагогическая элита, способная к решению сложных и ответственных педагогических задач. 

Реализация государственной политики в сфере образования способствует поддержке образовательных инноваций; развитию демократического, государственно-общественного характера управления образовательной оргаизацией; обеспечению открытости образовательных организаций; укреплению социального партнерства школы и общества; реализации новых подходов к отбору содержания образования, совершенствованию образовательного процесса и обновлению системы оценки достижений учащихся; формированию навыков публичного представления руководителями и педагогами своего опыта, культуры работы с документацией; активизирует инновационную деятельность образовательных организаций района. 

Необходимость обновления содержания образования и управления его качеством требует совершенствования системы работы с педагогическими и руководящими кадрами района. 

Необходимость создания данной подпрограммы обусловлена:

- новыми социальными требованиями к количественному и качественному составу педагогического корпуса, его профессиональной мобильности в соответствии с реализацией задач концепции модернизации российского образования;

- необходимостью комплексного решения проблем общего образования в районе;

- потребностью разработки нового управленческого механизма в решении кадровых проблем на основе менеджмента и маркетинга.

Важно создать систему мотивации руководителей образовательных организаций, педагогов к повышению уровня профессионализма, к работе в новом социальном контексте, в новых условиях. А это возможно осуществить только на комплексной основе, объединяющей новые подходы к организации работы, направленной на совершенствование кадрового потенциала муниципальной системы образования.

Формирующаяся модель современного муниципального образования должна приводить в действие механизмы динамичного саморазвития. Источники этого саморазвития – в профессионализме руководящих и педагогических кадров, в их инновационной деятельности, которая находит свое отражение в создании школ нового типа, в разработке и введении элементов нового содержания образования, новых образовательных технологий, укреплении связей школы с наукой, обращении к мировому педагогическому опыту.

Образованию сегодня нужны современные ресурсы – концептуальные, программные, методические, технологические. Без новых ценностей и концепций, новых идей и технологий, без кадров, овладевших ими и способных применить их в образовательной практике, попытки прогрессивных изменений в образовании обречены на неудачу. Эти преобразования призваны создать реальные предпосылки для демократизации и гуманизации образования, для обновления системы управления образованием. 

Изменения в содержании и организации деятельности образовательных организаций, их инновационная направленность тесно связаны с изменениями в методологической и технологической подготовке педагога. Возникает потребность в расширении инновационной деятельности образовательной организации и новом социальном типе личности руководителя и учителя, способных к ее реализации, выявлении в связи с этим особенностей развития педагогического профессионализма и возможностей повышения его инновационного потенциала в массовой педагогической практике.

Подпрограмма ориентирует педагогическое образование в районе на соответ​ствие современным запросам в области содержания, технологий и условий подготовки педагогических кадров, подготовку педагогических кадров к продуктивной профессиональной деятельности в условиях модернизации об​разования: формирование готовности к работе в условиях существенно воз​росшей индивидуализации образовательного процесса, к применению новых технологий оценочной деятельности, к работе в условиях сельской образова​тельной сети, профильной школы.

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики являются:
- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров муниципальной системы образования; 
- работа по удовлетворению потребностей образовательных организаций в педагогических кадрах; 
- повышение престижа педагогической профессии.

Реализация этих направлений будет способствовать совершенствованию муниципальной системы образования.

Назначение Подпрограммы
Муниципальная подпрограмма «Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016гг.» разработана на основе государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014–2020 годы с целью создания обновленной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации и социальной защищенности педагогов, отвечающей требованиям, предъявляемым обществом к педагогическим кадрам, реализации механизма целенаправленного и последовательного повышения профессиональной компетентности работников системы образования Тюльганского района.

Подпрограмма включает 2 раздела:
1. «Общая характеристика и основные проблемы кадровой ситуации в системе образования Тюльганского района».

2. «Мероприятия по реализации Подпрограммы “Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 гг.”».

Второй раздел включает 4 основные направления деятельности:

1.оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов;

2.развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования;

3.совершенствование системы учебно-методического обеспечения и  стимулирования развития профессиональной культуры педагогических кадров;

4.социальная поддержка педагогических кадров.

Раздел I.

Общая характеристика и основные проблемы кадровой ситуации в системе образования Тюльганского района
	Анализ кадрового потенциала

муниципальной системы образования
	Формулировка проблем, связанных с подготовкой кадров для решения задач модернизации образования

	Стратегия модернизации российского образования требует от современной школы обеспечения высокого качества образования. Для того чтобы реализовать эту задачу и предоставить образовательные услуги требуемого качества, каждое образовательное учреждение должно обладать высокопрофессиональным составом педагогических кадров, которые выступают носителями новой системы профессионально – педагогических ценностей, обладают высоким уровнем профессиональной компетентности и педагогического мастерства, способны органично адаптироваться к изменениям во внешней среде и соответствовать вызовам XXI века. Современные образовательные системы заинтересованы в педагогах, которые ориентированы на влияние и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения.        
Уровень профессиональной компетентности педагогов определяется в процессе их аттестации и при прохождении курсов повышения квалификации.
В общеобразовательных учреждениях Тюльганского района в 2012-2013 учебном году работает 326 руководителей и педагогических работников (на 14 меньше, чем в 2011-2012 уч.году). Из них руководителей – 20 чел, заместителей по учебно-воспитательной работе – 20 чел, заместителей по воспитательной работе – 17 чел, заместителей по гражданско-патриотическому воспитанию, информационным технологиям – 6 чел. 
В учреждении дополнительного образования работает 15 педагогов, из них руководителей – 1 чел, заместителей руководителей – 1 чел.
В учреждениях дошкольного образования, дошкольных группах работают 77 воспитателей и 11 руководителей.
С высшим образованием в школах Тюльганского района работают 284 педагога, что составляет 87,1% (областной показатель -  83%), со средним педагогическим – 37 чел. или 11,3%. В сравнении с прошлым годом число с высшим педагогическим образованием увеличилось  на 4,2%.
Ниже областного показателя % педагогов с высшим образованием в 40% школ района: Благовещенская СОШ (71,4%), Аллабердинская СОШ (73,3%), Астрахановская ООШ (75%), Троицкая СОШ (75%), Городецкая СОШ (76,2%), Ивановская СОШ (76,9%), Репьевская СОШ (80%), Ключевская СОШ (81,8%).
Таблица 1

Параметры

2009-2010 учебный год

2010-2011 учебный год

2011-2012 учебный год

2012-2013 учебный год
Ср. областной показатель
количество

   %

количество

  %

количество

  %

количество

  %
%
Количество руководителей и педагогических работников  ОУ

365

100

351

100

345

100

340

100
высшее профессиональное

285

78,1

291

83

288

83,5

282

82,9
83
среднее профессиональное (педагогич)

60

16,4

41

11,7

40

11,6

42

12,4

обучаются заочно

23

6,3

22

6,3

18

5,2

19

5,6

Количество педагогических работников ДОУ

82

100

79

100

79

100

78

100

высшее профессиональное

12

14,6

11

13,9

15

19

13

16,7

среднее профессиональное (педагогич)

66

80,5

61

77,2

56

70,9

51

65,4

обучаются заочно

5

6,1

6

7,6

5

6,3
5
6,4

Количество руководителей и педагогов УДОД
23

100

21

100
высшее профессиональное
13

56,5

12

57,1
среднее профессиональное (педагогич)
3

13,0

3

14,3
обучаются заочно
0

0

0

0
Диаграмма 1.
Образовательный ценз педагогов 

(% с высшим педагогическим образованием)
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Среди педагогических работников дошкольных групп и учреждений с высшим образованием – 20 чел (26%, что на 9,3% больше в сравнении с предыдущим годом), со средним педагогическим – 51 чел (66,2%). С непедагогическим образованием работают воспитателями 3 чел в МБДОУ «Аленка», 2 чел – в дошкольной группе Разномойской СОШ ( 1 обучается заочно в ОГПУ), 2 чел – в дошкольной группе Ивановской СОШ. Среди воспитателей ДОУ третья часть  – «условные специалисты». 10 заведующих ДОУ имеют высшее образование, 1  - среднее педагогическое, в настоящее время получает заочно высшее образование. 
        В дополнительном образовании 10 педагогов имеют высшее образование (66,7%), 2 педагога – среднее педагогическое (13,3%). 
В школах района работают 18 учителей-заочников, в дошкольных учреждениях 6 заочников.
Среди  37 педагогов-«условных специалистов» (11,4%, областной показатель — 14%) в школах района наиболее часто встречаются учителя технологии, иностранного языка, информатики. Среди 37 «условных» специалистов:

· 10 обучаются в ВУЗах (из них 4 по программе профессиональной переподготовки 500 часов: начальные классы, математика, информатика, биология), средний возраст — 34 года

· среди необучающихся третья часть предпенсионного и пенсионного возраста, средний возраст — 45,5 лет

За последние три года в Тюльганском районе наиболее чаще выставляются на вакансии английский язык, математика, информатика, русский язык. 

Организация обучения учащихся по полной программе осуществляется путем:

- перегрузки учителей от нормы (18 час/нед.) до 1,5 (иногда до 1,8) ставки;

- привлечением специалистов-пенсионеров;

- увеличение среднестатистического стажа работников образования, вызванное переходом работников наиболее мобильного возраста в другие сферы экономики; 

- недостаточное восполнение кадров выпускниками педагогических образовательных учреждений. 

Анализ показывает, что число учителей в районе со стажем свыше 20 лет становится больше, то есть увеличивается число учителей пенсионного и предпенсионного возраста. В школах района работают 50 учителей пенсионного возраста, что составляет 15,3% от общего числа (областной показатель – 13%). Среди воспитателей ДОУ 5 чел. (6,5%) пенсионного возраста. В связи с этим, актуальна на сегодняшний день проблема омолаживания педагогического корпуса.

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация. Большое значение в совершенствовании учительского корпуса и подготовке его к работе в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  имеет вступивший в силу с 1 января 2011 года новый порядок аттестации учителей.
На конец 2012-2013 учебного года в общеобразовательных учреждениях Тюльганского района аттестованы 270 педагогов из 318 имеющих учебную нагрузку, что составляет 84,9% (областной показатель – 83%). Сегодня имеют высшую категорию – 57 чел. (17,9%), первую – 183 чел. (57,5%), вторую – 26 чел. (8,2%), соответствие занимаемой должности — 4 чел. (1,3%) 

В течение последних двух лет этот показатель по району снижается: в 2011-2012 уч.году – на 4,6%, в 2012-2013 уч.году – еще на 0,6%. Ниже областного уровня % аттестованных педагогов в половине школ района: Разномойская СОШ (64,3%),  Аллабердинская СОШ (60%), Благовещенская СОШ (64,3%), Ивановская СОШ (69,2%), Астрахановская  ООШ (75%),  Нововасильевская СОШ (75%), Алмалинская СОШ (78,6%), Репьевская СОШ (80%), Благодарновская СОШ (82,4%).
Среди педагогов дополнительного образования  8 чел имеют первую категорию (53,3%), 2 чел – вторую категорию (13,3%). Таким образом, аттестовано 66,7% педагогов дополнительного образования. В течение двух последних лет этот показатель снизился на 14,3%.
По должности «воспитатель», «музыкальный руководитель» аттестовано 58 педагогических работников дошкольного образования из 77 (75,3%), из них 1 чел (1,3%)– на высшую, 36 чел (46,8%) – на первую категорию, 12 чел (15,6%) – на вторую категорию, 9 чел. - соответствие занимаемой должности (11,7%). В течение последних двух лет этот показатель тоже снизился на 9,5%. Низкий % аттестованных педагогов в следующих дошкольных учреждениях: Аллабердинский ДОУ (33,3%), Владимировский ДОУ (0%, работают молодые педагоги со стажем до 2 лет), Екатеринославский ДОУ (0%), Тугустемирский ДОУ (50%), Ташлинский ДОУ (66,7%), Троицкий ДОУ (66,7%).

Таблица 2
2009-2010 учебный год

2010-2011 учебный год

2011-2012 учебный год

2012-2013 учебный год
Ср.областной 

Учителя
ВК
15,1%

16,5%

16,6%

17,9%
1К
51,6%

53,6%

54,6%

57,5%
2К
26,8%

20%

14,2%

8,2%
Соответствие занимаемой должности
0%
1,3%
Всего  аттестовано
93,4%

90,1%

85,5%

84,9%
83%
без категории
6,6%

9,9%

14,5%

16,4%
17%

Воспитатели
ВК
-

-

1,3%

1,3%
1К
64,6%

62,0%

53,8%

46,8%
2К
21,5%

22,8%

19,2%

15,6%
Соответствие занимаемой должности
0%
11,7%
Всего  аттестовано
86,1%

84,8%

74,4%

75,3%
без категории
13,9%

15,2%

25,6%

36,3%
Педагоги дополнительного образования
ВК
1К
47,8%

52,4%

52,4%

53,3%
2К
26,1%

28,6%

23,8%

13,3%
Соответствие занимаемой должности
0%

0%
Всего  аттестовано
73,9%

81%

76,2%

66,7%
без категории
26,1%

19%

23,8%

33,3%
Диаграмма 2.
Квалификационный ценз педагогов 

(% аттестованных)
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Введение стандартов является сложным, многосторонним процессом, вызывает серьезные системные изменения в образовании муниципалитета, постановку новых педагогических и управленческих задач. Для их успешного решения педагогам и управленцам необходимо владение новыми компетентностями, обновление их квалификации. 
          Важное направление методической работы - это переход к новым моделям повышения квалификации. Наиболее востребованными в течение последних двух лет стали проблемные курсы, связанные с модернизационными процессами.
           В 2010-2013 годах в каждой школе административный персонал прошел курсы повышения квалификации «Управление внедрением ФГОС начального общего образования», «Управление внедрением ФГОС основного общего образования»: 20 директоров школ (100%), 38 заместителей руководителей школ по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе  из 43 (88,4%). 

           Курсовую подготовку «Содержание и методика преподавания в начальных классах в условиях новых стандартов» прошли 58 из 61 учителей начальных классов (95,1%).  102 педагогических работника из 263 (38,8%) прошли курсы по проблеме внедрения ФГОС в основной школе:  «Критерии и методика оценки метапредметных и личностных результатов учащихся» (2012 год), «Содержание и методика преподавания предмета в условиях введения ФГОС ООО» (2012, 2013 год), «Технологии формирования УУД» (2013 год)

         Каждый третий из воспитателей дошкольных учреждений (29 чел, 37,7%) прошел обучение на курсах по проблеме введения ФГТ, где продуктом деятельности стали разработанные программы в рамках вариативной части основной образовательной программы ДОУ. 5 заведующих ДОУ из 11 (45,5%) прошли проблемные управленческие курсы «Особенности управления ДОУ в рамках ФГТ»

На конец 2 квартала 2013 года по соглашению о комплексе мер по модернизации системы общего образования доля руководителей и педагогических работников, прошедших курсы для работы по ФГОС,  52% (по нарастающей с 2010 года) (областной показатель 68,4%) , фактически составила 52,15%
Диаграмма 3.
% педагогов, представляющих свой опыт  

через конкурсы профессионального мастерства
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Диаграмма 4.
Уровень представления опыта 

через конкурсы профессионального мастерства (количество педагогов)
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Об инновационной активности и продуктивности инновационной деятельности могут свидетельствовать следующие показатели:

-   использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;

-   процент включённости в инновационную деятельность;
- соответствие содержания образования требованиям государственного образовательного стандарта, информатизация и профилизация образования;
- участие педкадров в проектах и конкурсах в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и др. 
Таблица 3
Включенность педагогов в инновационную деятельность
2007-2008 учебный год

2008-2009 учебный год

2009-2010 учебный год

2010-2011 учебный год
2011-2012 учебный год
2012-2013 учебный год
Районные экспериментальные площадки
6

5

7

7+7

8+9

7+10
Областные экспериментальные площадки
2

2

2

3

4

5
Число проблемных, творческих групп
6

7

9

9

6

7
Число педагогов в районных творческих группах
40

45

48

50

34

37
Диаграмма 5.
Участие в инновационной деятельности, экспериментальной работе 
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Диаграмма 6.
Включение в работу муниципальных творческих и проблемных групп 

(количество педагогов)
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Диаграмма 7.
Количество педагогов, системно включенных в распространение опыта (муниципальный, региональный, федеральный 
уровни)
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Диаграмма 8.
Представление опыта в интернет-пространстве 
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Масштабным и действенным механизмом поддержки лучших учителей является конкурсный отбор в рамках приоритетного национального проекта «Образование», конкурс лучших образовательных учреждений на грант Губернатора области, конкурсы лучших работников и ДОУ, внедряющих инновационные программы, на грант Губернатора области. Эти мероприятия способствуют повышению престижа учительской профессии и материальному стимулированию тех, кто добивается высоких результатов в обучении и воспитании детей.

Совершенствованию учительского корпуса, развитию учительского потенциала во многом способствует распространение опыта лучших педагогов и ОУ, использование наработанного ими инновационного ресурса. 

Определенное внимание уделяется социальной поддержке педагогических работников района. 

Осуществляется материальное и моральное стимулирование педагогов за высокие результаты работы, успешное участие в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах и олимпиадах. 

В районе сложилась система поощрения работников образования за добросовестный труд, за высокие показатели в обучении и воспитании подрастающего поколения. 44 педагога имеют звание «Отличник народного просвещения», 6 педагогов - «Почетный работник общего образования», более 40 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, более 80 учителей награждены Почетной грамотой министерства образования Оренбургской области, около 40 учителей награждены Благодарностью Председателя Законодательного Собрания Оренбургской области, 19 педагогов-лауреатов премии Губернатора Оренбургской области. Получают различные надбавки –100% педагогических и руководящих работников. С целью закрепления педагогов в сельских школах производится оплата коммунальных услуг всем педагогам, выплата подъемных молодым специалистам.
	Разрыв между необходимостью достижения нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования и возможностью ее реализации имеющимися кадрами.

Низкий процент педагогических и руководящих работников ДОУ с высшим образованием.

Замещение вакантных мест учителей технологии, иностранного языка, информатики педагогами, не имеющими соответствующего образования.

Увеличение численности руководящих и педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста.

Необходимость совершенствования системы повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников. 

Потребность в квалифицированных педагогических кадрах.

Отток педагогических кадров в другие отрасли.

Сохранение тенденции роста числа педагогов, выбывающих из системы образования.

Отток в другие отрасли молодых специалистов.

Отсутствие соответствия между выпуском педагогических кадров и потребностью образовательных учреждений.

Несовершенство механизмов, регулирующих прибытие выпускников, обучавшихся по губернаторскому и целевому наборам, на работу в направлявшие территории.

Слабое закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях через аттестацию.

Необходимость усиления социальной поддержки работников системы образования, повышения их статуса в обществе.

Сохранение тенденции недостаточной социальной поддержки  педагогов.




Раздел II.

Мероприятия по реализации подпрограммы «Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016гг.»
	Основные направления деятельности
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Объем финансирования

	I. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров 


	1. Поддержка и обновление информационной базы данных о педагогических работниках Тюльганского района.

 Контроль комплектования образовательных организаций педагогическими кадрами


	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации
	Электронный банк данных о кадровом потенциале района

Наличие актуальной информации о педагогических работниках для принятия управленческих решений
	Не требует финансирования

	
	2. Разработка и внедрение механизмов учета и прогнозирования потребности района в педагогических кадрах с учетом кадрового резерва и перспектив развития образования в муниципальном районе


	ежегодно
	Отдел образования, образовательные организации
	Определение потребности в педагогических кадрах

Увеличение эффективности подбора кадров
	Не требует финансирования

	
	3. Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов. Совершенствование модели оценки профессионального мастерства педагогов. Создание базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства.
	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации
	Определение профессионального уровня руководителей и педагогов

Совершенствование методов оценки аттестуемых педагогических работников

Определение перспективных направлений системы повышения квалификации 

Формирование заказа на проведение курсов повышения квалификации по актуальным темам
	Не требует финансирования

	
	4. Отработка различных моделей организации повышения квалификации педагогов образовательных организаций, руководителей образовательных организаций (очная, очно-заочная, дистанционная, индивидуальные маршруты)
	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Вариативность курсовой подготовки
	

	
	5. Организация обучения руководящих кадров образовательных организаций по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент образования»
	2014-2016гг.
	Отдел образования, образовательные организации
	Повышение компетентности руководителей в области менеджмента, экономики, управления персоналом
	2014 год 
Источник финансирования:
 областной бюджет
2015 год 
Источник финансирования:
 областной бюджет
2016 год 
Источник финансирования:
 областной бюджет

	
	6. Формирование заказа на профессиональную переподготовку
высвобождаемых учителей, учителей-«неспециалистов», учителей-«условных» специалистов


	по мере необходимости
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Социальный заказ на курсы для «условных» специалистов

Обучение по программам профессиональной переподготовки,  второго высшего образования
	Источник финансирования: областной бюджет

	
	7. Методическое сопровождение профессиональных сообществ,  проблемных и творческих групп в базовых образовательных организациях для различных категорий педагогических работников (начинающие педагоги, опытные педагоги, педагоги. работающие над проблемной темой и т.д.) 


	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Расширение инфраструктуры муниципальной методической службы

Повышение уровня теоретической и практической подготовки учителей
	Не требует финансирования

	
	8. Формирование заказа на организацию 
экспериментальных площадок в 
образовательных организациях


	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Повышение исследовательской, опытной компетентности педагогов
	Не требует финансирования

	
	9. Продолжение работы «Школы молодого педагога», укрепление института наставничества.


	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Оказание практической помощи молодым педагогам в первые годы их работы


	Не требует финансирования

	
	10. Создание банка данных «Педагогические вакансии» и размещение его на сайте отдела образования


	по мере необходимости
	Отдел образования, образовательные организации
	Банк данных о вакансиях и предложениях работы
	Не требует финансирования

	
	11. Отработка нормативного, инструментального, технологического и информационно-методического обеспечения подготовки и повышения квалификации педагогических кадров для работы в условиях федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения.
	2014-2016 гг.
	Отдел образования, образовательные организации
	Пакет нормативных документов, методических рекомендаций
	Не требует финансирования

	
	12. Формирование заказа на повышение квалификации  педагогических работников  в условиях введения ФГОС общего образования второго поколения.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Заказ на курсовую подготовку  по управлению и особенностям введения ФГОС общего образования второго поколения


	Источник финансирования: областной бюджет

	
	13. Формирование заказа на повышение квалификации руководящих  работников  в условиях новой региональной модели.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Заказ на курсовую подготовку  по управлению и особенностям введения ФГОС общего образования второго поколения


	2014 год
Источник финансирования: областной бюджет
2015 год 
Источник финансирования: областной бюджет
2016 год 
Источник финансирования: областной бюджет

	
	14. Организация лабораторий, педагогических мастерских, мастер-классов на базе образовательных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы, победителей конкурсных отборов в рамках реализации ПНПО
	ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, 

образовательные организации


	Расширение инфраструктуры муниципальной методической службы

Повышение уровня теоретической и практической подготовки учителей
	Не требует финансирования

	
	15. Развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогов, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ,  ЦДОД, образовательные организации,  объединения педагогов, районный совет работников профсоюза
	Повышение профессионального мастерства педагогов, диссеминация передового педагогического опыта

Обмен педагогическим опытом
	2014 год – 450 тыс.

2015 год – 460 тыс.

2016 год – 470тыс.
Источник финансирования: бюджет Тюльганского района


	
	16. Методическое сопровождение претендентов для участия в конкурсе лучших учителей в рамках ПНП «Образование», в конкурсах педагогического мастерства областного и всероссийского уровней
	2014-2016 гг.
	Отдел образования,  образовательные организации
	Повышение профессионального мастерства педагогов, презентация опыта общественности


	Не требует финансирования

	
	17. Создание институциональных программ «Педагогические кадры образовательного учреждения на 2014-2016гг»
	До конца 2013 года
	образовательные организации
	Создание оптимальных условий  формирования  профессиональной   культуры  педагогов для работы в условиях модернизационных процессов
	

	II. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования

	1. Корректировка социального заказа на повышение квалификации специалистов органов управления образованием, методистов МКУ ЦСД ОУ в условиях модернизационных процессов.


	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ
	Заказ на курсовую подготовку по проблеме модернизацион

ных процессов
	2014 год – 0 тыс.

2015 год – 9 тыс.

2016 год – 10 тыс.
Источник финансирования: бюджет Тюльганского района

	
	2. Корректировка социального заказа на повышение квалификации воспитателей организаций дошкольного образования в условиях введения ФГОС с учетом преемственности дошкольного и школьного образования.


	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Заказ на повышение квалификации воспитателей ДОУ
	Источник финансирования: областной бюджет 

	
	3. Формирование социального заказа педагогов организаций дополнительного образования в рамках апробации и внедрения ФГОС общего образования второго поколения и современных технологий образования.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Заказ на повышение квалификации педагогов дополнительного образования
	2014 год – 18 тыс. руб
2015 год – 20 тыс.руб.
2016 год – 22 тыс.руб.
Источник финансирования: местный бюджет Тюльганского района

	
	4. Повышение квалификации психологов, социальных педагогов общеобразовательных организаций.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Заказ на повышение квалификации психологов, социальных педагогов
	2014 год – 6 тыс

2015 год – 6 тыс

2016 год – 6 тыс.

Источник финансирования: местный бюджет Тюльганского района

	
	5. Корректировка социального заказа на повышение квалификации педагогических кадров для обеспечения профильного обучения в старшей школе, работы с одаренными детьми,  ЕГЭ, ГИА.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Заказ на повышение квалификации педагогов по проблеме профильной школы, подготовки к ЕГЭ, ГИА
	Источник финансирования: областной бюджет

	
	6. Корректировка социального заказа на повышение квалификации педагогов по проблеме использования информационно-коммуникационных технологий в образовании.
	Ежегодно
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Заказ на повышение квалификации педагогов по проблеме ИКТ-компетентности


	Источник финансирования: областной бюджет

	
	7. Поддержка и обновление банка данных о резерве на выдвижение на руководящие должности 

Обучение резерва руководящих работников системы образования района.
	Ежегодно 
	Отдел образования
	Наличие актуальной информации о претендентах на занятие руководящих должностей для принятия обоснованных управленческих решений.

Повышение уровня подготовленности вновь назначаемых руководителей
	Источник финансирования: областной бюджет

	
	8. Создание условий для повышения эффективности процедуры профессионального отбора на руководящую должность
	В течение всего периода
	Отдел образования
	
	

	
	9. Организация обучения в ВУЗах 
педагогических работников из числа не 
имеющих высшего образования
	ежегодно
	Отдел образования, образовательные организации
	Подбор кадров для обучения на заочном отделении
	Не требует финансирования

	
	10.Обеспечение качественного подбора кандидатов для целевого приема в профессиональные педагогические учебные заведения на основе профориентационных мероприятий среди выпускников общеобразовательных школ района, проведении индивидуальной работы по заключению договоров, разъяснения их прав и обязанностей.
	ежегодно
	Отдел образования, образовательные организации
	Подбор кадров для целевого обучения на очном отделении
	Не требует финансирования

	III. Совершенствование системы учебно-мето-дического и информационно- методического  обеспечения и стимулирования развития профессиональной культуры педагогических кадров
	1. Апробация и внедрение педагогами новых методик сохранения здоровья, взаимодействия с семьей и родительской общественностью.
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Экспериментальные площадки, инновационная деятельность педагогов
	Не требует финансирования

	
	2. Создание банка методического обеспечения по актуальным проблемам дошкольного образования. 
	2014-2016 гг.
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации дошкольного образования
	Банк методических материалов
	Не требует финансирования

	
	3. Разработка рекомендаций по приоритетным направлениям в педагогике, психологии и методике преподавания предметов в целях повышения эффективности использования научного потенциала системы педагогического образования.
	Весь период
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, экспериментальные площадки
	Информационные бюллетени, рекомендации
	Не требует финансирования

	
	4. Осуществление информационно-методического сопровождения организации и проведения конкурсов профессионального мастерства работников системы образования Тюльганского района.
	Ежегодно 
	Рабочая группа при муниципальном Совете по ПНП «Образование», оргкомитеты конкурсов
	Повышение профессионального уровня педагогов по актуальным вопросам образования и воспитания, презентации своего опыта
	Не требует финансирования

	
	5. Сопровождение информационного банка (инфотеки) педагогического и управленческого опыта  


	в течение всего периода
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Банк методических материалов для диссеминации передового опыта
	Не требует финансирования

	
	6. Мониторинг выполнения муниципальной 
подпрограммы "Педагогические кадры Тюльганского района на 2014 - 2016 годы"


	ежегодно
	Отдел образования, образовательные организации
	Определение и корректировка  приоритетных направлений в кадровой политике, наличие информации для принятия управленческих решений
	Не требует финансирования

	IV. Социальная поддержка педагогических кадров

	1. Сохранение гарантий по оплате труда для работников образовательных организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней.
	2014-2016 гг.
	Отдел образования,

профсоюзные организации
	Своевременная оплата труда согласно трудовому договору


	Не требует финансирования

	
	2. Отработка моделей экономического стимулирования трудоустройства и закрепления выпускников педагогических специальностей в образовательных организациях.
	2014-2016 гг.
	Отдел образования, администрация образовательных организаций
	Оформление заявок на молодых специалистов в педагогические заведения, участие в Днях открытых дверей педагогических заведений

Социальная поддержка молодых педагогов, организация педагогической практики выпускников, закрепление выпускников педагогических специальностей в образовательных организациях
	Не требует финансирования

	
	3. Координация работы с профсоюзами по защите прав педагогических работников.
	2014-2016 гг.
	Отдел образования,

профсоюзные организации
	Конструктивное взаимодействие работодателей и профсоюзных организаций
	Не требует финансирования

	
	4. Содействие расширению возможностей оздоровления и санаторно-курортного лечения, обеспечению обязательного проведения углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации работников образования в рамках национального проекта «Здоровье».
	2014-2016 гг.
	Районный Совет профсоюзов с заинтересованными структурами
	Профилактика заболеваний и укрепление здоровья педагогических работников
	

	
	5. Работа по предоставлению работникам образовательных организаций, в том числе молодым семьям, возможностей для приобретения жилья, улучшения жилищных условий; предоставлению дополнительных льгот и гарантий, ипотечного кредитования.
	2014-2016 гг.
	Отдел образования, районный Совет профсоюзов
	Улучшение жилищных условий молодых педагогических семей
	

	
	6. Обеспечение выплаты подъемных молодым специалистам, прочих выплат закрепленных нормативными актами 


	В течение всего периода
	Отдел образования, руководители образовательных организаций
	Социальная поддержка молодых педагогов, закрепление выпускников педагогических специальностей в образовательных организациях
	2014 год – 51 тыс.

2015 год – 65 тыс.

2016 год – 75 тыс.
Источник финансирования: местный бюджет Тюльганского района

	
	7. Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов.
	В течение всего периода
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Социальная поддержка молодых педагогов, закрепление выпускников педагогических специальностей в образовательных организациях
	Не требует финансирования

	
	8. Выделение средств на оплату  коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности. 
	В течение всего периода 
	Отдел образования
	Социальная поддержка педагогов
	Источник финансирования:  бюджет Оренбургской области

	
	9. Использование различных форм морального стимулирования педагогических кадров.


	В течение всего периода 
	Методический кабинет МКУ ЦСД ОУ, образовательные организации
	Социальная поддержка педагогов
	Не требует финансирования

	
	10. Осуществление морального и материального стимулирования ветеранов педагогического труда
	В течение всего периода 
	Отдел образования, районный Совет профсоюзов
	Социальная поддержка педагогов
	Не требует финансирования

	
	11. PR-деятельность (сайт, периодические издания, публикации) для  освещения достижений педагогических работников и учащихся
	В течение всего периода
	Отдел образования, образовательные организации, СМИ
	Формирование положительного образа педагога, повышение статуса педагогической профессии
	Не требует финансирования


Сведения 
о показателях (индикаторах), их значениях

 подпрограммы "Педагогические кадры Тюльганского района на 2014-2016 годы"
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	12
	15
	18
	20

	2
	Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей
	процентов
	60
	73
	85
	98

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных):
	
	
	
	
	

	
	дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании области;
	процентов
	100
	100
	100
	100

	
	образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области;
	процентов
	100
	100
	100
	100

	
	организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в области
	процентов
	75
	80
	85
	90


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется в пределах средств, предусмотренных субвенцией и муниципальным бюджетом.

Затраты, запланированные на мероприятия, предусмотренные подпрограммой, составляют   1380  тысяч рублей, в том числе по годам реализации:

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	ИТОГО 

по разделу

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам учащимся в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	
	
	
	

	Раздел 1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров 
	450 тыс. руб
450 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	460 тыс. руб
460 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	470 тыс. руб
470 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	1380тыс. руб
1380 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области

	Раздел 2. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования


	24 тыс. руб
24 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	35 тыс. руб
35 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	38 тыс. руб
38 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	97 тыс. руб
97 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области

	Раздел 3. Совершенствование системы учебно-методического и информационно- методического  обеспечения и стимулирования развития профессиональной культуры педагогических кадров
	-----
	-----
	-----
	-----

	Раздел 4. Социальная поддержка педагогических кадров


	51 тыс.руб
51 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	62 тыс. руб
62 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	75 тыс. руб
75 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	188 тыс. руб
188 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области

	ИТОГО 

по каждому году

	525 тыс. руб
525 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	560 тыс. руб
560 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	583 тыс. руб
583 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области
	1668 тыс. руб
1668 тыс. руб бюджет Тюльганского района, планируется использование средств из областного бюджета в соответствии с нормативно-правовыми актами Оренбургской области


Подпрограмма «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганского района Оренбургской области на 2012-2014 гг.                                     Паспорт подпрограммы «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганского района Оренбургской области на 2012-2014 гг.

	Наименование подпрограммы
	«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганского района Оренбургской области на 2012-2014 гг.

	Основание для разработки подпрограммы
	· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273 ФЗ
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.08.1998 г. № 124-Ф3

· Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 года №1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года»
· Постановление правительства от 07 февраля 2011 г ; 61 «О федеральной целевой программе образования на 2011-2015 г.»
· Постановление Правительства от 04 октября 2000 г № 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»
· Постановление Главного санитарного врача РФ «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» от 22.07.2010 г. № 91 

· Постановление Главного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» от 16.03.2011 г. № 174
· Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» от 27.10.2011 г. № 2562
· Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении дошкольного и младшего школьного возраста» от 19.09.1997г. № 1204

· Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 29.12.2007г. № 973 и утверждении распределения на 2009г. между субъектами РФ субсидий на выплату компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» от 10.02.2009 г. № 101

· Письмо Министерства образования РФ от 16.01.2002 г. № 03-51-5ин/23-03  «О направлении методического письма «Об интегрированном воспитании и обучении детей с отклонениями в развитии в ДОУ» 
· Письмо Министерства образования РФ «Об организации в дошкольных образовательных учреждениях групп кратковременного пребывания для детей с отклонениями в развитии» от 29.06.1999 г. №129/23-16
· Письмо Минобрнауки РФ  «О гигиенических требованиях и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» от 14.03.2000 г. № 65/23-16

· Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено) утверждена ФКС по общему образованию МО РФ 17.06.2003

· Письмо Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 23 ноября 2009 г. № 655 РФ  «О методических рекомендациях по отнесению дошкольного образовательного учреждения к определенному виду» Приказ Министерства образования и науки РФ "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования" 

· Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» от 20.07.2011 № 2151

· Приказ Минобрнауки РФ от 27.10.2011 N 2562 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении"

Перечень региональных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность дошкольного образования региона

· Закон Оренбургской области от 06 сентября 2013 № 1698/506-V-ОЗ «Об образовании в Оренбургской области»
· Закон Оренбургской области от 16.03.2009 № 2812/607-IV-O3 «О наделении городских округов и муниципальных районов государственными полномочиями Оренбургской области по воспитанию и обучению детей-инвалидов в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, а также по предоставлению компенсации затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому»
· Постановление Администрации Оренбургской области от 23.12.2004 № 259-п «Об утверждении положения о порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому, а также выплаты компенсации расходов родителям на эти цели» 
· Постановление Правительства Оренбургской области от 19.01.2007 № 11-п «О Порядке выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
· Постановление Правительства Оренбургской области от 12.05.2009 № 204-п «О порядке предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов на выполнение государственных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, а также по предоставлению компенсации затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому»
· Указ Губернатора Оренбургской области от 07.07.2009 № 143-ук «О награждении педагогических работников муниципальной системы дошкольного образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы, грантами Губернатора Оренбургской области»
· Постановление Правительства Оренбургской области от 11.10.2011 № 986-п «Об утверждении перечня мер, направленных на повышение доступности дошкольных образовательных услуг в Оренбургской области»

· Приказ отдела образования администрации Тюльганского района №15 от 14.08.2013 года "Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций"



	Заказчик подпрограммы
	Администрация Тюльганского района 

	Заказчик - координатор
	Заместитель главы администрации района

	Разработчик- исполнитель подпрограммы
	Проектная муниципальная группа, отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области

Администрация Тюльганского района, отдел образования администрации Тюльганского района; ДОУ.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы.
	2014-2016 годы.

	Цель подпрограммы
	Создание  условий для обеспечения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Тюльганском районе, обеспечивающего равные стартовые возможности для выращивания жизнеспособной личности

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечить доступное бесплатное качественное дошкольное образование через открытие дошкольных групп в действующих ДОУ за счёт выделения муниципальных финансовых бонусов на обеспечение равных стартовых возможностей детям дошкольного возраста района;

2.Создать безопасные условия пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях района;

3.Разработать Программы развития дошкольных образовательных учреждений  Тюльганского района на основе внедрения федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы как обязательного условия достижения качественного дошкольного образования;

4.Обеспечить системную работу по формированию экономических ресурсов (кадрового, научно — методического, мотивационного, финансово — экономического, материально — технического обеспечения, информационного, нормативно — правового) для реализации цели модернизации муниципальной системы дошкольного образования;

5.Организовать работу по диссеминации позитивного опыта России, региона, дошкольных учреждений района по организации доступного бесплатного и качественного дошкольного образования.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество дополнительно созданных мест в образовательных учреждениях для приема детей дошкольного возраста (175  мест);

увеличение охвата детей - дошкольников дошкольным образованием (до 70%);

обеспечение условий безопасного пребывания воспитанников в ОУ (100%);

доля дошкольных образовательных учреждений, имеющих Программы развития ДОУ как одного из условий эффективного внедрения ФГТ и ФГОС (100%);

доля педагогических кадров, имеющих высшее или среднее специальное педагогическое (дошкольное) образование (80%);

доля педагогических работников ДОУ, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке (91%);

доля руководителей ДОУ, имеющих высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Гражданское и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» (%);

информатизация системы дошкольного образования района (80%);

доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих обновленные программы дошкольного образования  (60%);

обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с ФГТ и ФГОС (%)

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	 Общий объём необходимых финансовых средств, для реализации Программы на 2014-2016 год в пределах средств бюджета Тюльганского района, предусмотренных на соответствующий финансовый год:                       8,771тыс. рублей. Распределение средств на реализацию мероприятий Программы указано в Приложении №1.

Ежегодные объёмы финансирования мероприятий Программы подлежат уточнению при формировании бюджетов всех уровней на очередной финансовый год. 

	Ожидаемые конечные результаты и показатели социально – экономической эффективности
	Достаточный уровень развития интегративных качеств детей дошкольного возраста Тюльганского района, выявленный в ходе ежегодного мониторинга достижения детьми планируемых результатов основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


2. СТРАТЕГИЯ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ТЮЛЬГАНСКОМ РАЙОНЕ

2.1. Анализ и оценка проблемы, решение которой осуществляется путём реализации подпрограммы

Принятие муниципальной подпрограммы «Развитие дошкольного образования Тюльганского  района на 2014 – 2016 годы» обусловлено, с одной стороны, необходимостью в соответствии с законодательством, предоставления детям дошкольного возраста общедоступного бесплатного и качественного образования, развитием модернизационных процессов в системе дошкольного образования, связанных с внедрением федеральных государственных требований, а также федеральными государственными  образовательными стандартами; с другой, -  недостаточной разработанностью в теории и практике дошкольного образования эффективных путей и способов достижения качественных результатов дошкольного образования на основе развития интегративных качеств дошкольников, а также необходимостью осуществления педагогической поддержки дошкольного педагогического сообщества района для принятия идей модернизации образования. 

2.1.1 Обеспечение доступным бесплатным качественным дошкольным образованием
На 1 сентября 2013 года в Тюльганском районе функционирует 11 дошкольных образовательных организаций, в которых 39 групп, их посещает 836 воспитанников в возрасте от 1 года до 6 лет. Все образовательные учреждения находятся в муниципальной собственности и переданы в оперативное управление дошкольной организацией. Фактическое количество мест в 11 ДОУ -995. 
Для обеспечения доступности, а также равных стартовых возможностей дошкольников перед поступлением в школу для  детей разных социальных групп и слоев населения  в районе при восьми ОО функционирует  8 дошкольных групп, в них 175 мест, детей — 122. Кроме того, функционируют 2 группы кратковременного пребывания (ГКП) с режимом работы 1,5 часа 3 раза в неделю на базе двух общеобразовательных учреждений, в них мест 20, детей — 15. Также  в МБОУДОД «ЦДОД» работает группа раннего развития (ГРР) детей «Солнышко» с режимом работы по 3 часа 3 раза в неделю, которую посещают 25 дошкольников, мест — 25.
Таким образом, в целом по району за счет привлечения в систему дошкольного образования вариативных форм дошкольного образования процент охвата детей дошкольным образованием (ДОО + ОО + учреждение дополнительного образования) на начало 2013 года составил 65,7%; охват детей 5 – 7 лет предшкольной подготовкой составляет 75,0%. Очевидно, что продолжает оставаться актуальной проблема расширения практики использования вариативных форм дошкольного образования для осуществления предшкольной подготовки детей (25%) из неработающих и неблагополучных семей, которая может быть решена на основе обеспечения преемственности дошкольного и начального школьного образования через:
- оказание адресной социальной помощи в консультационных пунктах, (функционируют в районе с 05.03.2012 года);
- открытие групп кратковременного пребывания на базе МБОУ и ДОУ;
- осуществление предшкольной подготовки на базе МБОУ и ДОУ;
- привлечение органов социальной защиты и полиции для работы с неблагополучными семьями. 
В Тюльганском районе на 100 проектных мест приходится  83 дошкольника, что говорит об избытке мест, обусловленном снижением общего количества детей в районе (Таблица 1). Однако, на 1 января 2013 года в трёх сельских поселениях  - с.Благодарное, с.Владимировка, с.Городки, п.Тюльган существовала необходимость создания дополнительных мест.  В связи с этим, в  январе 2013 года открылся второй корпус МБДОУ «Благодарновский детский сад» на 20 мест, в  феврале 2013 года открыта вторая группа на 25 мест в МБДОУ «Владимировский детский сад». Кроме того, в 2012-2013 учебном году в целях осуществления предшкольной подготовки детей на базе МБДОУ «Владимировский детский сад функционировала группа кратковременного пребывания детей. В 2013 году открыта вторая  дошкольная группа на базе МБОУ «Городецкая СОШ» на 25 мест, пятая группа -  в МБДОУ детский сад «Солнышко» на 30 мест. 
В связи с увеличением численности детей дошкольного возраста в п.Тюльган в 2014 году планируется открытие группы на 25 мест в МБДОУ Детский сад «Снежинка». На 1 сентября 2013 года в Тюльганском районе проживает 25 детей с ограниченными возможностями, 17 детей – инвалидов, из них только 10 посещают дошкольные образовательные организации. В связи с этим на базе МАДОУ «Детский сад «Родничок» планируется открытие двух групп компенсирующей направленности на 25 мест для детей с ограниченными возможностями здоровья.
В случае возникновения потребности площади в детских садах, занятые в настоящее время ИЗО-студиями, музеями, могут быть вновь переоборудованы в групповые комнаты.
Таблица 1

	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество детей в муниципалитете /всего
	1809
	1571
	1421
	1741
	1912

	Охват детей дошкольными образовательными услугами в организациях всех форм собственности и уровней образования /в %
	54,2
	55,4
	61,8
	63,3
	65,0


Выполнение требований СанПиН 2.4.1.3049-13  по всем показателям за последние три года увеличилось на 20%.  Питание дошкольников организовано в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным начальником отдела образования и согласованным с начальником ЦТО Управления  Роспотребнадзора по Оренбургской области. Обеспечена круглогодичная витаминизация питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм. Однако материально-техническая база некоторых ДОО требует замены и ремонта технологического оборудования пищеблоков, прачечных, ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, мебели, игрушек и программно-методических пособий. Требует   обновления   и   приведения   в   соответствие   требованиям СанПиН  мебель, устройство и  оснащение  медицинских кабинетов.
Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений Тюльганского района на период до 2013 года включительно составило 0%. В 2012 году медицинские сестры семи ДОО перешли в штаты Центральной районной больницы. В конце 2013 года запланировано лицензирование  деятельности медицинских кабинетов (Таблица 2).
Таблица 2

	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Выполнение требований СанПиН 2.4.1.3049-13  по всем показателям, в %
	70
	85
	90
	100
	100

	Функционирование комбинированных и компенсирующих групп для интегрированного воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в %
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение круглогодичной витаминизации питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, в %
	100
	100
	100
	100
	100

	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений, в %
	0
	0
	0
	0
	0


Все ДОО расположены в типовых зданиях, имеющих необходимые удобства: водопровод, канализацию, отопление. Воздушно-тепловой режим соответствует норме СанПиН. Однако, существует проблема с обеспечением освещения территорий в ДОО (36%), оборудованием участков (30%). Отсутствуют дошкольные образовательные учреждения в с. Алмала, с.Астрахановка, с. Новосергиевка. Однако, в с. Алмала, с.Астрахановка функционирует на базе МБОУ 2 группы кратковременного пребывания. 

В детских садах  Тюльганского района необходимы:
- замена и ремонт технологического оборудования пищеблоков, прачечных;
- пополнение технических средств обучения, физкультурного оборудования, мебели, игрушек и программно-методических пособий;
- обновление  в   соответствии  с требованиями СанПиНа  мебели;
- современное оснащение  медицинских кабинетов (медкабинеты имеют только 7 дошкольных образовательных учреждений, лицензию на осуществление медицинской деятельности – 0 образовательных учреждений).
Таким образом, анализ условий функционирования дошкольного образования в Тюльганском районе показал, что обеспечение доступным бесплатным качественным дошкольным образованием по результатам на 2013 года сопряжено с рядом трудностей, что система муниципального дошкольного образования не позволяет в равной степени обеспечить качественную подготовку всех детей дошкольного возраста района к переходу на следующую ступень образования.  В связи с этим в Программу модернизации дошкольного образования Тюльганского района включена работа по реконструкции помещений, развитию вариативных форм дошкольного образования.

2.1.2 Разработка  ООП и Программ развития  дошкольных образовательных организаций  Тюльганского района на основе внедрения федеральных государственных требований  и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования к структуре основной образовательной программы как обязательного условия достижения качественного дошкольного образования.

На период июня-августа 2011 г. все дошкольные образовательные организации района приступили к работе по разработке  основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы (далее - ООП) дошкольного образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 655. Муниципальной рабочей группой по разработке основной общеобразовательной программы была проведена экспертиза соответствия содержания ООП дошкольного образования Тюльганского района федеральным государственным требованиям. Рабочей группой были выявлены ряд недостатков в содержании ООП, вследствие чего было принято решение о доработке и приведении в соответствие ООП дошкольного образования Тюльганского района.

На основе федеральных государственных требований разрабатывается также:

-     программа развития дошкольного образовательного учреждения;

- основная общеобразовательная программа дошкольного образовательного учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В соответствии с Федеральными государственными требованиями ООП дошкольных образовательных учреждений определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста. Она направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей. 

Содержание ООП включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

 В период с 2013-2016 годы планируется внедрение федеральных государственных обра​зовательных стандартов (далее - ФГОС) дошко​льного образования. Таким образом, в 100 процентах дошкольных образовательных организаций будет разработана основная образовательная програм​ма в соответствии с ФГОС до​школьного образования.

2.1.4 Обеспечение системной работы по формированию экономических ресурсов (кадрового, научно-методического, мотивационного, финансово-экономического, материально–технического, информационного, нормативно-правового) для реализации цели модернизации муниципальной системы дошкольного образования

Для того чтобы Программа модернизации муниципальной системы дошкольного образования была выполнена, проектная группа проанализировала имеющиеся в районе экономические ресурсы для их дальнейшего совершенствования.

Главным ресурсом по обеспечению системных обновлений дошкольного образования является кадровый ресурс. В соответствии с разработанным профессиональным стандартом квалификация педагога должна соответствовать шести основным компетентностям:

1. Компетентность в области личностных качеств.

2. Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности.

3. Компетентность в мотивации воспитательной деятельности.

4. Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности.

5. Компетентность в разработке программ педагогической деятельности.

6. Компетентность в организации педагогической деятельности.

Всего в образовательных организациях Тюльганского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  работает 238 сотрудников, в том числе 11 заведующих, 1 главный бухгалтер (в автономном ДОУ), 52 помощника воспитателей, 7 медсестёр, 89 человек обслуживающего персонала. Также 78 педагогических работников, из них 67 воспитателей, 2 старших воспитателя, 8 музыкальных работников, 2 руководителя по физвоспитанию, 1 учитель — логопед (Таблица 4).

Таблица 4 

	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Руководители ДОУ
	11
	11
	11
	11
	11

	Заместители руководителей ДОУ
	0
	0
	0
	0
	0

	Старшие воспитатели
	2
	2
	2
	2
	2

	Воспитатели ДОУ
	67
	71
	63
	65
	67

	Специалисты ДОУ:
	Логопед
	2
	2
	2
	1
	1

	
	Психолог
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Инструктор по физической культуре
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Музыкальный руководитель
	7
	8
	6
	
	8

	
	другие
	-
	-
	
	
	

	Помощники воспитателей
	49
	47
	48
	50
	52


Образовательный ценз педагогических кадров выглядит следующим образом:

	Всего педагогов
	Высшее

 профес-

сиональное
	среднее профес - сиональное 
	высшее педаго-

гическое- 
	среднее педаго-гическое 
	высшее педаго-гическое дошкольное
	среднее педагогическое дошкольное 

	78(100%)
	13 (16,6%)
	65 (83,3%)
	13 (16,6%)
	51 (65,4%)
	0
	46(59,0%)


Кроме того, 16 педагогов  являются «условными» специалистами, что составляет 20,5%.

Квалификационные категории педагогических кадров:

Таблица 5

	Всего педагогов
	высшая
	первая


	вторая
	прошли процедуру соответствия занимаемой должности 
	неаттестовано

	78

(100%)
	1

(1,3%)
	31

(40%)
	15

(19,0%)


	9

(11,5%)
	22

(28,2%)


В число неаттестованных входят педагоги предпенсионного и пенсионного возраста, а также молодые специалисты.

В районе один педагог ДОО обучен на курсах  по экспертизе практической деятельности воспитателя и участвует в экспертной оценке деятельности работников дошкольных образовательных учреждений. Также данный педагог осуществляет руководство методическим объединением  воспитателей ДОО. Один руководитель ДОО осуществляет руководство методическим объединением  руководителей ДОО.

Для стимулирования труда и творчества работников дошкольного образования, их социальной поддержки введена новая система оплаты труда работников образовательных учреждений, направленная на повышение реальных доходов работников, стимулирующей их инновационную деятельность. В конце 2013 года в муниципалитете началась деятельность по разработке и внедрению механизмов эффектив​ного контракта с педагогическими работниками и руководителями дошкольных образовательных организаций: был принят нормативно-правовой акт, регламентирующий оценку деятельности педагогов и руководителей организаций дошкольного образования детей на основании показателей эффективности их деятельности. 

Для повышения социального статуса педагогов дошкольных образовательных организаций, привлекательности педагогической профессии для молодежи будет осуществляться финансовое обеспечение социальных гарантий:

- компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности;

- денежная компенсация педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Для обеспечения качества дошкольного образования проводится работа по повышению профессионального уровня педагогов, работающих в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

В районе действует методическое объединение педагогов ДОО, а также методическое объединение руководителей ДОО. В 2011 году начала работу районная проблемная группа по преемственности ДОО и начальной школы, в состав которой входят педагоги ДОО и начальных классов, а также руководители ДОО. Педагогическим сообществом проводятся семинары - практикумы, круглые столы, деловые игры, мастер-классы, открытые показы  образовательной деятельности. В работе методических мероприятий принимают участие педагоги-психологи, учителя - логопеды района, учителя начальных классов, учителя предметники.

Особенно серьёзные требования предъявляются к администрации дошкольных организаций. Новые условия функционирования системы образования требуют прохождения  курсовой подготовки  в области менеджмента  системы образования. В настоящее время в Тюльганском районе из 11 заведующих 10 имеют высшее педагогическое образование, что  составляет 89% . Один руководитель заочно получает высшее педагогическое образование. Одна из заведующих осуществляет руководство районным методическим объединением руководителей ДОО. Один руководитель имеет образование менеджера (0,9%), ещё двое заведующих в 2013 году закончили профессиональное переобучение по курсу «Менеджмент организации» (18,2%).

Решение задачи повышения мотивации непрерывного профессионального развития, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для выявления и обмена лучшими практиками обеспечивается посредством развития педагогических мероприятий (конкурсы «Учитель года», «Лидер в образовании», «Урок года», «Детский сад года», «Мой лучший урок» и другие). На уровне региона будет продолжена работа по организации конкурсных мероприятий по выявлению и поддержке лучших работников образования, продвижению передовых идей и проектов.

Но анализ кадрового ресурса показывает, что существует ряд проблем, решение которых требует внимания в рамках муниципальной программы модернизации дошкольного образования.
Анализ показывает, что число молодых педагогов в дошкольных учреждениях остается на уровне 2007 года. Число прибывших молодых специалистов в детские сады с 2007 года остаётся на том же уровне. Это ведет к тому, что число педагогов пенсионного и предпенсионного возраста продолжает увеличиваться, намечается тенденция старения педагогических коллективов, что подтверждают следующие данные (Таблица 6,7).

Таблица 6

	Всего педагогов
	Стаж до 3-х лет
	Стаж от 3 до 5 лет
	Стаж от 5 до 10 лет
	Стаж от 10 до 15 лет
	Стаж от 15 до 20 лет
	Стаж более 20 лет

	78(100%)
	11(14,1%)
	7 (9,0%)
	11 (14,1%)
	4 (5,1%)
	3 (3,8%)
	42(53,8%)


Распределение педагогических кадров по возрасту:

Таблица 7

	Всего педагогов
	моложе 20 лет-
	от 20 до 29 лет-
	от 30 до 39 лет-
	от 40 до 49 лет-
	от 50 до 55 лет-
	старше 55 лет-

	78(100%)
	0 (0%)
	8 (10,2%)
	19 (24,4%)
	30 (38,5%)
	14 (18,0%)
	7 (9,0%)


Анализ приведённых данных свидетельствует о том, что большинство педагогов ДОУ района имеет более, чем двадцатилетний стаж педагогической работы; почти треть воспитателей в возрасте от 50 лет и старше. 

Повышение квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических работников муниципальной системы образования за последние 3 года обучение прошли 66,6% руководителей и педагогов района. Повышение квалификации педагогов ДОО осуществлялось в области ИК-компетенции, девять педагогов повысили свою квалификацию путём  дистантного обучения. 

Решение проблемы в области повышения эффективности кадрового обеспечения видится в:

- повышение заработной платы педагогических работников (с последовательным увеличением норматива финансового обеспечения);

- повышение уровня дифференциации оплаты труда в зависимости от квалификационной категории;

- организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей дошкольных учреждений через систему вузовской подготовки и постдипломного образования, а также обучение технологиям деятельностной педагогики;

- организации профессиональной переподготовки или повышения квалификации педагогов дошкольных учреждений, через систему вузовской подготовки и постдипломного повышения квалификации, дистантного обучения;

- получении высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Гражданское и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» руководителями детских садов;

    - в совершенствовании  разных форм повышения квалификации кадров: организация внутрифирменного обучения, реализация деятельности методических объединений, семинаров по актуальным проблемам повышения качества образования, распространения передового педагогического опыта и т.п.;

- организации диссеминации позитивного опыта дошкольного образования, как на уровне федерации, так и на региональном уровне;

- в организации  деятельности методических площадок на базе дошкольных образовательных организаций п.Тюльган, МБДОУ «Благодарновский детский сад».
Одна из основных задач российского образования – повышение качества образования. На этапе модернизации образования, проблема повышения качества дошкольного образования не менее значима, чем создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях. Качество системы дошкольного образования определяется соответствием содержания дошкольного образования современным потребностям личности на основе реализации принципов вариативности, интеграции, открытости, оптимальности, гуманитарного и системно – деятельностного подходов к воспитанию и обучению детей.

На сегодняшний день, содержание дошкольного образования в районе, обеспечивается большим количеством программ (используется  2 общеобразовательных и более 10 парциальных программ). В условиях вариативности,  дошкольные учреждения района, дошкольные группы при ОО, группы кратковременного пребывания детей, группа раннего развития детей используют комплексные программы: «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, «Ступеньки детства» под ред. Н.М.Конышевой. 

В практической работе с детьми широко используются парциальные программы и технологии: «Экологическое  воспитание дошкольников», «Юный эколог» С.Н.Николаевой, «Мы» Л.Н.Кондратьева, «Основы безопасности и жизнедеятельности» Р.В. Стеркиной, «Физическая культура» Утробиной и др. 

В районе ведется работа по устранению дублирования содержания образования в дошкольной и начальной общей ступени. Выстраивается система работы по реализации преемственности в обучении между детскими садами и начальной школой, которая выражается в плановой работе методических объединений, проведении совместных семинаров - совещаний для воспитателей и учителей. Целью совместной работы педагогов школ и дошкольных образовательных учреждений является определение общих тенденций преемственных связей для организации деятельности по выравниванию стартовых возможностей выпускников дошкольных образовательных учреждений при поступлении в школу. 

  В целях формирования мотивации к познанию и творчеству, для создания позитивной социализации детей в ДО района предоставляются образовательные  услуги на основе учета возрастной и индивидуальной особенностей ребенка, потребностей семьи. В детских садах «Родничок» и  «Снежинка» от ЦДОД  работают   кружки изостудии, которые ведет педагог дополнительного образования, при  ЦДОД работает танцевальный  кружок, который посещают  девочки 5-6 лет. Также работает танцевальный кружок «Карусель»  от отдела культуры. От спортивной школы работает спортивная секция «Футбол» для мальчиков 5-6 лет. В детских садах района работают кружки, музыкальные и танцевальные студии, спортивные секции, для чего  оборудованы  изостудии, театральные студии, спортивные и музыкальные залы, спортивные площадки на территориях детских садов, экологические комнаты, музеи. В ДОО осуществляется кружковая работа – на 1 января 2013 года их 36 (2010-2011-20 кружков, в 2011-2012 - 27 кружков), в них занимается  616 детей (2010-2011-308 детей, 2011-2012 - 479 детей).

  В условиях внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования требуется обновление содержания образовательной программы ДОО, в которой были бы комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания и образования ребенка от рождения до школы. МАДОУ детский сад «Родничок» с октября 2011 года  начал работу по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг по хореографии, вокалу, английскому языку, коррекции плоскостопия и осанки. Но несмотря на это, в районе остро стоит проблема индивидуализации работы дошкольных учреждений в процессе реализации основных направлений развития ребенка: физического, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического (типологизация ДОО), в т.ч. в использовании новейших программ, отвечающих требованиям дошкольного образовательного стандарта, в предоставлении платных образовательных услуг воспитанникам. 

           В ДОО района разработаны  программы  по здоровьесбережению,  которые позволяют решать вопросы по укреплению  здоровья  дошкольников.

           Детям, имеющим отклонения в развитии, оказывается  коррекционно- педагогическая  помощь.  Коррекцию нарушения речи в режиме логопункта  ведёт логопед в МБДОУ Детский сад «Аленка». Занятия и консультации  проводятся не только для детей, посещающих  данную ДОО, но и для детей  и родителей  сел района.

Для организации коррекционной работы и инклюзивного образования, а также в соответствии с  ФГТ и ФГОС в районе требуются узкие специалисты - психологи, дефектологи.

Эффективность работы педагога в значительной мере зависит от того, насколько полно он обеспечен соответствующими пособиями, насколько хорошо он усвоил содержание образовательной программы, имеется ли в ДОО адекватный программам методический и дидактический материал. Однако, в силу отсутствия целевого финансирования программно-методического обеспечения и содержания образовательного процесса,  для большинства ДОО недоступно полное обеспечение образовательных программ учебно-методическими материалами; учебно-воспитательный процесс недостаточно обеспечен наглядными пособиями, игрушками, познавательные игры не соответствуют возрастным особенностям детей дошкольного возраста и современным требованиям. 

Для оценки качества дошкольного образования необходимо проведение социологических и психолого​-педагогических исследований в области дошко​льного образования, направленных на выявле​ние факторов, влияющих на качество дошколь​ного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества. Кроме того, необходимо разработать инструментарий для оценки качества образовательных условий в до​школьных образовательных организациях, на​правленных на развитие способностей, стимули​рующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста.
Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей Программы с учетом особенностей развития муниципальной системы дошкольного образования и потребностей социума в ходе проведения следующих мероприятий:

- внедрение в образовательную деятельность дошкольных образовательных учреждений новых программ и эффективных технологий;

- создание системы оценки качества дошкольного образования;   

- проведение ежегодного мониторинга качества дошкольного образования в районе;

- осуществление целевого финансирования программно-методического обеспечения дошкольного образования;

- внедрение  дополнительных образовательных услуг.

Современные тенденции развития образования требуют информатизации образования, характеризующейся созданием информационной среды в ДОО.

 Уровень оснащенности дошкольных образовательных учреждений Тюльганского района компьютерной техникой составляет  91%, компьютеры, имеющие доступ к сети Интернет – 8 (73%), количество педагогов, использующих ПК в своей профессиональной деятельности составляет 63% от общего количества педагогов, наличие ТСО в ДОО (магнитофон, DVD-проигрыватель, видеомагнитофон, музыкальный центр, телевизор, компьютер, проектор и т.п.) составляет 60%.

Вопросы  модернизации дошкольного образования находят отражение на  страницах сайта  ДОО  (10 дошкольных учреждений (91%) имеют персональные  сайты), на сайте отдела образования района имеется страничка  «Федеральные государственные требования дошкольного образования».

Наряду с этим, существуют и проблемы:

- ни один из компьютеров, имеющийся в ДОО,  не доступен для использования детьми, 

- педагоги ДОО не в полном объеме используют  возможности компьютера, Интернета, информационно-коммуникативных технологий в организации образовательного процесса,

- лишь три дошкольные образовательные организации имеют мультимедиапроектор для организации учебного процесса с дошкольниками и т.п.

 В связи с этим, необходимо решать проблему построения единой информационной образовательной среды системы дошкольного образования района программно-целевыми методами.

Основными направлениями информатизации образовательной среды ДОО района должно стать: 

- формирование информационно-коммуникативной сети системы дошкольного образования Тюльганского района (оснащение персональными компьютерами, подключение их к сети Интернет, переподготовка педагогов в области информационно-коммуникационных технологий);

- изменение организации учебного процесса, характера деятельности обучения и воспитания на основе усовершенствованной базы компьютеризации образовательного процесса;

- развитие сети, объединяющей образовательные учреждения района через организацию работы виртуального методического объединения.

Ожидаемые результаты и показатели социально-экономической эффективности:

- переоснащение и обновление компьютерной базы в ДОО (80%);

- использование ресурсов Интернет в образовательной деятельности (100%);

- создание и практическое использование Web-сайтов муниципальных образовательных учреждений (100%);

- увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные;

-создание единого единой открытой гуманитарной информационной среды дошкольного образования;

- повышение информационной компетентности педагогов (100%);

-создание электронной базы кадров дошкольного образования.
2.2. Основные цели и задачи подпрограммы, срок ее реализации, целевые индикаторы и показатели

Основной целью подпрограммы является создание условий для обеспечения общедоступного и бесплатного качественного дошкольного образования в Тюльганском районе. 

В качестве задач, реализуемых посредством подпрограммы, рассматривается следующие: обеспечение доступного бесплатного качественного дошкольного образования за счет дополнительно открытых групп в действующих ДОО, вариативных форм кратковременного пребывания детей в ДОО, за счет выделения муниципальных финансовых бонусов на обеспечение равных стартовых возможностей детям дошкольного возраста района; создание безопасных условий пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях района; разработка ООП ДОО, программы развития ДОО Тюльганского района по внедрению федеральных образовательных требований как обязательного условия достижения качественного дошкольного образования; проведение системной работы по формированию экономических ресурсов (кадрового, научно-методического, мотивационного, финансово-экономического, материально – технического обеспечения, информационного, нормативно-правового) для реализации цели модернизации муниципальной системы дошкольного образования; организация работы по диссеминации позитивного опыта России, региона, муниципальных дошкольных учреждений по организации доступного бесплатного и качественного дошкольного образования

Срок реализации подпрограммы – 2014 – 2016 годы.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели эффективности  реализации подпрограммы: 

количество дополнительно созданных мест в образовательных учреждениях для приема детей дошкольного возраста (60 мест);

увеличение охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования, в том числе и за счет развития вариативных форм (70%);

доля дошкольных образовательных учреждений, имеющих  Программы развития ДОО, как одного из условий эффективного внедрения ФГТ (100%);

доля руководящих и педагогических работников ДОО, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке (80%);

доля руководящих и педагогически кадров, имеющих педагогическое образование (80%);

доля руководителей ДОО имеющих образование по программе «Менеджмент организации» (30%);

обеспечение информатизации системы дошкольного образования района (80%);

реализация в  ДОО района обновленной в соответствии с ФГТ и ФГОС, общеобразовательной программы дошкольного образования (100%);

обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений (90%).

Важнейшие целевые индикаторы и показатели эффективности Программы представлены в приложении № 3 к настоящей Программе.

Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в районе должно подкрепляться надежной финансовой базой (Приложение №2).

2.3. Перечень мероприятий по реализации подпрограммы

    Достижение цели подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются путем реализации программных мероприятий.

Основные направления деятельности по обеспечению государственных гарантий доступности и равных стартовых возможностей получения дошкольного образования:

- ликвидация дефицита мест в детских садах; 

- расширение сети: 1)дошкольных образовательных учреждений за счет увеличения числа мест в действующих ДОО, 2)вариативных форм кратковременного пребывания детей в ДОО;

- создание для детей, не посещающих детские сады, дошкольных групп в общеобразовательных школах;

- информационная поддержка семей в консультативных пунктах на базе дошкольных и общеобразовательных организациях.

Основные направления деятельности в области обновления содержания образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством:

- разработка Программ развития ДОУ Тюльганского района по внедрению федеральных образовательных требований и ФГОС как обязательного условия достижения качественного дошкольного образования; 

- создание и мониторинг муниципального заказа на дошкольные услуги, планирование дополнительных услуг внутри учреждений;

- повышение ответственности образовательных учреждений за конечные результаты деятельности;

- приведение содержания образования в соответствие с интересами личности, общества и государства за счет включения новых образовательных (в том числе информационно-коммуникативных) технологий и обновление содержания образования;

- формирование и развитие системы независимой оценки и мониторинга качества дошкольного образования, определение промежуточных и конечных результатов образовательной деятельности детских садов;

- мониторинг информационной обеспеченности дошкольных учреждений;

- реализация основных направлений развития ребенка: физического, эмоционально-волевого, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического; 

- внедрение в образовательную практику современных информационных и коммуникационных технологий; 

- развитие и поддержка инновационной, опытно-экспериментальной деятельности дошкольных образовательных учреждений:

- реализация современных подходов в организации предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных учреждениях;

- повышение эффективности кадрового обеспечения:

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения учреждений дошкольного образования;

-
пропаганда передового опыта педагогов среди педагогических коллективов, родителей, общественности, в средствах массовой информации;

-
организация работы по диссеминации позитивного опыта России, региона, муниципальных дошкольных учреждений по организации доступного бесплатного и качественного дошкольного образования;

-
повышение информационно – коммуникативной компетентности руководящих и педагогических кадров ДОУ;

-
достижение наибольшей эффективности труда каждого педагога посредством:

-развития непрерывной вариативной системы методической поддержки, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров; 

-повышения эффективности кадровой политики, способствующей обновлению состава администрации дошкольных образовательных учреждений и педагогических работников, повышению мотивации персонала, оптимальному использованию различных форм стимулирования, адаптации молодых специалистов;

-создание учебно-материальной базы, отвечающей современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

Основные направления деятельности в области создания условий для сохранения и укрепления здоровья детей:

-создание безопасных условий пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях района;

- обеспечение соблюдения прав ребенка на охрану здоровья и гармоничное развитие в условиях дошкольных образовательных учреждений;

- совершенствование программно-методического, организационного и материально-технического (реконструкция и ремонт спортивных и игровых площадок, физкультурных залов) обеспечения физического воспитания детей в дошкольных образовательных учреждениях; 

- совершенствование организации питания детей, в том числе с учетом особенностей их здоровья, в дошкольных образовательных учреждениях;

-обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений, прохождение процедуры лицензирования медицинских кабинетов дошкольных образовательных учреждений.

2.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Основными источниками финансирования мероприятий подпрограммы являются средства регионального и местного бюджета, предусмотренные на содержание и развитие системы дошкольного образования. Расчеты расходов на мероприятия подпрограммы произведены в ценах 2013года. На реализацию подпрограммы потребуется  5860  тыс. рублей из бюджета Тюльганского района (приложение №1, 3).

Обеспечение мероприятий подпрограммы развития системы дошкольного образования в Тюльганском районе на 2014 -  2016 по объемам и источникам финансирования определено в приложении №1

Финансирование подпрограммы за счет средств бюджета Тюльганского района осуществляется в пределах объемов средств, предусмотренных на эти цели в  бюджете на соответствующий год. 

 В качестве дополнительных источников финансирования могут быть привлечены средства федерального бюджета, спонсоров, частных инвесторов организаций и индивидуальных предпринимателей. 

В ходе реализации подпрограммы объем финансирования может уточняться на основе анализа  полученных результатов выполнения мероприятий, достижения целевых индикаторов с внесением изменений в подпрограмму. Отдел образования при формировании перечня мероприятий в пределах годовой суммы средств может осуществлять перераспределение средств между мероприятиями подпрограммы.

2.5. Механизм реализации мероприятий подпрограммы

Министерство образования Оренбургской области, администрация Тюльганского района Оренбургской области являются заказчиками подрограммы.  Администрация, отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области; ДОО,  подрядные организации несут ответственность за ее реализацию и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств. Администрация, отдел образования администрации Тюльганский район Оренбургской области определяют формы и методы управления подпрограммой.
Отдел образования (в пределах своей компетенции) является координирующей инстанцией и выполняет следующие функции: 

- обеспечивает реализацию подпрограммы в соответствии с планом мероприятий и в пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год;

- несет ответственность и обеспечивает контроль за их целевым и эффективным использованием;

- проводит ежегодный мониторинг уровня достижения целевых индикаторов и показателей эффективности подпрограммы и использования финансовых средств.

В рамках подпрограммы отдел образования может привлекать исполнителей для ее реализации в установленном порядке.

Отдел образования ежегодно (до 1 февраля) готовит главе администрации района информацию о ходе выполнения подпрограммы.

Исполнители подпрограммных мероприятий отчитываются в использовании финансовых средств (2 раза в год).

Реализация подпрограммы осуществляется: на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, заключаемым муниципальным заказчиком с исполнителями программных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 

Исполнители мероприятий подпрограммы определяются на конкурсной основе в установленном законодательством порядке.

2.6. Организация управления и система контроля за исполнение подпрограммы

Управление и контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет министерство образования Оренбургской области, администрация Тюльганского района, отдел образования администрации района.

Заказчик подпрограммы –

· представляет в администрацию района сведения о реализации подпрограммы по итогам года (до 1 февраля);

· ежегодно представляет отчеты в администрацию района о ходе реализации подпрограммы;

· организует размещение на официальном сайте администрации района в сети Интернет информацию о ходе реализации подпрограммы, финансирования и оценке достижений целевых индикаторов и показателей
2.7. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Оценка эффективности подпрограммы основывается на достижении результатов по предлагаемым программным мероприятиям и проводится на основании оценки состояния целевых показателей подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

· сохранить доступность дошкольного образования и обеспечить повышение охвата детей дошкольными учреждениями;

· внедрить вариативные формы организации дошкольного образования; 

· повысить качество дошкольного образования в условиях внедрения ФГТ; 

· укрепить экономические ресурсы (кадровый, научно-методический, мотивационный, финансово-экономический, материально – технический, информационный, нормативно-правовой) учреждений системы дошкольного образования;

· оптимизировать систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, сформировать их готовность работать в инновационном режиме.

Реализация подпрограммы позволит достичь  достаточного  уровня  развития интегративных качеств детей дошкольного возраста Тюльганского района в условиях мониторинга результатов реализации подпрограммы модернизации.
Приложение № 1

К муниципальной подпрограмме «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2014-2016 гг.»

Объёмы финансирования подпрограммы 

за счёт средств регионального и муниципального бюджета по годам (в тыс. руб.)

	Бюджет/ Год
	2014
	2015
	2016
	Итого

	Реализация основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования, включая услуги по воспитанию и содержанию
	
	
	
	

	Бюджет Тюльганского района
	4615,0
	1145,0
	100,0
	5860,0

	Итого
	4615,0
	1145,0
	100,0
	5860,0


Приложение № 2

К муниципальной программе «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2014-2016 гг.»

Важнейшие целевые индикаторы и показатели эффективности реализации подпрограммы

	N 
п/п
	Целевой 
индикатор
	Единица 
измерения
	Исходные 
показатели
2013
года   
	Показатели эффективности  
реализации подпрограммы     

	
	
	
	
	2014
год
	2015
год
	2016
год

	1.
	Количество дополнительно созданных мест в образовательных учреждениях для приема детей дошкольного возраста 
	ед.
	80
	20
	20
	0

	2.
	Процент охвата детей дошкольным образованием
	%
	59,8
	64,0
	66,1
	69,7

	3.
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, охваченных дошкольными образовательными услугами, от общего количества нуждающихся детей данного возраста
	%
	63,3
	75,0
	85,0
	95,0

	4.
	Доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования
	%
	0
	5
	30
	60

	5.
	Уменьшение доли детей с низким уровнем готовности к школьному обучению
	% 
	35
	25
	15
	5

	6.
	Увеличение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов дошкольным образованием
	на %
	8
	25
	35
	40

	7.
	Доля дошкольных учреждений, обеспечивающих оздоровительное питание детей
	%
	100
	100
	100
	100

	8.
	Увеличение численности лицензированных медицинских кабинетов ДОУ 
	на %
	0
	100
	100
	100

	9.
	Доля педагогических работников ДОУ, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке
	%
	75,2
	85
	87
	91

	10.
	Удельный вес педагогов, получивших квалификационные категории или соответствие занимаемой должности, в общей численности педагогов дошкольного образования
	%
	63
	68
	73
	78

	11.
	Охват детей в возрасте 6-7 лет предшкольным образованием
	%
	75
	80
	85
	90

	12.
	Удельный вес МБДОУ, оценка деятельности, которых, их руководителей и основных  категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности
	%
	0
	80
	100
	100


Приложение № 3

К муниципальной подпрограмме «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Тюльганский район Оренбургской области на 2014-2016 гг.»

4. Мероприятия по реализации подпрограммы развития дошкольного образования в Тюльганском районе

	N 
п/п
	Мероприятие программы
	Направления
расходов  
<*>
	Объем финансирования
(тыс. рублей, 
в ценах соответствующих годов)
	заказчик
	Ожидаемый результат

	
	
	
	всего 
за 2014-2016 годы
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	2014*
	2015
	2016
	
	

	
	Всего по программе -
в том числе:
	
	5860,0
	4615,0
	1145,0
	100,0
	Отдел образования
	

	Раздел 1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1.1.
	Открытие дополнительных групп в действующих детских садах и школах  за счет рационального использования имеющихся площадей в ходе проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ:

-  МАДОУ детский сад «Родничок»

- МБДОУ Детский сад «Снежинка»

- МБОУ «Нововасильевская СОШ»

- МБОУ «Ивановская СОШ» 
	Прочие расходы
	4055,0


	2250,0

925,0
	410,0

470,0
	
	Муниципалитет
	Создание 100 дополнительных мест

	1.2
	Открытие групп кратковременного пребывания:

-  МБДОУ «Тугустемирский детский сад»

- МБДОУ «Екатеринославский детский сад»

- МБОУ «Разномойская СОШ»

- МБДОУ «Ташлинский детский сад»

-МБДОУ «Благодарновский детский сад» 
	Бюджет Тюльганского района 
	275,0


	55,0

55,0
	55,0

55,0

55,0
	
	Муниципалитет 
	Создание 75 дополнительных мест

	
	Всего по разделу:
	
	4330
	3285
	1045
	
	
	

	Раздел 2. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УЛУЧШЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ДЕТЕЙ К ОБУЧЕНИЮ В ШКОЛЕ

	2.1.
	Разработка основной образовательной программы (далее -ООП) в соответствии с федеральными государственными требованиями и федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	основная общеобразователь​ная программа дошкольного образования – в 100% ДО

	2.2
	Совершенствование преемственных связей между детским садом и школой по осуществлению предшкольной подготовки детей
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Охват предшкольной подготовкой 95% дошкольников

	2.3
	Включение субъектов образовательной деятельности (дети, родители, педагоги, социальные партнеры, руководители всех уровней управления) в реализации содержания основной общеобразовательной программы за счет создания управляющих и попечительских советов
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Включённость всех субъектов образовательного процесса до 90%

	2.4.
	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности всех действующих муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	Прочие расходы
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Отдел образования
	Доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих обновлённые программы дошкольного образования – 100%

	2.5
	Оснащение предметно-развивающей, гуманитарно-информационной среды ДОУ и дошкольных групп:

- персональный компьютер;

- игровое оборудование;

- мультимедийные проекторы с экспозиционным экраном.
	Областной бюджет
	
	
	
	
	Отдел образования
	Увеличение доли ДОУ с обновлённой предметно-развивающей, гуманитарно-информационной средой на 20% 

	2.6
	Закупка технологического оборудования для пищеблоков и прачечных ДОУ и дошкольных групп


	Бюджет Тюльганского района
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел образования
	повышение эффективности и качества функционирования ДОУ

	2.7
	Проведение социологических и психолого – педагогических исследований, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Удельный вес МБДОУ оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности

	2.8
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в МБДОУ, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Регламент и порядок проведения оценки качества образовательных условий в МБДОУ

	2.9
	Совершенствование качества и разнообразия дополнительных образовательных услуг в дошкольных учреждениях
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Уменьшение доли детей с низким уровнем готовности к школьному обучению до 5%

	2.10
	Введение в практику работы дошкольных учреждений для обновления системы управления ДОУ публичных докладов (отчетов) о деятельности ДОУ по модернизации заведующего детским садом, председателя управляющего совета в условиях открытого гуманитарного пространства. 
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Доля образовательных учреждений, представляющих общественности ежегодные публичные отчёты – 100%

	
	Всего по разделу:
	
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	
	

	Раздел 3. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ, РАЗВИТИЕ КОРРЕКЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	3.1.
	Обеспечение круглогодичной витаминизации питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, организация летнего оздоровления дошкольников
	Бюджет Тюльганского района
	Текущее финансирование 
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Отдел образования
	100% обеспечение  здоровым питанием дошкольников

	З.2.
	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений:

МБДОУ Детский сад «Алёнка»

МБДОУ Детский сад «Снежинка»

МАДОУ Детский сад «Родничок»

МБДОУ Детский сад «Солнышко»

МБДОУ «Тугустемирский детский сад»

МБДОУ «Троицкий детский сад»

МБДОУ «Ташлинский детский сад»
	Бюджет Тюльганского района
	750,0
	150,0

150,0

150,0

150,0

50,0

50,0

50,0
	
	
	Отдел образования
	Увеличение численности лицензированных медицинских кабинетов ДОУ до 100%

	3.3
	Улучшение условий содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях:

-реконструкция теневых навесов:

МБДОУ Детский сад «Алёнка»
	Бюджет Тюльганского района
	480,0
	480,0
	
	
	Отдел образования
	Обновление материально – технической базы ДОУ  

	3.4
	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья детей в дошкольных образовательных учреждениях:

- ежегодный мониторинг состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности детей дошкольного возраста;

- обеспечение проведения комплекса мер по профилактике гриппа и острых респираторных заболеваний;

- организация работы логопункта;

- открытие групп компенсирующей направленности;

- введение в штатное расписание МБДОУ ставок воспитателя,  логопеда, психолога;

- предупреждение сколиоза и плоскостопия; 

-проведение конкурсов: «Папа, мама, я - спортивная семья», «Дет​ский сад года», «Мой лучший урок», «Урок года» и других.
	
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Доля дошкольных учреждений, обеспечивающих оздоровительное воспитание и развитие детей – 100%

	
	Всего по разделу:
	
	1230,0
	1230,0
	0,0
	0,0
	
	

	Раздел 4. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ КАДРОВОГО СОСТАВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	4.1.
	Повышение квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических работников муниципальной системы образования 
	
	
	
	
	
	Отдел образования
	Доля педагогических  и руководящих работников ДОУ, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке - 90%

	4.2.
	Организация работы методических площадок на базе:

- МБДОУ Детский сад «Алёнка», 

- МБДОУ Детский сад «Снежинка»,

-  МБДОУ детский сад «Солнышко», 

- МАДОУ «Детский сад «Родничок»,

- МБДОУ «Благодарновский детский сад» 

по наиболее актуальным проблемам повышения качества дошкольного образования
	
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Отдел образования
	Создание 3-х методических площадок 

	4.3.
	Повышения эффективности кадрового обеспечения: 

-   организация постоянного мониторинга состояния и потребности кадрового обеспечения учреждений дошкольного образования; 

- пропаганда передового опыта педагогов среди педагогических коллективов, родителей, общественности, в средствах массовой информации;

- развитие непрерывной вариативной системы методической поддержки, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, внутрифирменного обучения; 

         -   «ведение «эффективного контракта» в дошкольном образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	-

	
	Всего по разделу:
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 5. ПОВЫШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	5.1. 
	Развитие альтернативных форм дошкольного образования посредством создания:  

- групп кратковременного пребывания в целях предшкольной подготовки;

- консультативных пунктов для родителей детей, не посещающих ДОУ (в 11 ДОУ и 8 ОУ района)


	Прочие расходы
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Отдел образования
	75 дополнительно созданных мест в образовательных учреждениях для приёма детей дошкольного возраста;

оказание психолого-педагогической помощи  100% родителям (законным представителям) и детям дошкольного возраста, воспитывающихся в условиях семьи

	5.2.
	Организация учета детей дошкольного возраста, не получающих дошкольные образовательные услуги, для проведения их подготовки к школе в вариативных формах предшкольной подготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	90% охват детей в возрасте 6-7 лет предшкольным образованием

	5.3.
	Диагностико–аналитическая составляющая системы дошкольного образования:

- мониторинговые исследования развития системы дошкольного образования;

-  создание банка данных о детях дошкольного возраста и детях, получающих дошкольное образование в различных формах;

- создание муниципального банка данных по передовому педагогическому опыту дошкольных работников;

-    система отбора и поощрения лучшего опыта работы педагогов и ДОУ: участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов дошкольного образования на муниципальном и региональном уровне
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	-

	
	Всего по разделу:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании Тюльганского района Оренбургской области» 
Паспорт подпрограммы развития муниципального  учреждения  дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» 

	Наименование подпрограммы
	Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании Тюльганского района Оренбургской области

	Основная идея инновационного развития образовательного учреждения
	Повышение интеллектуально - творческого и программно
-
методического
потенциала
учреждения, способного решать во взаимосвязи и взаимозависимости задачи воспитания и обучения тюльганских детей в меняющемся социальном окружении

	Цель подпрограммы
	Создание условий для динамичного развития учреждения, обеспечивающего доступность, новое качество и эффективность дополнительного образования детей; построение деятельности с учетом накопленного опыта учреждения в освоении инновационных управленческих и педагогических технологий; повышение ответственности за конечные результаты.

	Задачи подпрограммы
	1. Модернизация действующих в учреждении организационных механизмов управления всех заинтересованных в качественном дополнительном образовании сторон:
родителей, педагогов, учащихся.
2. Проведение информатизации учебно- воспитательного процесса;

3. Создание материально-технической и методической базы для введения курсов, направленных на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся.
4. Создание необходимых условий для профессионального роста педагогов.
5. Обновление содержания и технологий в образовательных программах, учитывающих познавательные интересы и творческие способности учащихся.
6. Формирование общей культуры личности учащихся, их адаптации к жизни в обществе, создание условий для мотивации к самосовершенствованию, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,  любви к Родине, семье, формировании здорового образа жизни

7. Построение образовательного процесса и
управление качеством образования на основе диагностики, охватывающей всех участников образовательно-воспитательного
процесса (педагогов, учащихся, родителей)

8. Разработка системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов.
9 Организация взаимодействия с родителями для эффективного социального воспитания детей.

	Сроки реализации 
	2014-2016 годы

	Основание для разработки подпрограммы
	1) Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г № 273 ФЗ
2) Устав ЦДОД.
Документы, положенные в основу программы развития:
· Конвенция «О правах ребенка»;
· Закон Российской Федерации "Об образовании”, от 29 декабря 2012 г № 273 ФЗ;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Пр. № 271 от 04.02.2010,
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 г.г.;
· Стратегия развития системы образования Российской Федерации до 2020 года;
· Типовое положение об утверждении дополнительного образования, утвержденной приказом МОРФ от26.06.2012 № 504

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Тюльганского района

	Заказчик - координатор
	Заместитель администрации района

	Разработчик-исполнитель подпрограммы
	Администрация учреждения, педагогический коллектив,

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация учреждения, педагогический коллектив, учащиеся, родители

	Объемы и источники финансирования
	Средства муниципального бюджета; внебюджетные источники (спонсорские средства родителей, предпринимателей, организаций); платные услуги.
Общий объем финансирования -1179,58 т.р.

в том числе: 2014 год-426,36

                      2015 год-346,36

                      2016 год-406,36

	Ожидаемые результаты
	1. Сохранение позиции ЦДОД, имеющего воспитательные традиции и устойчивый позитивный имидж в образовательном пространстве района.
2. Реализация современных, востребованных и отвечающих интересам воспитанников и родителей образовательных услуг, ежегодное расширение перечня образовательных услуг на основе маркетинговых опросов.
3. Соответствие качества образовательной и воспитательной деятельности ЦЦОД запросам детей и родителей и социокультурного окружения.
4. Разработка и апробация системной диагностики и контроля за результатами деятельности с использованием компьютерных и мультимедийных систем.
5. Рост доли педагогов, используощих
современные технологии обучения, в том hi еле и информационно- коммуникационные, кс горые учитывают интересы ребенка, его индивидуальные и возрастные особенности, стимулируют процесс обучения; увеличение количества спет ально оборудованных аудиторий и кабинетов, в том числе компьютерных классов, оборудованных мультимедийной техникой.
6. Позитивная динамика показателей личностного развития воспитанников, их познавательной самостоятельности, ра вития творческих способностей и др.
7. Увеличение доли обучающихся, выполняющих проектные и исследовательские работы, участвующих в конкурсах и олимпиадах различного уровня, конференциях и социальных проектах.
8. Увеличение доли педагогов, применяющих новые формы оценивания успешности ребелка, в том числе с привлечением общественности.
9. Создание
социально-психолого- педагогической системы поддержки личностного и профессионального самоопределения всех различных категорий детей, в том числе детей группы риска, на основе информационного и методического обеспечения.
10. Ежегодное участие педагогического коллектива ЦДОД в конкурсах, конференциях, презентациях опыта на разных уровнях.


План ежегодных районных и областных мероприятий и смета расходов
Январь
1.Конкурс детского творчества «Огонь - друг, огонь - враг» 

Количество участников: 40 человек Грамоты: 20 шт. х 20 руб =400 руб.
Призы: 1 место - 800 руб.
2 место - 600 руб.
3 место - 500 руб.
Итого: 2300 руб.

2.Конкурс - выставка детской фотографии 
Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб.
Призы: 1 место-350 руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 250 руб.
Итого: 1300 руб.

3.Областные соревнования по туристическому многоборью 

1 день Количество участников: 20 человек
Наем транспорта: 108 л х 20,50= 2214 руб.
Итого: 2 214 руб.
4.Областной слет краеведов в Северном - 3 дня Количество участников: 10 учащихся + руководитель Питание: 11чел. х 100 руб. х 3 дн =3300 руб.

Проезд: Тюльган-Оренбург-Северное-Оренбург-Тюльган 1090 км. х 447 л. х 20 руб. = 8940 руб.
Итого: 12 240 руб.
5.Районный конкурс «Рукописная книга»
Количество участников: 40 чел.
Грамоты 40 шт. х 15 руб =600 руб Итого: 600 руб.

6.Районный конкурс социальных проектов «Я - гражданин России» Количество участников: 20 чел.
Грамоты 5 шт. х 20 руб.= 100 руб Призы: 1 место - 200 руб.
2 место - 150 руб.
3 место - 150 руб.
Итого: 600 руб.
Февраль
7. Районный смотр военно-патриотических клубов Количество участников: 150 чел.
Питание: 150 чел. х 30 руб.=4500 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир - 128 км ПАЗ 32053-70
(36,8 л. - 100 км) 47 х 20,50 руб =963,50 руб.

Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое - 85 км КЛВ 3976(37,95л- 100 км)
32.0 х 20,50 руб.=656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694 (19,32 л. - 100 км)
19,00x23,70 руб. = 450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130 км ПАЗ 672(33л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб. = 881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90км)
УАЗ 22694

17.0 х 23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л - 100 км)
27.0 х 20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Всего: 8407,70 руб.

8. Районный конкурс «Растим патриотов России»
Количество участников: 25 человек
Грамоты: 15 шт. х 20 руб.=300 руб.
Рамки: 15 шт. х 100 руб. — 1500 руб.
Призы: 1 место - 350 руб.
2 место-275 руб.
3 место - 225 руб.
Итого: 2650 руб.

9. Районный конкурс компьютерных презентации, проектов «Цифровой мир будущего»
Количество участников: 20 человек Грамоты: 15 шт. х 20 руб. = 300руб.
Призы: 1 место - 500 руб.
2 место - 350 руб.
3 место - 250 руб.
Итого: 1400руб.

10. Районный конкурс «Звездная эстафета»
Количество участников: 150 чел.
Питание: 150 чел. х 30 руб. = 4500 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир - 28км ПАЗ 32053-70
(36,8 л. - 100 км) 47 х 20,50 руб = 963,50 руб.
Троицкое- Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Иваьовка-Троицк - 85 км КЛВ 3976(37,95л- 100 км)
32.0 х 20,50 руб.= 656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694 (19,32- л.-ЮО км)
19,00x23,70 руб = 450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130км ПАЗ 672(33 л - 100 км)
43.0 х 20,50 руб. = 881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90км)
УАЗ 22694
17,0x23,70 руб-402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68км)
КАВЗ 3270 (37,98 л-100 км)
27.0 х 20,50 руб = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Всего: 8407,70 руб.

11. Районная выставка «Мастера и подмастерья»
Количество участников: 100 человек
Грамоты: 50 шт. х 20 руб.= 1000 руб.
Итого: 1000 руб.

12. Областные соревнования картингистов Новотроинк (3 дня) Количество участников: 10 человек
Взнос за картинги: 1000 руб.
Бензин на карты: 6шт. х 5 л. =30л.
30л. х 20,50 руб. = 615 руб.
Масло МГД 2л. х 70 руб. = 140 руб.
Наем транспорта: 700 км х 30 л. = 210 л.
210л. х 20,50 = 4305 руб.
Итого: 6060 руб.

13.Районный конкурс «Зеркало природы»
.Количество участников: 40 чел.
Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб.
Итого: 400 руб.

14.Районный конкурс «Зеленая планета»
Количество участников: 40 чел.
Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб.
Итого: 400 руб.

15.Районный конкурс «За чистоту родного края»
Количество участников: 40 чел. Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб. Итого: 400 руб.

16.Областной конкурс социальных проектов: «Я - гражданин России» Количество участников: 10 чел.
Наем транспорта: 108 л. х 20,50 руб.=2214 руб.
Итого: 2214 руб.

17.Районный конкурс «Мозаика-2011»
Количество участников: 18 чел.
Грамоты: 18 шт. х 20 руб. = 360 руб.
Призы: 1 место - 500 руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 200 руб.
Итого: 1360 руб.

18.Районный слет «Нести добро и радость людям»
Количество участников: 70 чел.
Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб.
Призы: 1 место - 500 руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 200 руб.
Итого: 1400 руб.

19.Областной слет «Нести добро и радость людям»
Количество участников: 10 чел.
Наем транспорта: 108 л. х 20,50 руб.=2214 руб.
Итого: 2214 руб.
Март
20.Районный конкурс«Школа пешеходных наук»
Количество участников: 50 человек.
Грамоты: 15 шт. х 20 руб =300 руб.
Призы: 1 м - 500 руб.
2м- 400 руб.
3 м - 200 руб.
Итого: 1400 руб.

22.Районный фестиваль «Нам этот мир завещано беречь»
Количество участников: 100 человек
Питание: 100 чел. х 30 руб. = 3000 руб.
Призы: 1 м - 400 руб.
2м- 400 руб.
Зм-200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган - Городки-Тугустемир - 128 км.
ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 x20,50 руб. = 963,50 руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое -85 км КЛВ 3976(3 7,95 л- 100 км)
32.0 х 20,50руб.=656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694 (19,32 л.-ЮО км)
19,00x23,70 руб =450,3 руб.
Благодарное- Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130 км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб. =881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90км)
УАЗ 22694
17.0 x 23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Влидимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л - 100 км)
27,0x20,50 руб = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 7907,70 руб.

23.Областной фестиваль детских театрализованных программ «Забава 2011»
Количество участников: 10 чел.
Оргвзнос: 350 руб.
Питание: 10 чел. х 50 руб. = 500 руб.
Наем транспорта: 108 л. х 19,50 руб. = 2214 руб.
Итого: 3064 руб.

24.Районный конкурс по тур.мастерству Количество участников: 100 чел.
Питание: 100 чел. х 30 руб. = 3000 руб.
Призы: 1 м - 400 руб.
2м- 400 руб.
3 м - 200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир 128 км ПАЗ 32053-70 (36,8л. - 100км)
47 х 20,50руб. = 963,50руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюл ьган-Репьевка-Ивановка Гроицкое - 85км. КЛВ 3976(37,95 л - 100 км)
32.0 х 20,50 руб. = 656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694 (19,32 л.-ЮО км)
19,00x23,70 руб.=450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка- Тюльган -Благо ещенка- Астрахановка-Благодарное - 130 км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб. =881,50 руб.
Разномойка-Тюльган- Разномойка (90 км)
УАЗ 22694
17.0 х 23,70 руб. - 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л.- 100 км)
27.0 х 20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 7907,70 руб.
Апрель
25.Научно-практическая конференция в ОГУ 
Количество участников: 15 человек Рецензирование работ: 100 руб. х 15 чел. =1500руб.

Проезд: Тюльган-Оренбург, Оренбург-Тюльган 375 км: 100 x 37,95 = 142 л.
142 л х 20,50 руб. = 2911 руб.
Питание: 15 чел. х 100 руб.= 1500 руб.
Итого: 5911 руб.
26.Областной слет «Нам этот мир завещано беречь» г. Оренбург Тюльган-Оренбург 130км х 2 = 260км, езда по Оренбургу 40км Транспортные расходы: 108 л х 20,50 руб. = 2214 руб. Командировочные: 13 чел. х 100 руб.= 1300 руб.
Итого: 3514 руб.

27.Районный смотр театральных коллективов Количество участников: 70 человек
Грамоты: 20 шт. х 15 руб. = 300 руб.
Итого: 300 руб.

27.Областной конкурс «Талант. Музыка. Детиж г. Оренбург Количество участников: 15 человек
Оргвзнос: 350 руб. х 2 ансамбля = 700 руб.
Наем транспорта: 108 л. х 19,50руб. =2214 руб.
Питание: 15 чел. х 100 руб. = 1500 руб.
Итого: 4414 руб.
28.Отчетный концерт ЦДОД Оформление зала: 1000 руб.
Канцтовары: 1000руб.
Итого 2000 руб.

29.Районная акция «Дети-детям»
Количество участников: 5 чел.
Грамоты: 18 шт. х 15 руб.= 270 руб.
Итого: 270 руб.

30.Районный конкурс «Вожатый года»
Участников: 15 человек Грамоты: 10 шт. х 20 руб.=200 руб. Рамки 10 шт. х 100 руб =1000 руб.
Цветы: 5 букетов х 100 руб. = 500 руб.
Призы: 1 место - 700 руб.
2 место - 500 руб.
3 место - 300 руб.
Итого: 3200 руб.
Май
31.Областной фестиваль военно-патриотической песни «Долг. Честь. Родина» - 3 дня
Количество участников: 5 чел.
Питание: 5 чел. х 100 руб. х 3 дня =1500 руб.
Наем транспорта: 108 л. х 19,50 руб. = 2214 руб.
Итого: 3714 руб.
32.Премия главы администрации Награждения победителей конкурсов: 10 000 руб.
Итого: 10 000 руб.
33.День детства Количество 100 человек Питание: 100 чел. х 50 руб. = 5000 руб.
Канцтовары: 500 руб.
Дипломы: 18 шт. х 20 руб.=360 руб.
Призы 1 м - 500 руб.
2м- 300 руб.
3 м - 200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир - 128 км ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 x20,50 руб. = 963,50 руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое - 8 КЛВ 3976(37,95л- 100км)
32.0 х 20,50 руб.=656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694 (19,32 л.-100 км) 19,00 х 23,70 руб. = 450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное -130 км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб. = 881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90 км)
УАЗ 22694
17.0 х 23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л. - 100 км)
27,0x20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 10767,70 руб.
34.Областной туристско-краеведческий слет. 8 дней Количество участников: 8 учащихся + 2 руководителя + 1 судья Проживание 8 чел. х 100 руб. х 8 дн. = 6400 руб.
Суточные: 3 чел. х 100 руб. х 8 дн.=2400 руб.
Проезд: Тюльган-Беляевка-Тюльган - 480 км 197 л. х 20 руб. = 3940 руб.
Страховка: 8 чел. х 60 руб. = 480 руб.
Моющие средства для хознужд: 500 руб.
Канцтовары: 500 руб.
Аптечка: 300 руб.
Итого: 13620 руб.

35.Районный туристско-краеведческий слет Количество участников: 150 чел.
Призы 1м - 500 руб.
2 м- 300 руб.
3 м- 200 руб.
Дипломы: 20 шт. х 15 руб. = 300 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир - 128 км ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 x20,50 руб. — 963,50 руб.
Троицкое- Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицк - 85 км КЛВ 3976(37,95 л - 100 км)
32.0 х 20,50руб. = 656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100км)
УАЗ 220694 (19,32 л.-ЮО км)
19.0 х 23,70 руб.=450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб.=881,50 руб.
Разномойка-Тюльган- Разномойка (90 км)
УАЗ 22694
17,0x23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68км)
КАВЗ 3270 (37,98 л - 100 км)
27.0 x20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 5207,7 руб.

36.Районный конкурс «Живи, родник»
Количество участников: 50 чел.
Грамоты: 20 шт. х 20 руб.=400 руб.
Итого: 400 руб.
37.Районный слет ЮИД Количество участников: 50 учащихся Грамоты: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб.
Призы: 1 место - 500руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган - Городки-Тугустемир - 128 км ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 х 20,50 руб.=963,50 руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицк - 85 км КЛВ 3976(37,95 л -100 км)
32.0 х 20,50руб.=656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100км)
УАЗ 220694 (19,32л.-100км)
19.0 х 23,70 руб.=450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка- Тюльган -Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130 км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб.=881,50 руб.
Разномойка- Тюльган- Разномойка (90км)
УАЗ 22694
17,0x23,70 руб.= 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л-100 км)
27.0 х 20,50 руб.= 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 5307,70 руб.
Июнь
38.Районный фестиваль очно-заочной школы «Дар»
Количество участников: 50 человек
Призы: 15 чел. х 150 руб.=2250 руб.
Дипломы: 15 шт. х 20 руб.=300 руб.
Канцтовары: 450 руб.
Итого: 3000 руб.
39, Областной слет «Школа безопасности»
Октябрьское (бдней)
Количество участников: 10 учащихся + 2 руководителя Питание учащихся: 10 чел. х 100 руб. х 6 дн. = 6000 руб.
Суточные для руководителей: 2 чел. х 6 дн. хЮО руб. = 1200 руб. Медикаменты: 600 руб.
Страховка учащихся: 35 руб. х 10 чел. = 350 руб.
Проезд: ПАЗ 32053 ГОС № Н 773 УЕ
В один конец Тугустемир -Тюльган-с.Буланово- обратно с.Буланово- Тюльган- Тугустемир - 250 км Расход (31,6 х 100)
Расчет: 250 км : 100 х 31,6= 79 л 79 л. х 18,0 руб =1422 руб.
Обратно: Тугустемир-с.Буланово-Тюльган-Тугустемир - 250 км Расчет: 250 км : 100 х 31,6 = 79 л
79 л. х 18,0 руб. = 1422 руб.
Итого проезд: 2844,0 руб.
Итого по смете: 10994 руб.
40. Районный бал медалистов Количество участников: 12человек Оформление:
шары гелевые: 6 шт. х 20 руб. = 120 руб. самоклейка цветная: 20 м х20 руб. = 400 руб. аудио, видео кассеты-200 руб. открытки выпускнику: 12 шт. х 30 руб. = 360 руб. благодарственные письма: 20 шт. х 20 руб. = 400 руб. книги: 12 шт. х 200 руб. = 2400 руб.
итого: 3880 (три тысячи восемьсот восемьдесят) рублей
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир- 86 км ПАЗ 32053-70 (32,0 л. - 100 км)
28 л х 18,00 руб. = 504,0 руб.
Ивановка-Троицкое-Репьевка-Тюльган-Репьевка-Троицкое-Ивановка - 85км КВЗ 397653 (32,5 - 100 км)
85 : 100 х 32,5 = 28 л
28 л. х 18,00 руб. = 504,0 руб.
Астрахановка-Благодарное-Благовещенка- Тюльган-Благовещенка- Благодарное-Астрахановка - 130 км ПАЗ 672(32,5 л - 100 км)
42 л х 18,0 руб.=756,0 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Тюльган—Аллабердино-Екатеринославка - 80км ГАЗ 3221 21 (16,8 л- 100 км)
80: 100 х 16,8= 13,5 л.
14.0 х 21,0руб = 294,0,0руб.
Владимировка-Нововасильевка-Тюльган-Нововасильевка-Владимировка - 25км ГАЗ 3221 21 (19,32 л- 100 км)
25 : 100 х 19,32= 5 л.
5 л. х 21,0 = 105,0 руб.
Разномойка-Тюльган- Разномойка (90км)
УАЗ 22694
17.0 х 23,70 руб. = 402,90 руб.
Всего за транспорт: 2565,90 руб.
Всего по смете: 6445,90 руб.
Сентябрь
41. Областной слет ЮИД
Количество участников: 4 человека + 1 руководитель + 1 водитель Питание: 6 чел. х 100 руб. х 3 дня = 1800 руб.
Медицинские справки - 500 руб.
Т ранспортные расходы: Г АЗ Ташла-Тюльган-Оренбург-Тюльган-Ташла - 360 км 16,7-100 км.
60 л. х 23,70 руб. =1422 руб.
Итого: 3722 руб.
42. Районные соревнования по спортивному ориентированию Количество участников: 7 участников + 1 руководитель от школы Награждение:
Грамоты 20 шт. х 15 руб. = 300 руб.
Призы: 1 место - 500 руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 200 руб.
Канцтовары:
Печатная бумага 1 пачка - 160 руб.
Цветная бумага 1 пачка - 300 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Тюльган-Тугустемир- 80 км ПАЗ 32053-70 (32- 100 км)
80: 100x32= 26 л
26л. х 18,50руб.= 481 руб.
Городки-Тюльган - Городки - 50 км ГАЗ 3271 Н 297 СН (16,9 - 100 км)
50 : 100 х 16,9=9 л
9л. х 21,40руб =192,60 руб.
Благодарное-Астрахановка-Тюльган-Астрахановка-Благодарное - 150 км КВЗ 39653 (33,0л-100км)
150 : 100x 33,0= 50л 50л х 18,50руб.= 925,0руб Владимировка-Тюльган-Владимировка- 22 км ГАЗ 322121 Р068НУ (17,9- 100 км)
22: 100 х 16,9=4 л
4л х 21,40 руб.= 85,60 руб.
Тюльган- Аллабердино-Тюльган-Аллабердино - 83 км ГАЗ 322121 Р068НУ (17,9-100км)
83 : 100 х 16,8=14 л
14л. х 21,4руб.= 299,60 руб.
Екатеринославка-Тюльган-Екатеринославка - 45 км ГАЗ 322121 Р 2510 НУ (16,9-100 км)
45:100 х 16,9=8 л 8 л х 21,40 руб. — 171,20 руб.
Троицкое-Ивановка-Репьевка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое-
Ивановка - 46км
КЛЗ 39653 (33.-100 км)
46км : 100 х 33= 15 л.
15л. х 18,50 руб. = 277,50 руб.
Транспорт для судей:
КЛЗ 39653 (33-100)
х.Старый Тюльган-Тюльган- х.Старый Тюльган-Тюльган - 10 км 10км. : 100 x 33 = 3,5 л.
3,5л. х 18,50 руб. = 64,75руб. по смете за бензин: 2497,25 рублей Итого по смете: 4257,25 руб.
Октябрь
43. Районный конкурс «Неделя юного пешехода»
Количество участников: 80 человек
Грамоты: 20шт. х 20руб=400руб.
Итого: 400руб.
44. Районный конкурс «И гордо реет флаг державный»
Количество участников: 40 человек
Грамоты: 15 шт. х 20 руб.=300 руб.
Рамки: 15 шт. х 100 руб.= 1500 руб.
Итого: 1800 руб.
Ноябрь
45. Районный конкурс социальной рекламы «Мы за безопасность на дороге» Количество участников: 40 чел.
Грамоты: 20 шт. х 20 руб.=400 руб.
Итого: 400 руб.
46. Районный фестиваль военно-патриотической песни «Я люблю тебя, Россия»
Количество участников: 60 человек Грамоты: 20 шт. х 20 руб =400 руб.
Рамки: 20 шт. х 100 руб. =2000 руб.
Призы: 1 м - 500 руб.
2м- 300 руб.
3 м - 200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Городки-Тугустемир - 128 км ПАЗ 32053-70 (36,8л. - 100 км)
47 х 20,50руб.=963,50руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое - 85км КЛВ 3976(37,95 л - 100 км)
32.0 х 20,50 руб.=656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100км)
УАЗ 220694 (19,32 л.-ЮО км)
19.0 х 23,70 руб =450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган-Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130км ПАЗ 672(33л- 100 км)
43,00x20,50 руб =881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90 км)
УАЗ 22694
17,0x23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л - 100 км)
27.0 х 20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 7307J0 руб
47.0бластной Фольклорный смотр-конкурс г.Оренбург
Количество участников: 10 человек + 1 руководитель + 1 водитель
Наем транспорта: КАВЗ 3270 Екатеринославка (35,4л -100 км) Екатеринославка-
Тюльган-Оренбург-Тюльган-Екатеринославка - 375 км
Расход 37,95
375 км : 100 х 37,95= 142 км х 22,50 руб. = 3195,0 руб.
Питание: 12 чел. X 100 руб. = 1200 руб.
Взнос:700 руб.
Итого: 5095 руб.
48.Районный конкурс исследовательских работ «Отечество» «Растим патриотов»
Количество участников: 40 чел.
Грамоты: 25 шт. х 20 руб. = 500 руб.
Призы: 600 руб.
Итого: 1100 руб.
Декабрь
49. Районная«Звездная эстафета» Количество участников: 120 человек Питание: 120 чел. х 30 руб = 3600 руб.
Призы: 1 м - 500 руб.
2м- 300 руб.
3 м - 200 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган - Городки-Тугустемир - 128км ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 х 20,50 руб. = 963,50 руб.
Троицкое- Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое - 85км КЛВ 3976(37,95 л -100 км)
32.0 х 20,50 руб. = 656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100км)
УАЗ 220694 (19,32 л - 100 км)
19,00x 23,70 руб =450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка- Тюльган -Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130 км ПАЗ 672(33 л-100 км)
43.0 х 20,50 руб. = 881,50 руб.
Разномойка- Тюльган- Разномойка (90 км)
УАЗ 22694
17.0 х 23,70 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68км)
КАВЗ 3270 (37,98л- 100км)
27,0x20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Итого: 8507,70 руб.
50. Областная конференция «Изучая - исследуем, предлагая - действуем и сохраняем»
Количество участников: 10 человек Питание: 10 чел. х 50 руб. =500 руб.
Проезд: 108 л х 23,70 руб. = 2559,60 руб.
Итого: 3059,60 руб.
51, Районный
смотр музеев.
Грамоты: 5 шт. х 20 руб. =100 руб.
Рамки: 5 шт. х 100 руб. = 500 руб.
Призы: 1 место - 500 руб.
2 место - 300 руб.
3 место - 200 руб.
Итого: 1600 руб.
52. Губернаторская елка для отличников учебы Количество: 50 учащихся
Призы: 50 чел. х 300 руб.= 15000 руб.
Благодарственные письма: 50 шт. х 15 руп.=750 руб.
Оформление зала и пошив: 3500 руб.
Транспортные расходы:
Тугустемир-Городки-Ташла-Тюльган-Горсдки-Тугустемир - 128 км
ПАЗ 32053-70 (36,8 л. - 100 км)
47 х 20,50 руб. = 963,50 руб.
Троицкое-Репьевка-Ивановка-Тюльган-Репьевка-Ивановка-Троицкое - 85км КЛВ 3976 (37,95 л - 100 км)
32.0 х 20,50 руб. = 656,0 руб.
Алмала-Тюльган-Алмала (100 км)
УАЗ 220694
(19,32 л.-ЮО км) 19,00 х 23,70 руб. = 450,3 руб.
Благодарное-Астрахановка-Благовещенка-Тюльган -Благовещенка- Астрахановка-Благодарное - 130км ПАЗ 672(33 л- 100 км)
43.0 х 20,50 руб. = 881,50 руб.
Разномойка-Тюльган-Разномойка (90км)
УАЗ 22694
17,Ох 23,7 руб. = 402,90 руб.
Екатеринославка-Аллабердино-Владимировка-Тюльган-Владимировка- Аллабердино-Екатеринославка (68 км)
КАВЗ 3270 (37,98 л-100 км)
27.0 х20,50 руб. = 553,5 руб.
Итого за транспорт: 3907,70 руб.
Всего: 23157.70 руб.
53. Районный конкурс «Сто строк о моей малой подине»
Количество участников: 20 чел.
Грамоты: 10шт. х 20 руб.=200 руб.
Призы:
1
место
-
300
руб.
2 место - 200 руб.
3 место - 150 руб.
Итого: 850 руб.

ВСЕГО ПО СМЕТЕ: 226368,75 (двести двадцать шесть тысяч триста шестьдесят восемь рублей 75 копеек)
Приобретение оборудования для организации учебно-воспитательного процесса
	Наименование
	Количество единиц шт
	Стоимость единицы, тыс. руб.
	Всего тыс.руб.

	Компьютер
	2
	30,0
	60,0

	Ноутбук
	2
	27,0
	54,0

	Интерактивная доска
	1
	50,0
	50,0

	Проектор
	2
	20,0
	20,0

	Экран на стойке
	2
	6,0
	12,0

	Мобельт
	10
	2,5
	25,0

	Доска для письма
	2
	2
	4,0

	Итого
	
	
	225,0

	Приобретение мебели

	Стол ученический
	25
	1,3
	32,5

	Стол для преподавателей
	15
	3,0
	45,0

	Компьютерный стол
	4
	2,0
	4,0

	Шкаф для кабинетов
	12
	4,5
	54,0

	Итого
	
	
	135,5

	Всего
	
	
	360,5


Паспорт подпрограммы "Дополнительное образование в сфере культуры и искусства МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» "
 
	Наименоване подпрограммы
	"Дополнительное образование в сфере культуры и искусства МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» "

	Заказчик подпрограммы
	Администрации Тюльганского района                  

	Заказчик-координатор
	Заместитель главы администрации района

	Разработчик-исполнитель
	Отдел культуры администрации Тюльганского района

	Цель Подпрограммы          
	Удовлетворение потребностей жителей п. Тюльган в             
художественно-эстетическом образовании, воспитании и развитии 
детей и юношества, их профессиональном самоопределении, в     
организации содержательного досуга                            

	Задачи    подпрограммы  
	1. Обеспечение доступности дополнительного художественного  образования в сфере культуры и искусства, создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей,        
достижения ими необходимых компетенций с целью дальнейшей     
профессионализации в области искусств.                        
2. Расширение участия ДШИ в развитии социокультурного         
пространства посёлка.                                          
3. Повышение эффективности педагогической деятельности в сфере
дополнительного художественного образования детей             

	Сроки реализации 
           
	2014-2018 годы                                                

	Целевые          
индикаторы   Подпрограммы            

	1. Сохранение стабильного количества детей, обучающихся в школе искусств,    

 2. Сохранение стабильного количества учащихся ДШИ,   
принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях,        
выставках различных уровней   

	Объемы           
финансирования:  
всего, в том     
числе по годам   
реализации 
(тыс. руб.)      
	2014 – 1231,0

2015 – 444,0

2016 – 397,0

2017 – 300,0

2018 – 713,0


I. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ДЕЙСТВИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В системе художественного образования детские школы искусств выполняют функции широкого художественно-эстетического просвещения детей, обеспечивают возможность раннего выявления таланта и создания благоприятных условий для его профессионального становления.

В МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» обучается 235 детей.

В Тюльганской детской школе  искусств преподают 20 педагогов, из которых 4 имеют высшую квалификационную категорию преподавателя.

В настоящее время образовательная деятельность МБОУ ДОД " Тюльганская ДШИ" осуществляется по следующим приоритетным направлениям:

-  фортепиано;

-  народные инструменты;

- хореографическое искусство;

- изобразительное искусство;

-  раннее эстетическое развитие.

Образовательная и социокультурная деятельность школы оказывает большое влияние на формирование культурной среды п. Тюльган. Концертная, лекционная и выставочная деятельность школы искусств является неотъемлемой частью культурной жизни посёлка. Все концерты проводятся для жителей поселка бесплатно, наиболее значимые анонсируются через СМИ. Ежегодно проводится активная рекламная кампания по привлечению в школы учащихся.

Коллектив школ искусств являются неизменными участниками районных мероприятий, конкурсов и фестивалей областного, всероссийского и международного уровней. Участие в конкурсах и фестивалях развивает творческие возможности каждого ребенка, способствует усилению заинтересованности в результатах обучения. 

Образовательные программы реализуются с целью выявления одаренных детей, создания условий для их музыкально-художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения художественной направленности.

 Достижения учащихся на конкурсах различных уровней говорят о высоком качестве дополнительного образования детей, высоком профессиональном уровне преподавательского состава и благоприятных условия для эстетического воспитания и образования детей.

Подпрограмма позволит скоординировать мероприятия финансового, организационного и образовательного характера и обеспечить развитие муниципальной системы художественного образования как предпрофессионального образования в области искусства.

II. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ И ОБОСНОВАНИЕ ИХ ВЫБОРА

В Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года подчеркнута важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Активная законотворческая деятельность в системе образования на федеральном уровне определила необходимость внесения соответствующих изменений в задачи, планируемые результаты и показатели эффективности развития системы художественного образования детей на муниципальном уровне. 

 Определена цель подпрограммы:

    - Удовлетворение потребностей жителей п. Тюльган в художественно-эстетическом образовании, воспитании и развитии детей и юношества их профессиональном самоопределении, в организации содержательного досуга.

Для достижения исполнителям подпрограммы предстоит решить следующие задачи:

1. Обеспечение доступности дополнительного художественного образования в сфере культуры и искусства, создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижения ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств.

2. Расширение участия ДШИ в развитии социокультурного пространства района.

3. Повышение эффективности педагогической деятельности в сфере дополнительного художественного образования детей.

Сфера деятельности подпрограммы охватывает комплекс мероприятий, направленных на достижение основных целей дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, а именно: создание условий для сохранения традиций, существующих в муниципальном образовании художественного образования детей; удовлетворение потребностей жителей посёлка и района в художественно-эстетическом образовании, воспитании и развитии детей и юношества их профессиональном самоопределении, в организации содержательного досуга.

III. ПОДПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

     Мероприятия настоящей Подпрограммы направлены на стимулирование творческой деятельности и предполагают:

    - приобретение музыкальных инструментов;

    - приобретение оборудования

    - приобретение компьютеров и мультимедийного  оборудования

    - приобретение  нотной и методической литературы, учебников;

    - обновление материально – технической базы учреждения

    - организация и проведение мероприятий

    - ремонт учреждения (Приложение № 1);

     - повышение квалификации работников МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» (Приложение № 2).

IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных программой целей, задач и эффективности от проведения каждого мероприятия, а также получение долгосрочных устойчивых результатов.

Управление подпрограммой и общая координация программных мероприятий осуществляются отделом культуры администрации Тюльганского района.

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляет начальник отдела культуры администрации Тюльганского района. В его обязанности входят:

- координация деятельности исполнителей и реализация мероприятий программы;

- рассмотрение материалов о ходе реализации программы и по мере необходимости уточнение мероприятий, предусмотренных программой, а также объемов финансирования.

Контроль за достижением установленных значений целевых индикаторов осуществляется в соответствии с постановлением Росстата от 11.07.2005 N 43 на основании формы N 1-ДМШ "Сведения о детской музыкальной, художественной, хореографической школе и школе искусств".

Ход и результаты контроля обобщаются, анализируются и обсуждаются на совещаниях с руководителем Учреждения, иными уполномоченными лицами и органами.

Отдел культуры администрации Тюльганского района совместно с руководителем Учреждения обеспечивает выполнение относящихся к его компетенции требований настоящей Подпрограммы, обеспечивает целевое использование выделяемых из бюджета муниципального образования Тюльганский район средств, их учет и финансовую отчетность.

Ответственным исполнителем мероприятий программы является:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Тюльганская детская школа искусств ".

Исполнители мероприятий программы:

- несут ответственность за своевременную и полную реализацию подпрограммных мероприятий и за достижение утвержденных индикаторов программы.

При реализации Подпрограммы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с недостаточным выделением бюджетных средств в рамках финансового года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут изменяться сроки выполнения мероприятий. В этом случае объемы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие изменения в Подпрограмму.

V. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Оценка эффективности и социально – экономических последствий реализации Подпрограммы будет производиться на основе индикаторов, предусмотренных настоящей Подпрограммой (Приложение № 3).

     Последовательная реализация подпрограммы позволит:

· достигнуть более качественного уровня предоставления услуг,

· увеличить долю детей, обучающихся в школе искусств,

· обеспечить школу искусств музыкальными инструментами,

    Реализация Подпрограммы позволит вывести сферу культуры Тюльганского района на новый уровень, соответствующий самым современным требованиям.

Приложение № 1

 к Подпрограмме  "Дополнительное образование

 в сфере культуры и искусства МБОУ ДОД

 «Тюльганская ДШИ» "
Развитие МБОУ ДОД «Тюльганская детская школа искусств»

	
	
	Всего:
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Приобретение музыкальных инструментов
	780,0
	
	300,0
	180,0
	
	300,0
	Обновление парка музыкальных инструментов

	2.
	Приобретение оборудования
	150,0
	50,0
	
	
	100,0
	
	Оснащение современным оборудованием

	3.
	Приобретение компьютеров и мультимедийного  оборудования
	160,0
	60,0
	
	50,0
	
	50,0
	Оснащение современными техническими средствами

	4.
	Приобретение  нотной и методической литературы, учебников
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Обновление  методического фонда школы

	5.
	Обновление материально – технической базы учреждения
	610,0
	80,0
	100,0
	120,0
	150,0
	160,0
	Пошив сценических костюмов для постановки новых программ, приобретение  мебели

	6.
	Организация и проведение мероприятий
	55,0
	9,0
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0
	

	7.
	Ремонт учреждения:
	1150,0
	1000,0
	
	
	
	150,0
	

	
	Итого:
	2955,0
	1209,0
	420,0
	371,0
	272,0
	683,0
	


Приложение № 2

к Подпрограмме  "Дополнительное образование в сфере

культуры и искусства

МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» на 2014 - 2018 годы"
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Направление

расходов
	              Объем финансирования   (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	Всего:
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	
2

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Повышение  квалификации и профессиональная переподготовка преподавателей МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ»
	

	1.
	Повышение квалификации профессиональной подготовки работников школы искусств
	Прочие расходы
	150,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0
	Повышение профессионального уровня преподавателей


	
	Итого по разделу:
	
	130,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0
	


Приложение № 3

                                                                        к Подпрограмме  "Дополнительное образование в сфере культуры и искусства

МБОУ ДОД «Тюльганская ДШИ» на 2014 - 2018 годы"
Целевые  индикаторы  Программы

	№ п\п
	Целевой индикатор
	Ед изм
	Показатели эффективности реализации Программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Стабильное количество детей, обучающихся в школе искусств
	к-во
	235
	235
	235
	235
	235

	2.
	Увеличение учащихся школы искусств – победителей областных, международных, межрегиональных конкурсов и фестивалей
	к-во
	25
	25
	25
	25
	25


Паспорт подпрограммы "Дополнительное образование в сфере  физической культуры и спорта МБОУ ДОД «Тюльганская ДЮСШ» "
	Наименование подпрограммы
	"Дополнительное образование в сфере  физической культуры и спорта МБОУ ДОД «Тюльганская ДЮСШ» "

	Заказчик подрограммы
	Администрация Тюльганского района

	Разработчик-исполнитель подпрограммы
	Отдел по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района                  

	Цель Подпрограммы          
	Создание условий, необходимых для физического развития и воспитания детей Тюльганского района; развития массовости физической культуры и спорта, согласно потребностям, склонностям, интересам, способностям учащихся, социального заказа родителей; формированию у детей культуры здорового образа жизни, духовно-нравственных качеств, мотивации к достижению высоких спортивных результатов

	Задачи      
	· Обеспечивать доступность к занятиям физической культурой и спортом.

· Формировать стойкий интерес к занятиям по физической культуре и спорту.
·  Снижать уровень заболеваемости детей и подростков средствами физической культуры.
· Формировать основы здорового образа жизни у детей и подростков.
· Осуществлять работу по профилактике и предупреждению правонарушений и вредных привычек.

· Повышать спортивное мастерство обучающихся и достижение высоких спортивных результатов. 

· Разрабатывать методические рекомендации по проблемам формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, в помощь педагогам дополнительного образования, воспитанникам и родителям. 
· Совершенствовать систему повышения квалификации тренерско-преподавательского состава. 
· Изучать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт тренеров-преподавателей.

Развивать и совершенствовать материально-техническую базу и спортивную базу ДЮСШ

	Сроки реализации 
	2014-2016 годы                                                

	Целевые          
индикаторы   Подпрограммы            

	1. Сохранение стабильного количества детей, обучающихся в спортивной школе   

 2. Сохранение стабильного количества учащихся ДЮСШ,   
принявших участие в соревнованиях областного и российского  уровней   

	Объемы           
финансирования:  
всего, в том     
числе по годам   
реализации 
(тыс. руб.)      
	2014 – 9070,6

2015 – 9977,66

2016 -10975,43




I. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ДЕЙСТВИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В системе физического образования спортивные школы  выполняют функции ориентирования учащихся на ведение здорового образа жизни, самореализации личности ребенка, физическое, нравственно и интеллектуальное самосовершенствование в интересах общества и государства.

МБОУ ДОД "Тюльганская ДЮСШ" играет не маловажную роль в процессе формирования единого образовательного пространства района. Чертой нашей школы является то, что она стала обучать, тренировать и вести спортивно-оздоровительную деятельность с детьми сразу по нескольким направлениям:

-  лыжные гонки;

-  футбол;

-  плавание;

- борьба вольная;

-  прыжки на батуте;

-русская лапта;

-хоккей;

-фигурное катание

      В МБОУ ДОД «Тюльганская ДЮСШ» обучается 773учащихся

В Тюльганской спортивной школе   работают 12 штатных тренеров- преподавателей, и 17 тренеров-преподавателей по совместительству, из них с высшей категорией-8

МБОУ ДОД "Тюльганская ДЮСШ" выполняет функции программно-методического, информационного и организационного обеспечения  учебно-тренировочного процесса в системе дополнительного образования детей, а именно:

· физическая и спортивная подготовка учащихся – детей, подростков  и молодежи;

· формирование общей культуры учащихся;

· организация работы по выявлению и поддержке одаренных и талантливых спортсменов среди детей и подростков, а так же создание условий для спортивного совершенствования перспективных учащихся для достижения высоких спортивных результатов;

· создание условий личностного, интеллектуального и физического развития, профессионального самоопределения, организация качественного содержательного досуга детей и подростков;

· организация разработки содержания, методики и новых образовательных технологий для учащихся по физкультурно-спортивной направленности;

· осуществление методической деятельности, направленной на повышение квалификации педагогических работников ДЮСШ;

· разработка учебно-методических материалов, дополнительных образовательных программ, пособий по физкультурно-спортивному профилю и их внедрение в практическую работу ДЮСШ;

· обеспечение техники безопасности при проведении учебных занятий и различных мероприятий;

· организация и проведение спортивно-массовых мероприятий. 
II. Программные мероприятия.
	
	
	Всего:
	2014
	2015
	2016

	1.
	Приобретение  спортивного инвентаря и оборудования
	630,0
	250,0
	200,0
	180,0

	2.
	Приобретение компьютеров и мультимедийного  оборудования

(технические средства)
	60,0
	30,0
	
	30,0

	4.
	Приобретение  методической литературы
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0

	5.
	Обновление материально – технической базы учреждения
	200,0
	80,0
	
	120,0

	6.
	Организация  и проведение районного смотра-конкурса «Спортсмен года»
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	7.
	Организация и проведение соревнований «Спартакиада учащихся»
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	8.
	Областные соревнования среди школьников «Старты надежд»
	80,0
	
	80,0
	

	9.
	Участие в областных соревнованиях
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	10.
	Ремонт крыши, внутренних помещений бассейна «Пингвин»
	700,0
	550,0
	150,0
	

	11.
	Ремонт подтрибунного помещения
	200,0
	
	
	200,0

	12.
	Установка системы оповещения и видеонаблюдения и ее обслуживание 
	70,0
	70,0
	
	

	13.
	Курсы повышения квалификации педагогов
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	14.
	Проведение спортивных мероприятий для детей и подростков на территории  муниципального образования
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	Учебно-тренировочные сборы на базе  ГАУ СОЦ «Ташла»
	360,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	Итого:
	3149,0
	1383
	833
	933


III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных программой целей, задач и эффективности от проведения каждого мероприятия, а также получение долгосрочных устойчивых результатов.

Управление подпрограммой и общая координация программных мероприятий осуществляются отделом по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района.

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляет начальник отдела по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района. В его обязанности входят:

- координация деятельности исполнителей и реализация мероприятий программы;

- рассмотрение материалов о ходе реализации программы и по мере необходимости уточнение мероприятий, предусмотренных программой, а также объемов финансирования.

Контроль за достижением установленных значений целевых индикаторов осуществляется в соответствии с постановлением Росстата от 23.10.2012 N 562 на основании формы N 5ФК "Сводные сведения по спортивным школам".

Ход и результаты контроля обобщаются, анализируются и обсуждаются на совещаниях с руководителем Учреждения, иными уполномоченными лицами и органами.

Отдел по делам молодежи и спорта администрации Тюльганского района совместно с руководителем Учреждения обеспечивает выполнение относящихся к его компетенции требований настоящей Подпрограммы, обеспечивает целевое использование выделяемых из бюджета муниципального образования Тюльганский район средств, их учет и финансовую отчетность.

Ответственным исполнителем мероприятий программы является:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Тюльганская ДЮСШ ".

Исполнители мероприятий программы:

- несут ответственность за своевременную и полную реализацию подпрограммных мероприятий и за достижение утвержденных индикаторов программы.

При реализации Подпрограммы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с недостаточным выделением бюджетных средств в рамках финансового года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут изменяться сроки выполнения мероприятий. В этом случае объемы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие изменения в Подпрограмму.

 IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель и задачи программы соответствуют целям и задачам социально-экономического развития муниципального образования Тюльганский район в части создания условий для организации дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.

Основной целью учреждений дополнительного образования является создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования детей, для активного включения подрастающего поколения в социально-экономическую  жизнь общества.

Реализация данной цели достигается повышением уровня удовлетворения населения в образовании через развитие системы учреждений дополнительного образования посёлка и увеличения количества занимающихся в них. 

Задачи, намеченные к решению в программе, соответствуют полномочиям отдела по делам молодежи и спорта  администрации Тюльганского района.

Сроки реализации программы - 2014-2016 гг.; далее предполагается дальнейшее развитие системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта

Конечными результатами программы станут:

- развитие ДЮСШ и выполнение муниципального задания по сохранности контингента;

- увеличение количества учащихся, участвующих в соревнованиях  различного уровня;

- повышение квалификации руководящих и педагогических кадров;

- сохранение и развитие материально-технической базы ДЮСШ.

Эффективность реализации и использования выделенных на программу средств из бюджета муниципального образования Тюльганский район будет обеспечиваться за счет:

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

- прозрачности использования бюджетных средств;

- адресного предоставления бюджетных средств.

Результативность программы будет оцениваться на основе целевых показателей, обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий.

Подпрограмма 
"Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"
Паспорт 
подпрограммы "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования" 
	Наименование подпрограммы
	
	"Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"

	Разработчик-  исполнитель Подпрограммы
	-
	Отдел образования администрации Тюльганского района

	Заказчик Подпрограммы
	-
	Администрация Тюльганского района

	Заказчик-координатор
	-
	Заместитель администрации района

	Цель Подпрограммы
	-
	обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование системы оценки качества образования Тюльганского района

	Задачи Подпрограммы
	-
	- включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

- обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;

- формирование культуры оценки качества образования на уровне муниципальных образований и отдельных организаций через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	-
	- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих представление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	Сроки реализации Подпрограммы
	-
	2014 — 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	-
	объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет составит за счет средств муниципального бюджета 192 тыс. рублей, в том числе:
на 2014 год - 62 тыс. рублей;
на 2015 год - 64 тыс. рублей;
на 2016 год - 66 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	-
	- обеспечение всеми образовательными организациями доступности информации о своей деятельности на официальных сайтах;

- функционирование во всех образовательных организациях коллегиальных органов управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;


1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Муниципальная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система и включает в себя:

- процедуры государственной регламентации образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность, муниципальный контроль в области образования;

- действующие и апробируемые государственные итоговые аттестационные процедуры (государственная итоговая аттестация, единый государственный экзамен, государственная экзаменационная комиссия и другие);

- процедуры независимой оценки качества образования, включая оценку качества образования внутри образовательной организации;

- мониторинговые исследования различного уровня;

- процедуры самооценки.

Одной из ключевых проблем современного этапа развития муниципальной системы оценки качества образования остается недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования и индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на муниципальном уровне системы образования, что не позволяет обеспечивать формирование и развитие единого образовательного пространства.

Следствием этого является недостаток механизмов и инструментов, с помощью которых можно учесть влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогов ряда существенных факторов, связанных с условиями их работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затрудняет принятие эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся.

Другой проблемой является зависимость оценки качества от устаревшего содержания образования и устаревших организационных структур.

Еще одной проблемой является не вполне современная культура использования данных об оценке качества потребителями образовательных услуг. Система оценки качества должна опираться не только и не столько на централизованные проверки и контроль, сколько на открытость, прозрачность всей системы образования и отдельных организаций. Введение различных инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования должно сопровождаться повышением информационной прозрачности деятельности системы образования, развитием механизмов обратной связи.

Чтобы адекватно использовать информацию об оценке качества не только сотрудниками системы образования, но и родителями, и самими обучающимися, необходимо преодолеть "усредненность" существующих подходов, обеспечить индивидуализацию оценки, учет многообразия образовательных результатов.

Развитие форм и содержания оценки качества приведет к росту информации о системе образования и, как следствие, к обострению проблемы адекватного использования этой информации для принятия управленческих и политических решений. Для этого необходимы новые подходы к исследованиям и аналитике на основе собираемой информации. Развитие системы оценки качества образования не должно привести к росту контроля и бюрократии в системе образования. Этот риск может стать серьезной проблемой при использовании данных для улучшения работы организаций образования. 

Важнейшим (но далеко не единственным) элементом общероссийской системы оценки качества образования является единый государственный экзамен. Его введение сыграло существенную роль в становлении системы оценки качества образования, позволило исключить субъективность при выставлении итоговых оценок в школе и сократить объем коррупции при поступлении в вузы, усилить социальную мобильность.

Единый государственный экзамен сегодня является единственным объективным измерителем качества образовательных результатов. Однако остаются не решенными в полной мере проблемы независимости процедуры проведения экзамена, качества контрольно-измерительных материалов.

Определенные искажения в практику реализации единого государственного экзамена внесло использование его результатов в качестве главного и единственного критерия оценки работы учителей и школ. Единый государственный экзамен с самого начала рассматривался лишь как часть комплексной общероссийской системы оценки качества образования, включающей в себя национальные экзамены, мониторинговые обследования и оценку на уровне школы. Однако формирование этой системы до сих пор не завершено и должно стать одним из приоритетов Программы.

Необходимо отметить, что вовлеченность семей и местного сообщества в образование - важнейший ресурс его функционирования и развития. В рамках реализации комплексных проектов модернизации образования обеспечено значительное продвижение в формировании механизмов общественного участия родителей в управлении школами. В районе органы коллегиального управления с реальными полномочиями созданы почти в 100 процентах школ. Однако многие из созданных органов функционируют формально.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы, цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации Подпрограммы
Принципиальные изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования будут направлены на:

- формирование современной и сбалансированной муниципальной системы оценки качества образования, включающей в себя государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, в том числе организацию и проведение единого государственного экзамена, внешние и внутренние мониторинговые обследования обучения и социализации, процедуры оценки результатов обучения на уровне школы;

- введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на поддержку и повышение результатов обучения;

- введение на уровне образовательных организаций прозрачных процедур внутренней оценки (самооценка) для управления качеством образования;

- внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности и работодателей;

- создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности образовательных организаций, дающей возможность ее использования для подготовки аналитики и информирования общественности.

В соответствии с ключевыми ориентирами стратегических документов и основными приоритетами Подпрограммы определены задачи в сфере оценки качества образования:

- формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования, реализуемых на муниципальном уровне;

- создание системы мониторингов качества образовательных результатов и факторов, на них влияющих, включая исследования по социализации обучающихся;

- обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, качестве работы отдельных организаций;

- создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, обеспечивающих как выбор образовательных услуг их потребителями, так и корректировку содержания и технологий образования;

- создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;

- развитие систем оценки качества образования на уровне образовательных организаций, ориентированных на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса обучающихся, включающих как их учебные, так и внеучебные достижения;

             Реализация Подпрограммы потребует сертифицированных специалистов в сфере системы оценки качества образования на муниципальном уровне.
Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование системы оценки качества образования Тюльганского района.

Задачи Подпрограммы:

- включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

- обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;

- формирование культуры оценки качества образования на муниципальном уровне, а также на уровне образовательных организаций через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
Показатель 1 "Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций" отражает степень открытости образования для общества, качество обратной связи, вовлеченность потребителей в принятие решений, затрагивающих их интересы. 

Показатель 2 "Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих представление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций" отражает результативность мер по обеспечению открытости образовательных организаций, формированию механизмов обратной связи. 

Основные ожидаемые результаты реализации Подпрограммы:

- все образовательные организации будут обеспечивать потребителям доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах;

- во всех образовательных организациях будут действовать коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенные полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Основное мероприятие 1 "Формирование и развитие муниципальной системы оценки качества образования»
В рамках основного мероприятия 1 будет продолжена реализация единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников основной школы и внешней оценки результатов обучения выпускников начальной школы.

В рамках мероприятия будут также поддержаны создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательной организации, обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся, прежде всего, оценка индивидуального прогресса учащихся на уровне школы и класса, оценка внеучебных достижений учащихся (в том числе на основе портфолио).

Получит поддержку широкое внедрение комплексной динамической оценки деятельности образовательных организаций (включая процедуру самооценки школы). Особое внимание будет уделено формированию системы аналитического сопровождения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и других оценочных процедур (подготовка аналитических отчетов по итогам оценки, подготовка рекомендаций по использованию результатов и разработке управленческих решений).

Будет создана муниципальная система мониторинга индивидуальных образовательных достижений (электронное портфолио), которая, в том числе, позволит осуществлять исследования образовательных траекторий, учитывать слабо формализуемые образовательные достижения (включая участие обучающихся в социально значимой деятельности), создавать информационную базу для выбора образовательных услуг обучающимися и их семьями.
Основное мероприятие 1 направлено на достижение следующих целевых показателей:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

В результате реализации основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

-отсутствие выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен.

Основное мероприятие 1 будет реализовываться с 2014 по 2016 годы.

Основное мероприятие 2 "Развитие механизмов обратной связи и поддержки потребителя в образовании как части муниципальной системы оценки качества образования" направлено на достижение целевых показателей Подпрограммы:
- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих представление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций.
В результате реализации основного мероприятия всеми образовательными организациями будет обеспечиваться доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах.
Основное мероприятие будет реализовываться с 2014 по 2016 годы.
Основное мероприятие 3 "Создание системы мониторингов в области образования и социализации"
В рамках данного мероприятия будет создана система мониторингов в области образования, которые начнут проводиться на систематической основе. 
Приоритетно будут поддержаны разработка и проведение мониторинговых исследований учебных достижений учащихся на разных уровнях системы общего образования. Это позволит проводить на регулярной основе оценку уровня освоения федеральных государственных образовательных стандартов у разных групп учащихся и формировать действенные меры по поддержке учащихся и школ, стабильно демонстрирующих низкие результаты.
Начиная с 2015 года будет организовано проведение ежегодного комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории, мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, а также один раз в 3 года - мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций. Особое внимание будет уделено проведению мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
Кроме того, с 2014 года будет проводиться мониторинг информационной открытости образовательных организаций.
Также будет обеспечена (по мере необходимости) поддержка организации мониторинга готовности образовательных организаций к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая приведение в соответствие условий образовательного процесса и реализуемых образовательных программ.
Основное мероприятие 3 направлено на достижение следующих целевых показателей:

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих представление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций.

По итогам реализации основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- будет сформирована единая унифицированная система статистического наблюдения за деятельностью образовательных организаций;

- будет организовано проведение не менее 2 регулярных мониторинговых исследований качества образования и социализации.

Основное мероприятие 3 будет реализовываться с 2014 по 2016 годы.

4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы
Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014 - 2016 годах составит 192 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

на 2014 год - 62 тыс. рублей;

на 2015 год - 64 тыс. рублей;

на 2016 год - 66 тыс. рублей;

Основным источником финансирования для реализации мероприятия "Формирование и развитие муниципальной системы оценки качества образования» являются средства муниципального бюджета в общей сумме 192 тыс. рублей.

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками
К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей Подпрограммы, относятся:

- экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных заработков в экономике;

- законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве Российской Федерации и Оренбургской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий;

- социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок профессионального сообщества и населения, ведущие к снижению необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных Подпрограммой мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

- проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения Подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Подпрограммы;

- проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве;

· мониторинга результативности реализации Подпрограммы.

Сведения 
о показателях (индикаторах) муниципальной  подпрограммы "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей


	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	отношение
	1,8
	1,75
	1,7
	1,65

	2
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций
	процентов
	70
	100
	100
	100

	3
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0


Перечень 
основных мероприятий муниципальной программы "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	N п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

 (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	
	Основное мероприятие "Формирование и развитие муниципальной системы оценки качества образования, в том числе поддержка и развитие инструментов оценки результатов обучения в системе общего образования»
	Отдел образования администрации Тюльганского района
	2014 год
	2016 год
	реализация ЕГЭ и ГИА выпускников основной школы и внешней оценки результатов обучения выпускников начальной школы;

широкое внедрение комплексной динамической оценки деятельности ОО; 

создание муниципальной системы мониторинга индивидуальных образовательных достижений (электронное портфолио); 
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