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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	        13.12.2017          №  1239 - п____   




Об утверждении Порядка определения правил выплаты квалифицированным работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из муниципальных учреждений здравоохранения и получившим право на получение денежной компенсации на частичное возмещение расходов по оплате коммунальных услуг не позднее 31 декабря 2015 года 
        На основании статьи 21 Устава муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области, статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок определения правил выплаты квалифицированным работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из муниципальных учреждений здравоохранения и получившим право на получение денежной компенсации на частичное возмещение расходов по оплате коммунальных услуг не позднее 31 декабря 2015 года, согласно приложению.
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Тюльганского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования путем размещения на официальном сайте муниципального образования Тюльганский район в сети «Интернет».
Глава  муниципального образования 
Тюльганский район                                                                     И.В. Буцких

	Разослано:
	райпрокурору, орготделу, финотделу.


Приложение 

к постановлению администрации района

от _________  №  _____
ПОРЯДОК
определения правил выплаты квалифицированным работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из муниципальных учреждений здравоохранения и получившим право на получение денежной компенсации на частичное возмещение расходов по оплате коммунальных услуг не позднее 31 декабря 2015 года.
   1. Настоящий Порядок определяет правила выплаты квалифицированным  работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из муниципальных учреждений здравоохранения района и получившим право на получение ежемесячной денежной компенсации на частичное возмещение расходов по оплате коммунальных услуг не позднее 31 декабря 2015 года (далее - квалифицированные работники).
2. Выплата компенсации квалифицированным работникам осуществляется финансовым отделом администрации Тюльганского района (далее финансовый отдел).
Для осуществления указанных функций начальником финансового отдела назначается лицо, ответственное за прием заявления и документов.
3. Выплата компенсации квалифицированным работникам, осуществляется финансовым отделом администрации Тюльганского района. 
4. Для назначения компенсации квалифицированный работник, представляет в учреждение:

а) заявление о назначении компенсации, в котором указываются реквизиты счета, открытого в кредитной организации, для перечисления компенсации;

б) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации;

в) справку о составе семьи;

г) снилс;

д) справку с Филиала Государственного Казенного Учреждения «Центр социальной поддержки населения» (далее ГКУ) в Тюльганском районе об отсутствии льгот по данной мере социальной поддержки; 

е) справку о согласие на обработку персональных данных.
Если документ указанный в пункте 4 «д» не представлен квалифицированным работником по собственной инициативе, финансовый отдел получает его на основании межведомственного запроса.

Финансовый отдел администрации Тюльганского района обеспечивает передачу в Единую государственную информационную систему социального обеспечения информацию о ежемесячной денежной компенсации на частичное возмещение расходов по оплате за коммунальные услуги в соответствии с частью 3 статьи 6.11 Федерального закона от 11 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2017 года № 181 «О единой государственной информационной системе социального обеспечения». 

5. Решение о выплате компенсации квалифицированным работникам принимается финансовым отделом в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления со всеми документами, указанными в пункте 4 и в течение пяти рабочих дней со дня его принятия направляется квалифицированному работнику.

6. Компенсация выплачивается с 1 числа месяца обращения квалифицированного работника с заявлением о выплате компенсации.

Перечисляется компенсация квалифицированным работникам ежемесячно до 30 числа.
7. В назначении компенсации отказывается в случае:

а) непредставления или представления не в полном объеме документов, указанных в пунктах 4;

б) если квалифицированный работник не относится к категории квалифицированных работников, имеющих право на получение компенсации;
в) несоответствия условиям предоставления мер социальной поддержки;

г) наличия льгот по данной мере социальной поддержки, выплачиваемой Филиалом  ГКУ «Центр социальной поддержки населения» в Тюльганском районе.

Отказ о выплате компенсации может быть обжалован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Выплата компенсации прекращается:

а) в случае смерти квалифицированного работника;

б) при переезде на постоянное место жительства квалифицированного работника за пределы Тюльганского района.
9. Квалифицированный работник обязан извещать финансовый отдел администрации Тюльганского района о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации в течение пяти рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств.
10. Решение о прекращении выплаты компенсации принимается не позднее пяти рабочих дней со дня поступления в финансовый отдел  сведений, влекущих прекращение выплаты компенсации .

Уведомление о прекращении выплаты компенсации направляется квалифицированному работнику почтовым отправлением не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения о прекращении выплаты компенсации.
11. В случае смерти квалифицированного работника выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть квалифицированного работника.
12. Споры по вопросам выплаты компенсации разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.
13. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей,  а также при представлении недостоверных сведений, влияющих на выплату компенсации, квалифицированный работник возмещает причиненный ущерб в порядке, установленном действующим законодательством.
14. Ведение личных дел квалифицированных работников, учет и хранение документов по вопросам выплаты компенсации осуществляется финансовым отделом администрации Тюльганского района.
