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	                     Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	   __________ №  _________



	


Об учреждении ежегодных  премий главы Тюльганского района   «Мастерство и вдохновение»

    В целях стимулирования работников учреждений культуры  и дополнительного образования детей в сфере культуры, повышения эффективности их труда и заинтересованности в результате творческой деятельности, укрепления материально – технической базы учреждений
Постановляю:

1.  Учредить ежегодные премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение».

2. Утвердить положение «О ежегодных премиях главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» (Приложение к настоящему постановлению).

3. Постановление  администрации Тюльганского района от 10.04.2013 года № 323-п считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на А.В. Мураеву – начальника отдела культуры администрации Тюльганского района.

5. Постановление вступает в силу  с 01 января 2019 года.
Глава муниципального образования

Тюльганский район                                                                           И.В. Буцких

                                                                                       Приложение

                                                                                       к Постановлению главы

                                                                                       администрации района

                                                                                       ________  № ________

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ                                            
о ежегодных  премиях  главы  Тюльганского  района «Мастерство и вдохновение»

    1.  Ежегодные  премии  главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» присуждаются в целях стимулирования работников учреждений культуры и  учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, повышения эффективности  их труда и усиления заинтересованности в результатах творческой деятельности, укрепления материально – технической базы учреждений культуры.
   2.  Материалы на присуждении премий подаются и рассматриваются по  номинациям:

-  «Лучший  работник  клубного учреждения Тюльганского района»,

-   «Лучший работник библиотечной системы Тюльганского района»,

-   «Лучший работник сферы дополнительного образования в сфере культуры Тюльганского района»,
-  «Лучшее учреждение культуры  (сельский Дом культуры, клуб, библиотека - филиал) Тюльганского района».
    На каждую номинацию подаются заявки в количестве не менее двух.

    3. Премия присуждается за конкретные достижения в области культуры и  дополнительного образования детей в сфере культуры  за три года, предшествующие году вручения премии:

          В номинации «Лучший работник  клубного учреждения Тюльганского района» 

        -  за высокие показатели работы и большой личный вклад в развитие  сферы культуры  Тюльганского района, создание и успешная реализация творческих проектов,  развитие жанров, массовую  работу.
В номинации «Лучший работник библиотечной системы Тюльганского района»

   - за высокие показатели информационно – просветительской деятельности

 и большой личный вклад в развитие сферы  культуры  Тюльганского района, создание  и успешная реализация  творческих проектов,  внедрение в практику инноваций, массовую  работу.

        В номинации «Лучший работник дополнительного образования в сфере культуры Тюльганского района» за высокие показатели  работы, направленные на повышение имиджа учреждения, большой личный вклад в развитие творческих способностей подрастающего поколения.
     В номинации «Лучшее учреждение культуры (сельский Дом культуры, клуб, библиотека - филиал)  Тюльганского района»:

        -   за  стабильные  показатели  работы учреждения;
       - за  активное участие  в областных, межрегиональных и районных  конкурсах, фестивалях и праздниках;
        -   за  развитие жанров (разнообразие);  

        -  за создание  и  успешную реализацию  творческих проектов; 

        -   за большой вклад в развитие творческих способностей юных музыкантов, солистов, художников, чтецов;

        -  за развитие  информационно – просветительской деятельности;

        -  за развитие платных услуг;

        -  за качественное предоставление муниципальных услуг.

 4. Ежегодно присуждается по одной премии за каждую номинацию.

 5.  Ежегодно устанавливается следующий призовой фонд на премию:

      - за номинации «Лучший работник  клубного учреждения  Тюльганского района»  -  15000 рублей;
    -    за номинацию «Лучший работник библиотечной системы Тюльганского района» - 15000 рублей;

  -  за номинацию «Лучшее учреждение Тюльганского района»  55000 рублей.
        Один раз в два года присуждается премия:

         - за номинации «Лучший работник дополнительного образования в сфере культуры Тюльганского района»  -  15000 рублей;

         Призовой фонд уточняется ежегодно при формировании бюджета.
  6.  Решение о присуждении премии принимается главой района по представлению  комиссии отдела культуры администрации  Тюльганского района.

   7.  Комиссия отдела культуры администрации Тюльганского района создается приказом начальника отдела культуры из числа квалифицированных специалистов учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры в составе  пяти человек.
   8. Кандидатуры на присуждение премий выдвигаются учреждениями культуры и дополнительного образования в сфере культуры Тюльганского района, общественными организациями, администрациями сельсоветов.

       9. Выдвигающая сторона обязана информировать членов комиссии о выдвижении кандидатов, приглашать членов комиссии на концерты, выставки, презентации, спектакли, открытые уроки, мастер-классы.
    10. Кандидатура на присуждении премии может быть представлена одним человеком,  либо творческой группой  в составе не более трёх человек.

     11. Повторное награждение премией  допускается по истечении трех лет.

     12. Премия за номинацию «Лучшее учреждение культуры Тюльганского района»  направляется на укрепление материально-технической базы учреждения, ремонтные работы, на реализацию творческого проекта, комплектование книжного фонда.
     13. Премией главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение»      награждаются:

    - руководители и специалисты учреждений культуры  района и учреждения  дополнительного образования в сфере культуры,

     - учреждения культуры  района.
    14. Для рассмотрения вопроса о награждении премией предоставляются следующие документы:

-    ходатайство о выдвижении;
-   заявка  - резюме (приложения 1,2,3,4,5);

- копии дипломов, отзывы и публикации в средствах массовой информации.

   15. Прием документов осуществляется с 01 января по 01 марта ежегодно.
    16. Победитель в каждой номинации определяется по  наибольшему количеству набранных баллов. При равном количестве  набранных баллов решение  принимается путем тайного голосования членов комиссии.
   17. Члены комиссии по присуждению премий, выдвинутые на соискание премий, не принимают участие в голосовании и не присутствуют при обсуждении и принятии решения.

   18. Награждаемые премией «Мастерство и вдохновение» получают денежное вознаграждение и Благодарность главы района. 

 19. Премия и Благодарность вручаются главой Тюльганского района (при его отсутствии первым заместителем)  в торжественной обстановке на церемонии награждения работников культуры в честь профессионального праздника.

                                                                                                      Приложение № 1

Заявка

на участие работника муниципального учреждения культуры на получение премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» в номинации 

«Лучший  работник клубного учреждения Тюльганского района»

Ф.И.О. работника ________________________________________________
Год рождения ____________________________________________________
Занимаемая должность ____________________________________________
Стаж работы в занимаемой должности ______________________________
Образование______________________________________________________
Наименование муниципального учреждения культуры: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры __________________________________________________________________
Информация о деятельности  работника за последние три года:

	Критерии
	Баллы
	Примечание

	Основные показатели работы в развитии жанров:

Руководство клубным формированием (перечислить)
	10-20
	 2-3 формирования 10 баллов;
свыше 20 баллов

	Проведено культурно – досуговых (массовых) мероприятий (за исключением дискотек)
	10-20
	до 20 мероприятий в год – 10 баллов, свыше -20 баллов.

	Удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых (массовых) мероприятиях от общего числа населения.
	10-20
	УВ = (УКДМ/Ч)*100

до 50% (в год) - 10 баллов;

от 50% (в год)  - 20 баллов.


	Реализация творческого проекта: наименование, сроки, цель, перечень мероприятий в рамках проекта.
	20
	1 проект – 20 баллов

	Личные достижения работника:
(приложить копии дипломов, грамот, благодарностей)
	10-20
	 Благодарности, дипломы органов местного самоуправления, отдела культуры 10 баллов; 
минкультуры области, РФ – 20 баллов.

	Участие в областных и районных  мероприятиях – фестивалях,  конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах, творческих лабораториях по обмену опытом (перечислить)
	 10-20
	Районные мероприятия – 10 баллов, областные, межрегиональные – 20 баллов.

	Выполнение плана платных услуг
	10-20
	70% от плана – 10 баллов,
100%  - 20 баллов.

	Итого: (максимальное количество баллов140)
	
	


Согласие работника на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 года № 152 – ФЗ «О персональных данных».

Директор              ______________       ________________    «___»  _________    20___ года 

                                                                                                   Приложение № 2
Заявка

на участие работника муниципального учреждения культуры  на получение премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» в номинации 

«Лучший  работник  библиотечного учреждения Тюльганского района»

Ф.И.О. работника ________________________________________________

Год рождения ____________________________________________________

Занимаемая должность ____________________________________________

Стаж работы в занимаемой должности ______________________________

Образование______________________________________________________
Наименование муниципального учреждения культуры: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры __________________________________________________________________
Информация о деятельности работника муниципального учреждения культуры за последние 3 года:
	Критерии
	Баллы
	Примечания 

	Основные показатели информационно-просветительской деятельности (процент охвата населения)
	10-20
	Процент охвата населения = (Ч*100):Н

Ч-читатели, Н-население
до 50%-10 баллов

свыше 50% - 20 баллов

	Посещаемость учреждений культуры 
	10-20
	Посещаемость =П:А  (П-посещений за год, А-число пользователей)
до 10 – 10 баллов, больше  10 – 20 баллов

	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципальноо образования
	20
	1 проект – 20 баллов

	Личные достижения работника:

(приложить копии дипломов, грамот, благодарностей)
	10-20
	 Благодарности, дипломы органов местного самоуправления, отдела культуры 10 баллов; 
минкультуры области, РФ – 20 баллов.

	Участие в областных и районных  мероприятиях – фестивалях,  конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах, творческих лабораториях по обмену опытом (перечислить)
	 10-20
	Районные мероприятия – 10 баллов, областные, межрегиональные – 20 баллов.

	Организация и ведение клуба по интересам
	10 -20
	1 клуб- 10 баллов, более – 20 баллов

	Проведение культурно – массовых мероприятий 
	10-20
	До 20 мероприятий -10 баллов, свыше-20 баллов

	Итого: максимальное количество баллов 140
	
	


Согласие работника на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года №152 – ФЗ «О персональных данных»
Директор               _____________________  ________________________

                                                                                             «___»______20___г
                                                                                                      Приложение № 3
Заявка

на участие работника муниципального учреждения дополнительного образования детей на получение премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» в номинации
 «Лучший  работник дополнительного образования в сфере культуры   Тюльганского района»

Ф.И.О. работника ________________________________________________

Год рождения ____________________________________________________

Занимаемая должность ____________________________________________

Стаж работы в занимаемой должности ______________________________

Образование______________________________________________________
 Специализация: ____________________________________________________

Наименование муниципального учреждения культуры: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры __________________________________________________________________

Информация о деятельности  работника за последние три года:
	Критерии
	Баллы
	Примечание

	Сохранение контингента обучающихся данного педагогического работника
	10 - 20
	Отсутствие отсева – 20 баллов;

Менее 10% - 15 балла;

От 10 до 30% - 10 балл 

	Участие в профессиональных конкурсах, результативность
	10-20
	Участие – 15 баллов;

Призовое место – 20 баллов

Диплом концертмейстера – 10 балла

	Личные достижения 

(приложить копии дипломов, грамот,  благодарностей)
	10-20
	10 баллов за каждый диплом, грамоту, благодарность органов местного самоуправления, отдела культуры;

20 баллов – министерства культуры области, РФ

	Результативность участия  учащихся в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных  мероприятиях 

(кроме интернет-конкурсов)
	 10-30
	Участие – 10 балл;

Дипломант – 15 баллов;

Лауреат – 20 баллов;
Гран – при – 30 баллов


	Участие учащихся данного педагогического работника в областных и районных мероприятиях – концертах, праздниках, выставках, конференциях, семинарах и т.п.
	10-20
	Районные мероприятия – 10 баллов, областные, межрегиональные – 20 баллов.

	Подготовка и проведение мероприятий
	10-20
	До  3 мероприятий -10 баллов, свыше – 20  баллов

	Итого: 
	
	


Директор              ______________       ________________________

                                                                 «___»  _________    20___ года 

    Согласие работника на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 года № 
152 – ФЗ «О персональных данных».
                                                                                                            Приложение № 4
                                                    Заявка - резюме

муниципального культурно – досугового  учреждения   на получение премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» в номинации              «Лучшее учреждение культуры Тюльганского района»
Полное  наименование муниципального культурно - досугового учреждения: ___________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры:_________________________________________________________
Информация о деятельности  муниципального культурно – досугового  учреждения  за последние три года:

	Критерии
	Баллы
	Примечание

	Удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения
	10-20
	УВ = (УКДМ/Ч)*100

до 50% - 10 баллов,

свыше 50% - 20 баллов



	Руководство клубным формированием (перечислить с указанием жанра и  количества участников)
	10-20
	до трех формирований – 10 баллов, свыше 20 баллов.

	Количество участников занимающихся творчеством на непрофессиональной основе
	10-20
	до 20 человек – 10 баллов. свыше – 20 баллов.

	Разработка и реализация творческого проекта (тема, цель, сроки)
	10-20
	 по 20 баллов за проект

	Количество мероприятий на платной основе
	10-20
	до 20 мероприятий – 10 баллов, свыше – 20 баллов

	Средняя  заполняемость зрительных залов на культурно – досуговых мероприятиях (П/М, где П-посещение, М – к-во мероприятий)
	10-20
	До 50% - 10 баллов, выше -20 баллов

	Участие в региональных, межрегиональных, районных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово – зрелищных мероприятиях, мастер – классах. (перечислить)
	10-20
	Участие в районных мероприятиях – 10 баллов,
областных, межрегиональных – 20 баллов.

	Итого (максимальное количество баллов 140)
	
	


 Директор                  _____________________      ___________________
                                                                                            «____»__________ 20____ г.
                                                                                                  Приложение № 5
                                                    Заявка - резюме

муниципального библиотечного  учреждения   на получение премии главы Тюльганского района «Мастерство и вдохновение» в номинации
 «Лучшее учреждение культуры Тюльганского района»

Полное  наименование муниципального библиотечного учреждения: __________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры:_________________________________________________________
Информация о деятельности  муниципального библиотечного учреждения  за последние три года:

	Критерии 
	Баллы
	Примечания 

	Основные показатели информационно-просветительской деятельности (процент охвата населения)
	10-20
	Процент охвата населения = (Ч*100):Н
Ч-читатели, Н-население
до 50%-10 баллов

свыше 50% - 20 баллов

	Посещаемость учреждений культуры 
	10-20
	Посещаемость =П:А  (П-посещений за год, А-число пользователей)
до 10 – 10 баллов, свыше -20 баллов.

	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципальноо образования
	20 
	За проект

	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR- деятельность
	10-20
	1 статья – 10 баллов, более – 20 баллов

	Участие в областных и районных мероприятиях. фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах
	10-20
	Участие в районных мероприятиях – 10 баллов,

областных, межрегиональных – 20 баллов.

	Организация и ведение клуба по интересам
	10 -20
	1 клуб- 10 баллов, более – 20 баллов

	Проведение культурно – массовых мероприятий 
	10-20
	До 20 мероприятий -10 баллов, свыше-20 баллов

	Итого:  (максимальное количество баллов  140)
	
	


           Директор:  ________________      ________________
                                                                                       «____»________ 20___г.
