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	Муниципальное образование

Тюльганский район

Оренбургской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЮЛЬГАНСКОГО

РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е



	04.04.2016
№

51-р


	
	
	

	О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения            в целях склонения муниципального служащего администрации Тюльганского района к совершению коррупционных правонарушений



В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря              2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1...Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Тюльганского района к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению.
2...Руководителям самостоятельных структурных подразделений администрации Тюльганского района внести изменения и дополнения                            в действующий порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, либо разработать                   и утвердить новый.
3...Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить                  на заместителя главы администрации района – руководителя аппарата главы администрации района А.Ю. Кузнецова.
4...Распоряжение администрации района от 2 апреля 2012 года               № 49-р признать утратившим силу.

5...Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

	Глава района
	И.В. Буцких


	Разослано:
	райпрокурору, орготделу - 2, Круглову И.А., Кузнецову А.Ю., 

Тарасову В.Г., Плешакову А.П., Заварзиной О.П., Гайгалович С.Е., 

Валееву Э.Х., Мазуриной И.В., Селезневой Т.В., Бобковой И.А., 

Петренко Л.П., Степанову А.П., Ивановой О.В., финансовому отделу, отделу образования, отделу культуры, отделу по делам молодежи              и спорта


	
	
	Приложение 

к распоряжению 
администрации района 
04.04.2016  №  51-р



Порядок 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Тюльганского района к совершению коррупционных правонарушений
I. Общие положения

1...Настоящий порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей                      9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», регламентирует процедуру уведомления муниципальным служащим администрации Тюльганского района (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя, органы прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

2...Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3...Муниципальный служащий вправе сообщить представителю нанимателя о ставших известными ему фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления либо представления заведомо недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4. В случае если склонение муниципальных служащих осуществляется                 со стороны представителя нанимателя, уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) направляется в органы внутренних дел Российской Федерации (далее – органы внутренних дел), органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации (далее – органы ФСБ России), органы прокуратуры. Уведомление может направляться как одновременно во все вышеперечисленные государственные органы, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, так и в один из них в соответствии с их компетенцией.

5. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
6...Уведомление представляется муниципальным служащим                             в письменном виде согласно приложению № 1 к настоящему Порядку представителю нанимателя с указанием всех необходимых сведений                               в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка. 
7. Уведомление представляется (направляется по почте) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и передается  должностному лицу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
8. При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить представителя нанимателя по любым доступным средствам связи,                   а по прибытии к месту службы незамедлительно оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
9...Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10...Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе                и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях

11...В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:
фамилия, имя, отчество муниципального служащего, его должность, структурное подразделение;
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем муниципального служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, наименование юридического лица и т.д.);
сущность коррупционного правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);
способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
время, дата и место склонения к правонарушению;
обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
дата подачи уведомления;
подпись муниципального служащего.

III. Порядок регистрации уведомлений и организация проверки сведений

12...Уведомление, поступившее на имя представителя нанимателя, регистрируется ведущим специалистом по юридической работе, противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в день поступления уведомления с присвоением входящего номера и отметкой о его получении                   по форме согласно приложению № 2  к настоящему Порядку и в течение рабочего дня передается представителю нанимателя.
13. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений осуществляется ведущим специалистом по юридической работе, противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений               в течение десяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.
14. При проведении работы по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, ведущий специалист по юридической работе, противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений проводит беседу с муниципальным служащим, подавшим уведомление, получает от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным                                  в уведомлении. Результаты работы по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, представляются представителю нанимателя.
15. По решению представителя нанимателя результаты работы                          по организации проверки могут быть рассмотрены на заседании комиссии                    по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих               и урегулированию конфликта интересов администрации района.
16. По решению представителя нанимателя ведущим специалистом                  по юридической работе, противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений уведомление направляется в органы прокуратуры и другие государственные органы одновременно или в один из них, в зависимости от их компетенции.

	
	
	Приложение № 1

к порядку уведомления представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Тюльганского района 

к совершению коррупционных правонарушений


Уведомление
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

	
	Главе Тюльганского района

________________________________

(Ф.И.О.)

от ______________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, 

________________________________

должность, структурное

________________________________

подразделение)

________________________________


1...Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня                        к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению)               со стороны ____________________________________________________________
                                           (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения

______________________________________________________________________. 
о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)
2...Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною _________________________________________________________________       

                 (указывается сущность предполагаемого правонарушения)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3...Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ______________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4...Склонение к правонарушению произошло в ____ ч. ____ м.,

«___» ____________ 20___г. в ____________________________________________
                                                                            (населенный пункт, адрес)
______________________________________________________________________
5...Склонение к правонарушению производилось ____________________
______________________________________________________________________ обстоятельства склонения: _______________________________________________     

                                                         (телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
___________________________                                __________________              

      (дата заполнения уведомления)                                                              (подпись)

	
	
	Приложение № 2

к порядку уведомления представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Тюльганского района 

к совершению коррупционных правонарушений


Журнал
учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего администрации Тюльганского района
к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Номер и дата

уведомления
	Ф.И.О. лица, подавшего уведомление
	Должность
	Наименование структурного подразделения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


