Информация о наличии вакантных должностей муниципальной службы
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/  (нужное подчеркнуть)
Администрация Тюльганского района Оренбургской области
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИНН/ОГРН 1025603271396__________________________________________________________________Дата Регистрации 31.12.2002______________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  84.11.31_______________________________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество руководителя _Буцких Игорь Владимирович________________________________________________________________________________
Юридический адрес  462010, Оренбургская область, п.Тюльган, ул.Ленина, 23_______________________________________________________________________
Адрес (место нахождения)  462010, Оренбургская область, п.Тюльган, ул.Ленина, 23_________________________________________________________________
Номер контактного телефона (факс) 2-12-65, 2-12-36________________________________________________________________ E-mail  tu@mail.orb.ru____________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя(кадровой службы) Степанов Андрей Петрович________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) _-___________________________________________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица __учреждение__________________________________________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Численность работников _________38___________ из них рабочих________-________ Социальные гарантии работникам_-______________________________________

                  ( медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва )
Иные условия _-__________________________________________________________________________________________________________________________________
*Просим заполнять согласно Общероссийскому классификатору занятий ОК 010-93

 Электронная версия http://occupations.org.ru/group_2.html
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	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание

работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Главный специалист по внутреннему финансовому контролю
	финансовый учет 
	1
	постоянная
	20114,45
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	8-30
	17-30

16-42
	Указаны 

после 

таблицы
	Ответственность, коммуникативность, высокая   работоспособность, опыт работы (приветствуется)
	ДА

	Ведущий специалист 
комитета администрации района по вопросам газо-тепло-электроснабжения, строительства, транспорта и связи           
	государственное 

и муниципальное управление,

юриспруденция

	1
	постоянная
	16224,11
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	8-30
	17-30

16-42
	Указаны 

после 

таблицы
	Ответственность, коммуникативность, высокая   работоспособность, опыт работы (приветствуется)
	НЕТ


Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы –
- по уровню профессионального образования – наличие профессионального образования;

- по стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности – без предъявления требований к стажу;

по профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Оренбургской области, иных нормативных актов Оренбургской области, регулирующих соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности, Устава муниципального образования Тюльганский район; знание законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Оренбургской области, муниципальных правовых актов  о муниципальной службе; знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, органов местного самоуправления муниципального образования Тюльганский район регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления; знание положения об органе либо структурном подразделении органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы; знание правил делового этикета; знание правил служебного распорядка; знание документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в органе местного самоуправления;

- по профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей – организация личного труда и планирования рабочего времени; владение приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами; владение оргтехникой и средствами коммуникации; владение официально-деловым стилем современного русского языка; другие необходимые для исполнения должностных обязанностей навыки;

Гражданин, претендующий на должность должен знать: задачи и функции органов местного самоуправления; порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов; основы информационного, документационного, финансового обеспечения сфер деятельности органов местного самоуправления;

Гражданин, претендующий на должность должен иметь навыки: разработки нормативных и иных правовых актов по направлению деятельности; применения специальных знаний предметной области деятельности; организационной работы; системного подхода к решению задач; консультирования; работы с различными источниками информации; нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; ведения деловых переговоров; публичных выступлений; другие необходимые для исполнения должностных обязанностей навыки.

